
Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego Teatru Starego w Lublinie stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 112/12/2022 
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Organizacyjnego instytucji kultury

 pn. Teatr Stary w Lublinie

Graficzny schemat struktury organizacyjnej Teatru Starego w Lublinie

 

Wieloosobowe
stanowisko pracy
ds. komunikacji

i promocji (DMO-M)

Kierownik Działu
Komunikacji

 i Promocji (DMO-K)

Wieloosobowe
stanowisko pracy

ds. obsługi technicznej
programu działalności

Teatru (DT-O)

Kierownik Działu
Technicznego (DT-K)

Stanowisko pracy
ds. administracyjnych

(SA)

Wieloosobowe
stanowisko pracy

ds. realizacji programu
działalności Teatru

(DP)

Kierownik Działu

Programowego
(DP-K)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy 
ds. organizacji 
widowni (OW)

Koordynator
ds. organizacji 
widowni (KOW)

Stanowisko 
pracy
ds. finansowo-
księgowych (SF)

Inspektor ds. ochrony
przeciwpożarowej (IOP)

Stanowisko pracy
ds. dostępności (SD)

Stanowisko pracy
ds. archiwum

zakładowego (AZ)

Stanowisko pracy
ds. koordynacji biura

(KB)

Stanowisko pracy
ds. kadrowych (SK)

Dział Komunikacji
i Promocji (DMO)

Dział Techniczny (DT)Dział Programowy (DP)
Główny Księgowy

(GK)

DYREKTOR (DTS)
Rada Artystyczno-

Programowa


