Prezydent Miasta Lublin MM\JL

Zatgcznik do zarzadzenia nr 119/9/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.
w sprawie powotania zespotu zadaniowego ds. opracowania ,Wytycznych urbanistycznych i planistycznych
w ksztattowaniu przestrzeni publicznych w kontekscie adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Lublin”

Regulamin pracy zespotu zadaniowego ds. opracowania ,,Wytycznych
urbanistycznych i planistycznych w ksztattowaniu przestrzeni publicznych
w kontekscie adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Lublin”

§1

1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

3. Udziat Czionkéw Zespotu w posiedzeniach jest obowigzkowy, a w przypadku
gdy Cztonek Zespotu nie moze uczestniczy¢ w jego pracach, zobowigzany jest
wyznaczy¢ swojego zastepce. Udziat w posiedzeniach Zespotu dokumentuje sie
podpisem na liscie obecnosci.

4. Czlonkowie Zespotu sg obowigzani do rzetelnej i merytorycznej pracy,
w tym do przygotowywania niezbednych materiatéw i stanowisk.

5. Podjecie decyzji przez Zespdt nastepuje w drodze jawnego gtosowania Cztonkéw
Zespotu, zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespotu i w obecnos$ci Przewodniczgcego Zespotu lub Zastepcy Przewodniczgcego
Zespotu. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Zespotu,
a w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu glos Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu.

§2
1. Zespotem Kkieruje Przewodniczgcy Zespotu, a podczas jego nieobecnosci osoba
przez niego wskazana.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zleci¢ czes¢ pracy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3,
do wykonania Koordynatorowi zewnetrznemu.

3. W pracach Zespotu moze bra¢ udziat z glosem doradczym osoba zaproszona przez
Przewodniczgcego Zespotu.

4. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:
1) koordynacja prac Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu z inicjatywy wiasnej lub Cztonkéw Zespotu;

3) okreslanie harmonogramu podejmowanych prac i terminarza przygotowywania
niezbednych materiatéw;
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4) przekazywanie zadan Cztonkom Zespotu i egzekwowanie ich wykonania;
5) przedstawianie wynikéw prac Zespotu Prezydentowi Miasta Lublin.

§3
Sekretarz Zespotu:
1) prowadzi dokumentacje prac Zespotu;
2) prowadzi korespondencje Zespotu;
3) powiadamia Cztonkdéw Zespotu i osoby zaproszone o posiedzeniach Zespotu;
4) przekazuje wyniki prac Przewodniczgcemu Zespotu;

5) wykonuje zadania merytoryczne okreslone w § 4 powierzone przez
Przewodniczgcego Zespotu, w zakresie ochrony srodowiska i Kkrajobrazu
w planowaniu przestrzennym.

§4
Cztonkowie Zespotu miedzy innymi:

1) dostarczajg informacje o stanie realizacji zadania, w zakresie odpowiednim
do posiadanych przez Czionkdw Zespotu kompetencji i odpowiedzialnosci
wynikajgcych z petnionych funkciji;

2) przekazujg dane do opracowania ~Wytycznych urbanistycznych
i planistycznych w ksztattowaniu przestrzeni publicznych w kontek$cie adaptacii
do zmian Kklimatu dla Miasta Lublin® oraz redagujg propozycje tresci
opracowywanego dokumentu;

3) wykonujg terminowo zadania ustalone przez Przewodniczgcego Zespotu
lub przyjete na posiedzeniu Zespotu i przekazane do realizacji przez Sekretarza

Zespolu;

4) przekazujg wyniki swoich prac Przewodniczgcemu Zespotu i Sekretarzowi
Zespolu;

5) uczestniczg we wskazanych posiedzeniach Zespotu i innych gremiow

zwigzanych z wdrazaniem opracowania ,Wytycznych urbanistycznych
i planistycznych w ksztattowaniu przestrzeni publicznych w kontek$cie adaptac;ji
do zmian klimatu dla Miasta Lublin”;

6) uczestniczg w pracach nad opracowaniem raportow dot. opracowania
2 Wytycznych urbanistycznych i planistycznych w  ksztattowaniu przestrzeni
publicznych w kontekscie adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Lublin”.

§5

Po zakonhczeniu prac Zespotu Przewodniczgcy Zespotu przedkiada Sekretarzowi
Miasta Lublin sprawozdanie kohcowe.
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