Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 87/7/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 lipca 2022 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50/6/2012
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r.

Karta obiegowa
Lublin, dnia.......cccoooviiiiiiiieenns r.

Potwierdzenie dopetnienia formalnosci
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy

Pan/Pani Imie i nazwisko

STANOWISKO PraCy ......coooiiiiiiiii ettt

Komérka organizacyjna Urzedu/stanowisko pracy w departamencie......................

Urzad Miasta Lublin

nawigzanie stosunku pracy z dniem ..............ccccueennnnn.

Lp. | Wyszczegodlnienie komérki organizacyjnej Urzedu/ | Potwierdzenie
stanowiska pracy w departamencie (data, podpis)

1. | Komérka organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na miejsce zatrudnienia/
stanowisko pracy w departamencie

kierownik komorki organizacyjne;j

2. |Biuro Kadr

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. personalnych

- referat ds. ptac i rozliczeh
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Prezydent Miasta Lublin

ype MY ST

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. Swiadczen
socjalnych

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. oswiadczen
majgtkowych i analiz personalnych

WSP ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
- szkolenie

Wydziat Bezpieczenstwa Mieszkancow
i Zarzadzania Kryzysowego

- ewidencja wojskowa

- szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej

Pion Ochrony Informacji Niejawnych

- Kancelaria Tajna

Biuro Bezpieczenstwa Informaciji

Wydziat Informatyki i Telekomunikaciji

- konto poczty elektronicznej

- telefon stacjonarny

- zestaw komputerowy

Karta obiegowa

Nr dokumentu: 69697/06/2022
OR-LE-1.0121.9.2022

Strona 2z 2



