Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik do zarzgdzenia nr 83/12/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 grudnia 2021 r. zmieniajgcego zarzadzenie nr 63/3/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
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- pracownik socjalny

wieloosobowe stanowisko pracy — pracownik
socjalny

wieloosobowe stanowisko pracy
- psycholog/terapeuta uzaleznien




