Urzad Miasta Lublin A

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 41/12/2021
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin

----komoérka organizacyjna---

Znak sprawy Lublin, oo
OPIS STANOWISKA PRACY

I. Informacje ogdine:

1. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

2. Symbol stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

3. Nazwa komorki organizacyjnej:
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4. Kod zawodu (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej StoSOWaNia) ....ceevrvveeerssiseeesssssssnessssanes.

Il. Podlegtos$¢ stuzbowa:

1. Bezposredni przetozony:

lll. Zasady zastepstw:

1. Zastepstwo bierne (jest zastepowane przez):

VII. Kryteria oceny pracy na stanowisku:

Sposoéb i tryb dokonywania ocen okresowych pracownikdw samorzgdowych okresla art.
27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
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1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz akty wykonawcze.

VIIl. Wymagania kwalifikacyjne:

1. Obywatelstwo polskie*)
jest konieczne/nie jest konieczne

(Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykony-
wana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majgcych
na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumen-

tem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)
2. Wyksztatcenie:

niezbedne (konieczne)

dodatkowe (pozadane)

3. Uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe:

niezbedne (konieczne)

dodatkowe (pozadane)

4. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna (konieczna)

dodatkowa (pozadana)

5. Doswiadczenie zawodowe:

niezbedne (konieczne)

dodatkowe (pozadane)

6. Umiejetnosci na stanowisku pracy:

niezbedne (konieczne)

dodatkowe (pozadane)

IX. Wyposazenie na stanowisku pracy:

1. Sprzet informatyczny:

(miejscowosc, data) (podpis bezpos$redniego przetozonego)**

Opis stanowiska pracy
Znak sprawy:
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Xl. Zatwierdzam:

Lublin, dnia

(miejscowosc, data) (podpis Prezydenta Miasta Lublin lub osoby upowaznionej)

XIl. Zapoznatem/am sie z trescig i przyjmuje do wiadomosci:

Lublin, dnia

(podpis osoby zatrudnionej na stanowisku pracy)

Otrzymuja:

1. Pracownik
2. Komdrka organizacyjna
3. Biuro Kadr, Referat ds. personalnych — a/a

Uwagi:

* nalezy wybrac wtasciwy zapis
** kazda ze stron opisu stanowiska pracy podlega zaparafowaniu przez bezposredniego przetozonego.

Opis stanowiska pracy
Znak sprawy: Lublin
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