Prezydent Miasta Lublin M

Zarzadzenie nr 38/12/2021
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Lublin Procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 29 pazdziernika 2021 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Miasta Lublin Procedure zgtaszania przypadkow

nieprawidtowosci oraz ochrony o0s6b dokonujgcych zgtoszen w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

W sprawach nieuregulowanych zarzgdzeniem stosuje sie odpowiednio
obowigzujgce w Urzedzie Miasta Lublin zarzgdzenia Prezydenta Miasta Lublin
dotyczgce:

1) Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin;

2) Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miasta Lublin;

3) procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie Miasta Lublin;
4) procedury audytu wewnetrznego;

5) procedury kontroli wewnetrznej.

§3

1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Urzedu Miasta Lublin.

2. Pracownicy Urzedu Miasta Lublin zobowigzani sg do zapoznania sie
Zz niniejszg procedurg i podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z jej
przepisami. Wzo6r odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lublin.
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§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2021 r.

Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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