Prezydent Miasta Lublin m

Zarzadzenie nr 26/7/2021
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 7 lipca 2021 r.

w sprawie wykorzystywania do celéw stuzbowych pojazdéw niebedacych
witasnosciag pracodawcy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 1038), art 3' § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320 oraz z 2021 r. poz.
1162), art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),§22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 10 listopada 2020 r. z pézn. zm.), w zwigzku z § 3 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j lub
samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U.
poz.167) oraz rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych
wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271, z 2004 r. Nr 237, poz. 2376, z 2007 r.
Nr 201, poz. 1462 oraz z 2011 r. Nr 61, poz. 308) zarzgdzam, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Celem zarzgdzenia jest okreslenie zasad:

1) przyznawania pracownikowi limitu kilometrow na wykorzystanie do celow
stuzbowych pojazdu niebedgcego wtasnoscig pracodawcy, w granicach
administracyjnych miasta Lublin;

2) zwrotu kosztow wykorzystania do celow stuzbowych pojazdu niebedgcego
wtasnoscig pracodawcy, w granicach administracyjnych miasta Lublin, zwanego
dalej ryczattem;

3) udzielania zgody na przejazd w podrozy stuzbowej krajowej samochodem
osobowym, niebedgcym wtasnoscig pracodawcy;

4) zwrotu kosztow przejazdu w podrézy stuzbowej krajowej samochodem
osobowym, niebedgcym wiasnos$cig pracodawcy.
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2. Przepisy zarzgdzenia stosuje sie do pracownikéw Urzedu Miasta Lublin.

Rozdziat 2

Zasady przyznawania pracownikowi limitu kilometréw na wykorzystanie
do celéw stuzbowych pojazdu niebedacego witasnosciag pracodawcy,
w granicach administracyjnych miasta Lublin

§2
Pracownik wykonujgcy obowigzki stuzbowe, poza siedzibg swojej komorki

organizacyjnej, w granicach administracyjnych miasta Lublin, moze ubiegacC sie
0 przyznanie miesiecznego limitu kilometrow.

§3

1. Miesieczny limit kilometrow dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
a nastepnie dla pracownikéw tych komoérek organizacyjnych, przyznaje Sekretarz
Miasta Lublin, w oparciu o wniosek odpowiednio cztonka Kolegium Prezydenta lub
dyrektora komorki organizacyjnej.

2. Wniosek w szczegolnosci powinien zawiera¢: imienne wskazanie pracownika,
proponowang wysoko$¢ miesiecznego limitu kilometrow, pojemnos¢ silnika w cm?
oraz uzasadnienie, w szczegolnosci wykaz zadan z zakresu czynnosci, do realizacji
ktorych wykorzystywany bedzie pojazd.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy ztozy¢ do komoérki organizacyjnej
dysponujgcej srodkami, na etapie zbierania propozycji planowanych wydatkow
do projektu budzetu na rok nastepny, najpozniej do dnia 30 wrzesnia.

4. Wysokos¢ miesiecznego limitu kilometrow uzalezniona jest od wysokosci sSrodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel i opinii dyrektora komorki organizacyjnej
dysponujagcego srodkami finansowymi na ten cel.

5. W uzasadnionych przypadkach Sekretarz Miasta Lublin moze ustali¢ dodatkowe
lub nowe miesieczne limity kilometrow.

6. Ustala sie stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu niebedgcego wtasnoscig
pracodawcy wykorzystywanego do celow stuzbowych w wysokosci:

1) dla samochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? - 0,5214 zi,

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm? - 0,8358 zt;
2) dla motocykla — 0,2302 zt;
3) dla motoroweru — 0,1382 zi.
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Rozdziat 3

Zasady zwrotu kosztéw wykorzystania do celéw stuzbowych
pojazdu niebedacego witasnoscia pracodawcy
w granicach administracyjnych miasta Lublin

§4
1. Zwrot kosztéw (ryczattu) wykorzystania do celdéw stuzbowych pojazdu niebedgcego
wiasnoscig pracodawcy nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

2. Warunkiem zawarcia umowy, o ktorej umowa w ust. 1, jest przyznanie limitu
kilometrow, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 oraz posiadanie aktualnych badan
lekarskich.

§5
1. Kwota ryczattu obliczana jest jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu
i miesie cznego limitu kilometrow. Zasady zmniejszenia kwoty ryczattu reguluje
rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy.

2. Rozliczenie kosztéw wykorzystania do celow stuzbowych pojazdu niebedgcego
wiasnoscig pracodawcy bedzie nastepowato po uptywie miesigca, na jaki zostat
przyznany limit kilometréw, po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia,
zgodnie z formularzem w Mdok.

3. Pracownik, ktoremu przyznano miesieczny limit kilometrow, nie moze jednoczes$nie

korzysta¢ z samochodu stuzbowego do przejazdow lokalnych, jak rowniez nie moze
réwnoczesnie pobierac stuzbowych biletdéw komunikacji miejskiej.

Rozdziat 4

Zasady udzielania zgody na przejazd w podrézy stuzbowej krajowej
samochodem osobowym niebedacym wiasnoscia pracodawcy

§6
1. Pracownik posiadajgcy aktualne badania lekarskie uprawniajgce do korzystania
z samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych moze ubiegaC sie o zgode na
przejazd w podrozy stuzbowej krajowej samochodem osobowym niebedgcym
witasnoscig pracodawcy.

2. W przypadku wyjazdu w podréz stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢
do komorki organizacyjnej dysponujacej $rodkami finansowymi, wniosek

Nr dokumentu: 16007/02/2021 Strona3z5
OR-LE-1.0050.1.2021



0 zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie wydatku, podajgc we wniosku: imienne
wskazanie pracownika, miejsce wyjazdu, date wyjazdu, cel wyjazdu, ewentualng
informacje na temat noclegu, numer rejestracyjny samochodu osobowego
i pojemnos$¢ silnika w cm?® oraz uzasadnienie uzycia samochodu osobowego
niebedgcego wiasnoscia pracodawcy. Wniosek powinien by¢ podpisany
odpowiednio przez cztonka Kolegium Prezydenta Iub dyrektora komorki
organizacyjnej.

Rozdziat 5

Zasady zwrotu kosztéw przejazdu w podrézy stuzbowej krajowej
samochodem osobowym niebedacym wtasnoscia pracodawcy

§7

1. Pracownikowi odbywajgcemu podréz stuzbowg krajowg samochodem osobowym
niebedgcym wilasnoscig pracodawcy, przystuguje zwrot kosztdw przejazdu,
o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej.

2. Zwrot kosztow podrozy odbytej przez pracownika samochodem osobowym
niebedgcym wiasnoscig pracodawcy przystuguje w wysokosci iloczynu
przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu samochodu
osobowego niebedgcego wiasnoscig pracodawcy, ktérym pracownik za zgodag
pracodawcy odbywa podroz stuzbowg, ustalong przez pracodawce.

3. Ustala sie stawke za jeden kilometr przebiegu samochodu osobowego
niebedgcego wtasnoscig pracodawcy, ktorym pracownik za zgodg pracodawcy
odbywa podréz stuzbowg krajowg, w wysokosci:

1) dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? — 0,40 zt;

2) dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm
- 0,50 zt.

4. Rozliczenie kosztéw podrozy, o ktdérej mowa w ust. 1, nastepuje po wypetnieniu
przez pracownika druku polecenia wyjazdu stuzbowego i ewidencji przebiegu
samochodu osobowego. Wzdr ewidencji przebiegu samochodu osobowego okresla
zatgcznik do zarzgdzenia.

3

Strona4z5 Nr dokumentu: 16007/02/2021
OR-LE-1.0050.1.2021



Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§8

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lublin.

§9

Traci moc zarzgdzenie nr 80/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 lutego
2008 r. w sprawie sposobu ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2021 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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