Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 74/3/2020
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 13 marca 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 20/3/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 marca
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815), art. 8 ust. 2 oraz art. 10
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352 i 1907 oraz z 2020 r. poz. 278) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2019 r. z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 20/3/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urzedu Miasta Lublin, wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w§2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Regulamin okresla szczegotowe zasady przeznaczania srodkow
zaktadowego funduszu s$Swiadczen socjalnych, na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania ze sSwiadczen
socjalnych przez osoby uprawnione.”;

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje pracodawca w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi w terminie do dnia 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.”;

2)w § 3 w ust. 1 w pkt 9 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 10
w brzmieniu:

,10) dochodzie z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci — nalezy przez to rozumie¢: w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na zasadach ogolnych i na zasadzie
podatku liniowego - dochdéd deklarowany tj. faktycznie osiggniety;
w przypadku dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo tj. karty podatkowej
i ryczattu ewidencjonowanego przyjmuje sie deklarowang podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia
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tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie
kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.”;

3) w § 6 uchyla sie pkt 3;
4) w § 8 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) mieszkajgce we wspoélnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym

utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej - posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, w ktorym okreslono, ze niepetnoprawnos¢ powstata
przed 16 rokiem Zzycia oraz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, w ktorym okreslono, ze niepetnoprawnosé
powstata po ukonczeniu 16 roku Zzycia oraz niepozostajgce w zwigzku
matzenskim i niepracujace;”;
5)w § 10:
a) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dochdd z gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1 ha;”;
b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie
o0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére
ukonczyty 18 rok zycia zobowigzana jest do przedtozenia do wgladu kopii
waznej legitymaciji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenia

z uczelni/szkoty;”;

c) po ust. 10 dodaje sie ust. 11-14 w brzmieniu:
,»11. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu, w roku, w ktorym
wystepuje o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, podaje w

oswiadczeniu o dochodzie dochdd za czas zatrudnienia w Urzedzie
Miasta Lublin.

12. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie $wiadczenia
z Funduszu nie osiggnat dochodu lub osiggnat dochdéd wolny od podatku,
podaje w oswiadczeniu o dochodzie dochdd za czas zatrudnienia

w Urzedzie Miasta Lublin.

13. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym przyznanie Swiadczenia
z Funduszu nie przepracowat catego roku kalendarzowego podaje
w oswiadczeniu o dochodzie dochdd za czas faktycznie
przepracowany.

14. Zapisy § 10 ust. 11, 12, 13 dotyczg réwniez osob uprawnionych
tworzacych z pracownikiem, emerytem, rencistg, bytym pracownikiem
Urzedu Miasta Lublin gospodarstwo domowe bez wzgledu na miejsce ich
zatrudnienia.”;

6) w § 14 w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Strona 2z 4 Nr dokumentu: 155270/11/2019



,,2) wniosek o przyznanie Swiadczenia wraz z wnioskiem urlopowym lub
stosownym oswiadczeniem sktada sie w sekretariacie Biura Kadr przed
planowanym urlopem;”,

b) uchyla sie pkt 3;
7)w § 15 w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dokumentu (faktura, faktura VAT marza, rachunek, dowdd wptaty, nota
ksiegowa, faktura korygujaca i nota korygujgca, dowody optat pocztowych
i bankowych) zawierajgcego nastepujace dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego,

b) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, obdz, pobyt, itp.),

c) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,

d) miejsce i termin wypoczynku,

e) kwote do zaptaty.”;
8) uchyla sie § 17;
9) § 19 otrzymuje brzmienie:

.9 19
Ubiegajac sie o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ w Biurze Kadr wniosek

0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej uzupetniony o pisemne uzasadnienie
wystgpienia, a w przypadkach losowych uzupetniony takze o odpowiednig
dokumentacje szczegotowo opisang w § 20 ust. 1. Wzér wniosku o przyznanie
bezzwrotnej pomocy finansowej stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.”;
10) w § 22 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, osoba uprawniona zobowigzana jest do
ztozenia w Biurze Kadr wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu oraz
umowy zatrudnienia dziennego opiekuna z dang gming (do wgladu), a w
przypadku niani — ,umowy uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem (do wgladu)
oraz dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ faktycznie poniesionych
kosztow zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega sie
o dofinansowanie zawierajgcego nastepujace dane:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) kwote do zaptaty,

c) miesigc, ktérego optata dotyczy;”;
11) w § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest dochowanie przez pozyczkobiorce
wszelkich formalnosci zwigzanych z pozyczka, w tym poreczenie przez
dwoch poreczycieli. W przypadku niedochowania ww. formalnosci w terminie
miesigca od powziecia informacji od pracownika Biura Kadr o mozliwosci
przyznania pozyczki, wnioskujacy zostaje skreslony z listy o0séb
oczekujgcych na przyznanie ww. swiadczenia.”;

12) w § 27 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
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.9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski
zywiotowej, dtugotrwatej choroby przewlekiej, nieprzewidzianych zdarzen,
ktore sg niemozliwe do unikniecia, a powodujg np. uszczerbek na zdrowiu
czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej) pracodawca moze
roztozy¢ sptate pozyczki na wieksza liczbe rat, na pisemny umotywowany
wniosek pozyczkobiorcy, pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe.”.

§2

Zatgczniki nr 1, 2, 3, 4, 5, 6,12 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7 do zarzadzenia.

§3
Uchyla sie zatgczniki nr 7 i 8 do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

§4
Do wnioskow ztozonych, a nierozpatrzonych przed wejSciem w zycie niniejszego
zarzadzenia stosuje sie przepisy niniejszego zarzgadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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