Prezydent Miasta Lublin MM

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 30/3/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 9 marca 2020 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 449/2009 Prezydenta Miasta Lublni z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Lublin

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta
Lublin

| Tabela
Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego
dla poszczegodlnych stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych i obstugi

Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
Poziom poziom
L.p. Stanowisko wynagrodzenia fuglgga_trl‘(: ° Wyksz.tallcenicra _ Staz
zasadniczego YIN€go | oraz umiejetnosci | pracy (w
(w kwocie zawodowe latach)
do)
1 2 3 4 5 6

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Sekretarz miasta (miasta
na prawach powiatu)

powyzej 300 tys. XX - XXI 2700 wyzsze' 4
mieszkancow

2. |Zastepca skarbnika
miasta (miastach na
prawach powiatu)
powyzej 300 tys.
mieszkancow

Wyzsze'
XVIII - XXI 2600 lub podyplomowe 3
ekonomiczne

2a. | Dyrektor departamentu XV - XX 2600 Wyzsze' 5

3. |Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego XVI - XX 2500

Wedtug odrebnych
przepiséw

4. |Zastepca Kierownika Wedtug odrebnych

Urzedu Stanu Cywilnego | XIII - XVIII 1800 .Y
przepisow
5. |Geodeta miasta (w XV - XX 2000 Wedtug odrebnych
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miescie na prawach (ZEDISOW
powiatu) przep
6. |Kierownik Osrodka
Dokumentac;ji
Geodezyjnej i XV - XVIII 1800 Wedtug odrebnych
' . przepisow
Kartograficzne;j
7. |Zastepca kierownika
Osrodka Dokumentaciji
Geodezyjnej i 1600 Wedtug odrebnych
Kartograficznej XIV - XVII przepiséw
8. | Dyrektor wydziatu,
biura, (jednostki
réwnorzednej), XV - XX 2500 Wyzsze' 5
rzecznik prasowy
9. |Miejski Rzecznik
Konsumentéw XV - XIX 2300 Wyzsze' 5
10. |Petnomocnik do spraw
ophrony informaciji Xl - XIX 2300 Wedtug odrgbnych
niejawnych przepisow
11. | Gtéwny ksiegowy,
audytor wewnetrzny
: Wedtug odrebnych
12. |Inspektor kontroli XV - XX 2300 przepisow
dokumentaciji
geodezyjnej
i kartograficznej
Zastepca dyrektora
wydziatu
13. |/biura, (jednostki XI - XIX 2300 Wyzsze' 4
réwnorzednej),
Zastepca petnomocnika
14, do spraw ochrony XIIl - XVIII 1300 Wedtug odrebnych
informaciji niejawnych przepisow
15. | Kierownik referatu
(jednostki rownorzednej) | Xiil - XVIIl 2000 Wyzsze' 4
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16. | Zastepca gtdéwnego Wyzsze'
ksiggowego XIV - XVIlI 1500 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
17. |Inspektor ochrony Wediua odrebnvch
danych osobowych X1l - XIX 2000 prgepiseéw y
18. | Miejski Konserwator
Zabytkéw XV - XIX 2300 Wed;‘ige‘;?srgsvnyc“
19. | Geolog powiatowy
XV - XIX 2300 Wyzsze' 5

Il. Stanowiska urzednicze

2

3 4

5)

Radca prawny

X1 - XIX 2300

Wedtug odrebnych
przepiséw

Kierownik archiwum

X1l - XVII 1300

wyzsze' 2

Srednie?

Gtéwny specjalista,
Gtéwny programista
aplikaciji,

gtéwny projektant
systeméw
teleinformatycznych,gtow
ny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow zarzadzania),
gtowny analityk
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), giéwny
konsultant do spraw
systemoéw
teleinformatycznych

Xl - XVII 1700

Gtéwny specjalista
ds. bhp

Gtéwny specjalista ds.

legislacji

Wyzsze' 4

Wedtug odrebnych
przepisow

Wyzsze' i aplikacja
legislacyjna albo wyzsze' i
cztery lata pracy zwigzane;j
Z opracowywaniem aktéw
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prawnych
4. |Komornik Wyzsze' -
XII - XVIII 1300 . ;
Srednie? 4
5. |Starszy inspektor
X1l - XVIII - Wyzsze' 4
Starszy inspektor ds. bhp X[ - XVIII ) Wedtug odrebnych
przepisow
6. |Inspektor Wyzsze'
XII - XVII . ;
i Srednie? 5
Inspektor ds. bhp X[ - XVII Wedtug odrebnych
przepisow
7. |Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista
aplikaciji,
starszy projektant
systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator
(baz danych, systemow
kpmputerowych, Wyzsze' 3
zintegrowanych
systemow zarzadzania),
starszy analityk Xl - XVI -
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), starszy
konsultant do spraw
systemoéw
teleinformatycznych
8. |Starszy specjalista Wedtug odrebnych
ds. bhp przepisow
9. |Starszy geodeta, .
starszy kartograf Wyzsze 3
10. |Podinspektor, Wyzsze' -
informatyk, , .,
starszy archiwista, Srednie 3
Geodeta, X- XV ) Wyzsze' -
Kartograf Srednie? 3
11. | Specjalista, X - XV - Wyzsze'
programista aplikaciji, -
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projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz
danych, systemoéw
komputerowych,
zintegrowanych
systemow zarzgdzania),
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

Srednie? 3

12

Specjalista ds. bhp

Xl - XIV

Wedtug odrebnych
przepisow

13.

Starszy poborca

IX - Xl

Srednie? 2

14.

Samodzielny referent

IX-XIl

Srednie? 2

15.

Referent prawny

VI - Xl

Wyzsze'

16.

Referent prawno
-administracyjny

\IEDAL

Wyzsze' -

17.

Referent, kasjer,
ksiegowy, archiwista

IX- Xl

Srednie? 2

18.

Miodszy referent,
mtodszy ksiegowy

VIl - Xl

Srednie? -

19.

Poborca

V- Xl

Srednie? -

lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

2

3

5 6

Zaopatrzeniowiec

VI - X1l

Srednie? 2

Kierownik magazynu

IX - Xl

900

Dyspozytor taboru
samochodowego

sekretarka

IX - Xl

Srednie?

Kierownik kancelarii

VI - Xl

900

Srednie? 3
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gtéwnej,
kierownik kancelarii
tajnej
kancelista VIl = XIlI 2
starszy magazynier 3
VIII - X1l
5. |Magazynier, )
starsza telefonistka, Srednie?
: VIl - XII -
mtodszy kancelista
Telefonistka V- Vil Podstawowe?® -
Pomoc administracyjna I - Xi Srednie? -
Kserografista IX - XI Zasadnicze* )
9. |Konserwator, elektryk VI - X1 Zasadnicze* -
10. |Kierowca samochodu VI - XIII Wedtug odrebnych
osobowego przepisow
11. | Operator urzadzen VI - XI Podstawowe? )
powielajacych
12. |Robotnik gospodarczy V- X Podstawowe?® )
13. |Portier, szatniarz, Podstawowe®
IV -1X -
dozorca
14. |Sprzataczka -Vl Podstawowe?® )
18. | Goniec II-1X Podstawowe?

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

robét publicznych lub prac interwencyjnych

1 2 3 5 6

1. | Pracownik Il stopnia XII - XV wyzsze' 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych Xl - XIV wyzsze' -
lub prac interwencyjnych

2. |Pracownik | stopnia X-Xll srednie? 3
wykonUchy'zadanlla w IX - X| Srednie? 2
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych VI - X Srednie? -

' Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. z 2020 r. poz. 85),
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o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska pracy.

2 Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z poézn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska pracy.

3 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania pracy
na stanowisku.

4 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Il Tabela
Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego dla poszczegéinych
stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych
w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Wymagania
Poziom Maksymalny kwa“fikacyjne
L.p. Stanowisko wynagrodzenia [}omlg m dodatku | wyksztatcenie | Staz
zasadniczego unkcyjnego w oraz pracy
kwocie do umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Przewodniczacy XV - XVIII 2300 Wedtug odrebnych
Miejskiego Zespotu przepiséw
ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci
Il. Stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Miejskiego XII - XVI 1600 Wedtug odrebnych
Zespotu ds. przepisow
Orzekania o
Niepetnosprawnosci
2. | Czlonkowie X1 - XV 1300
Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci
- lekarz
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- psycholog

- pedagog

- doradca zawodowy
- pracownik socjalny
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