Zatgcznik nr 17 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin

Biuro Kadr

Znak sprawy

PROTOKOL

Z POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI KANDYDATOW
NIEPRZYJETYCH DO PRACY W URZEDZIE MIASTA LUBLIN

I. Wykaz dokumentow aplikacyjnych kandydatéw nieprzyjetych do pracy
(§ 18 ust. 2 — 4 Regulaminu):

Lp |Nr dokumentu
Mdok:

Dokumenty aplikacyjne odebrane
przez kandydata:

Dokumenty aplikacyjne, ktére
podlegajg zniszczeniu:

Il. Zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych dokonano w dniu

w nastepujacym skiladzie:

Numer dokumentu MdoK: ............oevvveeeeieieieieieeeeeeeiie

Strona1z2




Urzad Miasta Lublin

lll. Protokot sporzadzit:

Lublindnia ....cccccocoo......

(imie i nazwisko pracownika)

(podpis pracownika)

Znak sprawy:
Nr dokumentu MdoK: ..........cooooeiiiiiiiiiiiiiiiiieees

Lublin, ..o,
Strona2z2



