
PROTOKÓŁ 
Z POSTĘPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI KANDYDATÓW

NIEPRZYJĘTYCH DO PRACY W URZĘDZIE MIASTA LUBLIN

I. Wykaz dokumentów aplikacyjnych kandydatów  nieprzyjętych do pracy 
(§ 18 ust. 2 – 4 Regulaminu):

Lp Nr dokumentu 
Mdok:

Dokumenty aplikacyjne odebrane 
przez kandydata:

Dokumenty aplikacyjne, które 
podlegają zniszczeniu:

II. Zniszczenia dokumentów aplikacyjnych dokonano w  dniu …..….....  
w następującym składzie:

1) ........................................ ........................................

2) ........................................ ........................................

Numer dokumentu Mdok: ............................................ Strona 1 z 2

Znak sprawy Lublin, ..........................

Biuro Kadr

Załącznik nr 17 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska   
                                              urzędnicze w Urzędzie Miasta Lublin

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 27/2/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 11 lutego 2020 r. 



 III.  Protokół sporządził:

Lublin dnia …................... …........................................... ...…................................
 (imię i nazwisko pracownika)       (podpis pracownika)

Znak sprawy: Lublin, ..........................
Nr dokumentu Mdok: ......................................... Strona 2 z 2


