Prezydent Miasta Lublin MM

Zatacznik do zarzadzenia nr 20/5/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6 maja 2020 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu ,Kreatywne Przemiany”, nadania Regulaminu Konkursu oraz powotania Komisji
Konkursu

REGULAMIN KONKURSU ,,KREATYWNE PRZEMIANY”

Cel konkursu

§1
1. Konkurs ,Kreatywne Przemiany” przeprowadzony zostanie w ramach Programu

Rewitalizacji dla Lublina na lata 2017-2023 (etap dotyczacy Srédmiescia).

2. Celem konkursu jest wsparcie przedsiebiorczosci, ktéra jest warunkiem stabilnego
rozwoju lokalnej spotecznosci, poprzez:

1) zachecanie przedsiebiorcéw do stosowania strategicznego podejscia w planowaniu
rozwoju swojej dziatalnosci;

2) udzielanie przedsiebiorcom doradztwa i rozwijanie ich umiejetnosci z zakresu
prezentacji produktéow, aranzacji przestrzeni handlowej w celu jej optymalnego
wykorzystania, jak réwniez dopasowania oferty do potrzeb klienta;

3) kreowanie atrakcyjnego wizerunku lokali ustugowych i handlowych znajdujgcych
sie w rejonie Srédmiescia;

4) zaciesnianie wspotpracy samorzadu lokalnego z przedsiebiorcami i lepsze
poznanie potrzeb przedsiebiorcéw.

§2
1. W konkursie bedg mogli wzigé¢ udziat przedsiebiorcy w rozumieniu art. 43" ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, prowadzacy dziatalno$¢ handlowg
lub ustugowg w Lublinie na obszarze nastepujacych ulic:
1) Cyrulicza;
2) Furmanska;
3) Kowalska;
4) Noworybna;
5) Lubartowska;
6) Swietoduska;
7) Zielona.
2. Konkurs jest skierowany do wszystkich przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
zaréwno w lokalach prywatnych, jak i w lokalach znajdujacych sie w zasobie
podmiotow publicznych i innych.
W ramach konkursu przewiduje sie nagrodzenie maksymalnie dwoch przedsiebiorcow.
4. Nagrodg w konkursie sg sfinansowane przez Urzad Miasta Lublin warsztaty z zakresu
wykanczania i dekoracji wnetrz przeprowadzone na terenie lokalu, w ktérym dany
przedsiebiorca prowadzi swojg dziatalnos¢, zlokalizowanego w obszarze, o ktérym
mowa w § 2 wust. 1. Finansowanie obejmuje wynagrodzenie podmiotu
przeprowadzajgcego warsztaty oraz niezbednych materiatéw do ich przeprowadzenia.
5. Szczegotowy opis nagrody znajduje sie w § 7 niniejszego Regulaminu.
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Naboér prac konkursowych

§3
W ramach konkursu przedsiebiorcy sktadajg prace konkursowe — strategie firmy,
zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Do pracy konkursowej nalezy zatgczy¢ 1 zdjecie wnetrza i 1 zdjecie frontu lokalu.
Praca konkursowa nie moze by¢ dluzsza niz 3 strony formatu A4 tekstu pisanego
(bez zdjeé), czcionka Arial, wielkosci 11 pkt., odstep miedzy wierszami 1,5 linii.

§4

. Prace konkursowe bedg przyjmowane w terminie do dnia 01 czerwca 2020 r. do

godz. 10:00.

. Prace konkursowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Wydziale Strategii

i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin albo przestaé pocztg na adres: Urzad Miasta

Lublin Wydziat Strategii i Przedsiebiorczosci, plac Litewski 1, 20-080 Lublin,

w zamknietej kopercie A4, z zaznaczeniem na kopercie nazwy przedsiebiorcy (firmy)

i dopiskiem: ,Praca konkursowa w ramach konkursu Kreatywne Przemiany”

lub przesta¢ e-mailem na adres: acyfra@lublin.eu.

Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w konkursie jest:

1) zlozenie pracy konkursowej w terminie wskazanym w ust. 1;

2) pisemna akceptacja Regulaminu Konkursu zgodnie z wzorem okreslonym
w zataczniku nr 2 do Regulaminu Konkursu.

Ocena prac konkursowych

§5
Wyniki oceny prac konkursowych zostang ogtoszone w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty uptywu terminu sktadania prac konkursowych okreslonego
w § 4 ust. 1 Regulaminu.
Pierwszym etapem oceny jest ocena formalna prac konkursowych pod katem
zgodnosci z zapisami Regulaminu Konkursu.
Po weryfikacji wymogow formalnych Komisja dokona oceny prac konkursowych pod
wzgledem merytorycznym, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
1) przydatnos¢ przyjetych zatozeh do trwatego ozywienia gospodarczego
prowadzonej dziatalnosci;
2) prostote i zrozumiatos¢ strategii;
3) wewnetrzng spojnose;
4) optymalno$¢ strategii w stosunku do posiadanych zasobéw;
5) przyjecie odpowiedniego horyzontu czasowego;
6) wykonalnos¢ i realnos¢ strategii;
7) kompleksowo$¢ i racjonalno$é uzasadnienia dotyczacego znaczenia przemiany
wnetrza dla realizacji strategii.
Kazdy z cztonkdéw Komisji dysponuje pulg 25 punktéw, w ramach tej puli punkty mogg
zostac przyznane 4 pracom zgodnie z gradacjg 10, 7, 5, 3 punkty.
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5. Dokonujgc oceny prac konkursowych i prezentacji przedstawionych przez
przedsiebiorcéw, cztonek Komisji nie musi wykorzysta¢ catej przystugujacej mu puli

punktéw.
6. Nagrodzeni mogg zostaé jedynie przedsiebiorcy, ktorzy uzyskajg co najmniej 15
punktéw.
7. W przypadku rownej liczby punktéw decyduje gtos przewodniczgacego Komisiji.
§6
1. Przewodniczacy Komisji sporzgdza protokét z przeprowadzonej oceny formalnej
i merytoryczne;.

2. Protokét powinien zawiera¢ informacije o:

1) terminie i miejscu prac Komisiji;

2) imionach i nazwiskach cztonkéw Komisiji;

3) liczbie ztozonych prac konkursowych;

4) imieniu, nazwisku, firmie i adresie przedsigbiorcow spetniajgcych wymogi formalne;

5) imieniu, nazwisku, firmie i adresie przedsigbiorcow, ktérym przyznano gtéwng
nagrode, wraz z uzasadnieniem;

6) punktacji, ktorg uzyskaty poszczegolne prace konkursowe;

7) dacie sporzadzenia protokotu.

Protokot sporzadza sie w jednym egzemplarzu.

Protokot podpisujg przewodniczacy i czitonkowie Komisiji.

5. Wyniki prac Komisji podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu Strategii
i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin.

6. Wyniki prac Komisji zostang opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
w terminie 14 dni kalendarzowych od daty uptywu terminu sktadania prac
konkursowych.

B w

Nagroda gtéwna w konkursie

§7
1. Nagrodg gtdwnag w konkursie sg warsztaty z zakresu wykanczania i dekoracji wnetrz
przeprowadzone na terenie lokalu, w ktérym dany przedsiebiorca prowadzi swojg
dziatalnosc¢ zlokalizowanego w obszarze, o ktérym mowa w § 2 ust.1 Regulaminu.
Realizatora warsztatéw wybierze Organizator konkursu w trybie zapytania ofertowego.
3. Dzieki przyjetej formule warsztatowej przedsiebiorca bedzie miat mozliwosc
podniesienia swoich kompetencji biznesowych i kompetencji w zakresie aranzaciji
przestrzeni handlowej i ustugowej. Ponadto warsztaty pozostawig trwaty slad w postaci
odnowionego wnetrza lokalu. Prace w lokalu wykonujg wspolnie prowadzacy warsztaty
oraz przedsiebiorca, w ktérego lokalu odbywajg sie warsztaty.
4. Szczegodtowy program warsztatdw zostanie dopasowany do potrzeb danego
przedsiebiorcy i bedzie obejmowat w szczegodlnosci takie dziatania jak:
1) planowanie przemiany wnetrza;
2) przeprowadzenie analizy SWOT,;
3) omowienie plandw na przysztos¢, dopasowanie przemiany wnetrza do tej wizji;
4) projektowanie lokalu;

A
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5)

6)
7)

8)
9)

wyszukiwanie elementow zgodnie z zatozeniami projektowymi i ich kupowanie
w sklepach stacjonarnych i/lub internetowych;

przemiana wyposazenia lokalu, samodzielne wykonywanie elementow;

wspdélne malowanie juz przygotowanych $cian, w tym wykonanie dekoraciji,
malowanie artystyczne, uzycie tapet i szablonéw;

urzadzanie lokalu i aranzacja witryny;

projektowanie i montaz szyldow reklamowych.

5. W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktéremu przyznano gtéwnag nagrode, zrezygnuje
z jej odbioru tj. udziatu w warsztatach o ktérych mowa w § 7 ust. 1, nagroda moze
zostaC przyznana przedsiebiorcy, ktéry uzyskat nastepng w kolejnosci najwyzszg
liczbe punktow.

6. Jezeli zaistniejg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, decyzje o przekazaniu nagrody
przedsiebiorcy, ktory uzyskat nastepng w kolejnosci najwyzszg liczbe punktéw
podejmuje Dyrektor Wydziatu Strategii i Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Lublin.

§8

Przedsiebiorca, ktéremu przyznana zostanie nagroda gtéwna, bedzie zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

aktywnej wspotpracy z osobg przeprowadzajgcag warsztaty, udostepnienia jej lokalu
i udzielenia informacji niezbednych do przygotowania funkcjonalnego i w petni
dopasowanego do potrzeb przedsiebiorcy projektu;

osobistego uczestnictwa we wszystkich dziataniach warsztatowych;
uporzadkowania lokalu przed rozpoczeciem kreatywnej przemiany (usuniecia
asortymentu i mebli);

wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 2 000 zt. Przez wkfad wtasny rozumie sie
zabezpieczenie ww. srodkdw przez przedsiebiorce i biezgce ich przeznaczanie
w trakcie realizacji warsztatéw na zakup (w uzgodnieniu z prowadzgacym warsztaty)
materiatow potrzebnych do odnowienia lokalu tj. wykonczenia i dekoracji wnetrza,
potwierdzeniem wniesienia wktadu wlasnego bedg dowody ksiegowe
przedstawione przez przedsiebiorce;

umieszczenia w miejscu prowadzenia dziatalnosci plakatu informujgcego, ze lokal
zostat nagrodzony warsztatami z zakresu wykanczania i dekoracji wnetrz w ramach
konkursu ,Kreatywne Przemiany”;

zawarcia z Urzedem Miasta Lublin umowy okre$lajacej wzajemne prawa
i obowigzki stron, ktorej wzor jest zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.

§9

Pracownikiem Woydziatu Strategii i Przedsigbiorczosci Urzedu Miasta Lublin
wyznaczonym do kontaktu w sprawie konkursu jest Pan Ariel Cyfra, e-mail: acyfra@lublin.eu,
nr telefonu: 81 466 25 35.
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