Prezydent Miasta Lublinm

Zatgcznik do zarzadzenia nr 121/4/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 kwietnia 2020 r.
w sprawie szczegoélnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w Urzedzie Miasta Lublin majacych na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Pani/Pan

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz zarzadzenia nr 121/4/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 kwietnia 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w Urzedzie Miasta
Lublin majgcych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-
Co-V-2

polecam

Pani/Panu, w okresie od dnia ......... do dnia ......... , realizacje obowigzkow
stuzbowych poza siedzibg Urzedu Miasta Lublin (praca zdalna).

Jednoczes$nie wskazuje, ze:

1) do Pani/Pana obowigzkéw nalezy taka organizacja pracy zdalnej w tym
okresie aby wszelkie czynnosci wykonywane w jej ramach przebiegaty
w sposéb niezaktdécony i nie naruszaty obowigzujgcych przepiséw prawa,
w tym regulacji wewnetrznych wydanych na ich podstawie;

2) w okresie wykonywania pracy zdalnej jest Pani/Pan w szczegdlnosci
zobowigzanaly do pozostawania — w godzinach pracy, to jest: w dniach:
................. od godziny: .................. - w stalym kontakcie telefonicznym
z przetozonym/podlegtymi Pani/Panu pracownikami®.
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