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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 75/4/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 kwietnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia normatywów kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach oświatowych miasta
Lublin

Jednolity rzeczowy wykaz akt
Jednostek oświatowych miasta Lublin

12 Ewidencja osobowa

120 Akta osobowe osób zatrudnionych BE10/B10*

Dokumentację w sprawach 
związanych ze stosunkiem pracy 
oraz akt osobowych pracownika 
dotyczących stosunków pracy 
nawiązanych przed dniem
1 stycznia 1999 r. oraz w okresie 
po 31 grudnia 1998 r. a przed 
dniem 1 stycznia 2019 r., w którym 
pracodawca nie złożył raportu 
informacyjnego kwalifikuje się do 
kategorii BE50.
Dla każdego pracownika prowadzi 
się odrębną teczkę zawierającą 
dokumenty zgodnie z przepisami 
wykonawczymi do kodeksu pracy;
okres przechowywania liczy się od 
daty zwolnienia pracownika, jeśli 
akt osobowych nie przekazano 
w ślad za przeniesionym 
pracownikiem.
Jeśli akta osobowe prowadzone są
w formie elektronicznej, to ich 
archiwizacja odbywa się również 
w postaci elektronicznej.
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Załącznik do zarządzenia nr 185/2/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2019 r.
zmieniającego zarządzenie nr 75/4/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia normatywów kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach oświatowych miasta Lublin


