Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik do zarzadzenia nr 185/2/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2019 r.
zmieniajacego zarzadzenie nr 75/4/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 kwietnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia hormatywow kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach oswiatowych miasta Lublin

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 75/4/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 kwietnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia normatywéw kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach oswiatowych miasta
Lublin

Jednolity rzeczowy wykaz akt
Jednostek oswiatowych miasta Lublin

12 Ewidencja osobowa

Dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika
dotyczgcych stosunkéw pracy
nawigzanych przed dniem

1 stycznia 1999 r. oraz w okresie
po 31 grudnia 1998 r. a przed
dniem 1 stycznia 2019 r., w ktérym
pracodawca nie ztozyt raportu
informacyjnego kwalifikuje sie do
kategorii BE5O.

Dla kazdego pracownika prowadzi
sie odrebng teczke zawierajgcg
dokumenty zgodnie z przepisami
wykonawczymi do kodeksu pracy;
okres przechowywania liczy sie od
daty zwolnienia pracownika, jesli
akt osobowych nie przekazano

w $lad za przeniesionym
pracownikiem.

Jesli akta osobowe prowadzone sg
w formie elektronicznej, to ich
archiwizacja odbywa sie rowniez
w postaci elektronicznej.

120 Akta osobowe 0s6b zatrudnionych BE10/B10*
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