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PODSTAWA PRAWNA:

1) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1459,
1669, 2182 i 2245);

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1401 i 1560);

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U. Nr 91, poz.
421);

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850);

5) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu obrony cywilnej;

6) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 29 czerwca 2012 r. w zakresie kwalifikacji i dziatalnosci instruktorow obrony

cywilnej;

wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej;
wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 8 pazdziernika 2018 r. do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2019 roku;
,Plan dziatania obrony cywilnej Wojewodztwa Lubelskiego na 2019 rok” z dnia 21 stycznia 2019 roku;

zarzgdzenie nr 202/1/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie "Planu dziatania miasta Lublin
w zakresie obrony cywilnej w 2019 roku".

CELE SZKOLENIOWE:

1) przygotowanie Kierownictwa Urzedu Miasta Lublin i Kierownictwa instytucji panstwowych, przedsiebiorstw i innych podmiotow
oraz spotecznych organizacji ratowniczych do realizacji zadanh z zakresu obrony cywilnej;

2) przygotowanie kierowniczej kadry i pracownikbw Urzedu Miasta Lublin oraz pracownikow instytucji panstwowych,
przedsiebiorstw i innych podmiotéw oraz spotecznych organizacji ratowniczych oraz formacji obrony cywilnej do realizacji
zadan z zakresu obrony cywilnej;

3) teoretyczne przygotowanie ludnosci zamieszkatej na terenie miasta Lublin do wykonywania zadan samoobrony oraz nabycie
praktycznych umiejetnoéci ochrony wilasnego zdrowia i zycia, gospodarstwa domowego oraz udzielania pomocy
poszkodowanym;

4) doskonalenie nabytych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 i 3 umiejetnosci do realizacji zadan z zakresu cywilne;.

WSKAZOWKI METODYCZNE:
1) dazy¢ do zwiekszania swiadomosci spotecznej w zakresie realizowanych zadah obrony cywilnej w czasie pokoju
i wojny;
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2) poprzez organizacje szkolen zwieksza¢ swiadomosc¢ kadry kierowniczej Urzedu Miasta Lublin oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych z terenu miasta Lublin z zakresu obrony cywilnej;
3) prowadzi¢ edukacje ludnosci w zakresie aktualnie obowigzujgcych sygnatow alarmowych i komunikatéw
ostrzegawczych oraz sposobow postepowania po ich ogtoszeniu;
4) rozpowszechnia¢ wsrod ludnosci, przy uzyciu dostepnych srodkéw, wiedze w zakresie zagrozeh czasu pokoju i wojny
oraz metod przeciwdziatania zagrozeniom;
5) szkolenia z zakresu obrony cywilnej prowadzi¢ zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia
2016 r. w sprawie zasad organizaciji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej;
6) ¢éwiczenia struktur i organdw obrony cywilnej realizowa¢ zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju
z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnikiem metodycznym
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej;
7) sprawowac biezgcy nadzér nad realizacjg szkolen i ¢éwiczen w zakresie obrony cywilne;j.
OBOWIAZEK SZKOLEN:
1. Obowigzkowi szkolenia z zakresu obrony cywilnej podlegajg osoby, o ktérych mowa w art .168 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz w § 3 wytycznych Szefa Obrony Cywilnej
z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad i organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej.
2. Szkoleniu nie podlegajg lub mogg by¢ zwolnione od obowigzku szkolenia osoby, o ktérych mowa w art. 169 cytowanej wyzej
ustawy.
RODZAJE SZKOLEN:
1. Szkolenia sg realizowane na szczeblu centralnym oraz terenowym (wojewoédzkim, powiatowym, gminnym) i w zakladach
pracy.
2. Szkolenia prowadzi sie w formie:
1) szkolenia podstawowego, majacego na celu przygotowanie do wtasciwej realizacji zadah oraz ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na efektywng realizacje zadan z zakresu obrony cywilnej;
2) szkolenia doskonalagcego, majacego na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie szkolen
podstawowych, niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej;
3) szkolenia specjalistycznego, pozwalajgcego ugruntowaé posiadang wiedze i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie;
4) éwiczen, majacych na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas szkolen, o ktérych mowa w ppkt 1-3.
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ORGANIZACJA SZKOLEN NA SZCZEBLU TERENOWYM:
Szkolenie na szczeblu terenowym organizuje:

1.

Szef Obrony Cywilnej Wojewddztwa — Wojewoda Lubelski dla:
1) Prezydenta Miasta Lublin;
2) 0s0b zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obrony cywilnej w UM Lublin;
3) komendantéw nw. formacji obrony cywilne;:
a) Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania,
b) Powiatowego Plutonu Analiz Laboratoryjnych.

. Szef Obrony Cywilnej Miasta Lublin — Prezydent Miasta Lublin dla:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin;

2) kierownikoéw zaktaddw pracy i osob zatrudnionych w zaktadach pracy wykonujacych zadania z zakresu obrony cywilnej;
3) nauczycieli przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa;

4) cztonkéw Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania;

5) pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, a takze ludnosci z terenu miasta Lublin w zakresie powszechnej samoobrony.

. Kierownicy instytucji panstwowych, przedsiebiorstw i innych podmiotéw oraz spotecznych organizacji ratowniczych dla:

1) pracownikdéw w zakresie powszechnej samoobrony;
2) komendantow i cztonkdéw zaktadowych formacji obrony cywilne;.

ZALOZENIA PROGRAMOWE DO SZKOLENIA Z POWSZECHNEJ SAMOOBRONY LUDNOSCI W 2019 ROKU

1.

Ogdlne zasady szkolenia z powszechnej samoobrony samoobrony ludnosci:
1) zajecia podstawowe prowadzi sie na podstawie ramowej tematyki, wyszczegdlnionej ponizej;

2) zajecia podstawowe prowadzi sie w formie szkolenia zorganizowanego i w formie samoksztatcenia, wykorzystujgc do tego

celu istniejgca (tam, gdzie wystepuje) baze formacji obrony cywilnej;

3) zajecia podstawowe mogq prowadzi¢ instruktorzy obrony cywilnej, komendanci formacji obrony cywilnej lub inne osoby

posiadajgce w tym zakresie odpowiednie kwalifikacje;
4) zajecia podstawowe bedg organizowane i prowadzone w zaktadach pracy (instytucjach);

5) zakres i wybodr tematoéw i zagadnien okresla organizator szkolenia, uwzgledniajgc specyfike i potrzeby danego $srodowiska

(zaktadu pracy, instytucji);

6) ewidencje osbéb podlegajacych obowigzkowi szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony oraz osob, ktére odbyty

przeszkolenie, prowadzi kierownik (wtasciciel) zaktadu pracy (instytucji) - w stosunku do pracownikow zaktadu;
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7) wydatki zwigzane ze szkoleniem w zakresie powszechnej samoobrony bedg pokrywane ze Srodkéw budzetu panstwa
w ramach limitéw wydatkow biezgcych na cele obronne.
2. Ramowa tematyka szkolenia z powszechnej samoobrony samoobrony ludnosci:
1) ochrona ludnosci w swietle obowigzujgcych przepiséw prawa Rzeczypospolitej Polskiej:
a) cele i zadania obrony cywilnej,
b) organizacja ochrony ludnosci,
c) obowigzki i zadania ludnosci w przygotowaniu przedsiewzie¢ obrony cywilne;j,
d) udziat ludnosci w akcjach ratunkowych,
e) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktdw zbrojnych w aspektach dotyczacych obrony cywilnej;
2) zagrozenia miasta Lublin, zaktadu pracy (instytucji) lub srodowiska i sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom:
a) zagrozenia skazeniami chemicznymi,
b) zagrozenia skazeniami biologicznymi,
C) zagrozenia skazeniami promieniotworczymi,
d) zagrozenia powodziowe,
e) zagrozenia komunikacyjne (drogowe, kolejowe, lotnicze),
f) zagrozenia cywilizacyjne (terroryzm, cyber- i bioterroryzm, zanieczyszczenie srodowiska odpadami),
g) inne (pozary, $niezyce, huragany, epidemie, itp.);
3) zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania:
a) wykrywanie zagrozen,
b) rodzaje alarmoéw i sposoby ich ogtaszania,
c) zachowanie sie po ogtoszeniu alarméw;
4) procedury postepowania podczas wystgpienia poszczegdlnych zagrozen:
a) procedury postepowania przed wystgpieniem zagrozenia,
b) tok postepowania w trakcie trwania zagrozenia,
c) postepowanie po ustgpieniu zagrozenia,
d) wybrane zagadnienia z pierwszej pomocy przedmedycznej;
5) zasady ewakuaciji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia;
6) planowanie ewakuacji oraz zapewnienie biezgcej ochrony débr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem;
7) gospodarka sprzetem obrony cywilnej.
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PROPONOWANE METODY REALIZACJI ZAJEC:

1) wykitad;

2) dyskusja;

3) zajecia praktyczne;

4) pokaz;

5) e-learning.
SRODKI | MATERIALY DYDAKTYCZNE:

1) przyktady dokumentaciji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjnej, itd.);

2) prezentacje multimedialne;

3) filmy edukacyjne;

4) edukacyjne narzedzia informatyczne (programy komputerowe, internet);

5) pomoce dydaktyczne (np. sprzet tacznosci, ochrony osobistej, itp.);

6) literatura fachowa z zakresu obrony cywilne;.
DOKUMENTACJA SZKOLENIA:

1) szczegotowy program szkolenia;

2) plan szkolenia z podpisami wyktadowcéw, poswiadczajgcych ich przeprowadzenie;
3) lista obecnosci zawierajgca imie i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis;
4) ewidencja wydanych zaswiadczen oraz ich wzor (jesli byty wydane uczestnikom);
5) kopie materiatdw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.
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TERMINARZ REALIZACJI ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC SZKOLENIOWYCH:

Lp. Zamierzenia /przedsiewziecia/ Odpowiedzialny Terminy realizacji
Wykonawca |kwartat  llkwartat Il kwartat IV kwartat Uwagi
I i v v ve vl vl iIx X X Xl

1 2 3 4 5 /6 7 8 9 10 1M1 12 13 14 15 16
Udziat w szkoleniach organizowanych przez Szef OCK

1. Szefa Obrony Cywilnej Kraju i instytucje Dyrektor WBMiZK UM wg planéw organizatorow wg potrzeb
centralne. Kierownicy JO
Udziat w treningu krajowym KSWSIA Szef OPBMR

2. — przekazywaniu meldunkéw NBC wg Dyrektor WBMiZK UM zgodnie z decyzjg Dyrektora WBiZK LUW
metodyki ATP 45-D.
Udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach Dyrektor WBIiZK LUW

3. organizowanych przez szczebel wojewddzki. Dyrektor WBMiZK UM wg termindw i decyzji Dyrektora WBIiZK LUW
Udziat w kwartalnych treningach systemu Dyrektor WBiZK LUW

4. wykrywania i alarmowania, nt.: ,Uruchomienie = Dyrektor WBMiZK UM
systemu wykrywania i alarmowania” zgodnie 28 27 26 19
z § 12 ust. 5 zarzadzenia nr 47 Wojewody
Lubelskiego - Szefa Obrony Cywilngj
Wojewddztwa z dnia 18 lutego 2011 .
w sprawie zasad przygotowania i zapewnienia
dziatania wojewodzkiego systemu wykrywania
i alarmowania oraz wojewddzkiego systemu
wczesnego ostrzegania w wojewddztwie
lubelskim.
Udziat w wojewddzkim éwiczeniu w zakresie Dyrektor WBIiZK LUW

5. zbiorowej ochrony ludnosci. Dyrektor WBMiZK UM zgodnie z decyzjg Dyrektora WBiZK LUW Il kwartat
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Udziat w szkoleniu dla przedstawicieli starostw = Dyrektor WBiZK LUW Il kwartat
6. powiatowych (miast na prawach powiatu) Dyrektor WBMiZK UM
z zagadnien obrony cywilnej.
Udziat w treningach odbioru sygnatow Dyrektor WBMiZK
7.z Centrum Operacji Powietrznych Kierownik MCZK 24 21 21 25 23 27 25 22 26 24 21 19
i Osrodka Dowodzenia i Naprowadzania. o o o o o o o o
Q ® 9o Q9 Q e < Q
g gLy L enx 9
8 888 8 88 8
g 23 = 3 e = 8
Kwartalne treningi systemu wykrywania Dyrektor WBMiZK
8. ialarmowania, nt.: ,Uruchomienie systemu Kierownik MCZK
wykrywania i alarmowania” - § 11 ust. 5 28 27 1 19
zarzadzenia nr 1278/2011 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
zasad przygotowania i zapewnienia dziatania
miejskiego systemu wykrywania
i alarmowania oraz miejskiego systemu
wczesnego ostrzegania w miescie Lublin.
Szkolenie teoretyczne przygotowujace do Dyrektor WBMiZK
9. miejskiego ¢wiczenia epizodycznego z obrony Kierownik referatu 19
cywilnej. ds. obronnych i OC
Kierownik MCZK
Dyrektor OS
Miejskie ¢wiczenie epizodyczne z obrony Dyrektor WBMiZK zgodnie
cywilnej, nt.: ,Monitorowanie zagrozen, Kierownik referatu é"é’&fﬁ:émz'ssﬁfa
10. ostrzeganie i alarmowanie oraz informowanie ds. obronnych i OC 25 i

ludnosci o zagrozeniach i sposobach
postepowania”.

Kierownik MC,ZK
Dyrektor OS

2012 r. w sprawie
organizowania
¢wiczeh obrony
cywilnej
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Szkolenie dla kierownikow i pracownikdw

Dyrektor WBMiZK UM

11. instytucji panstwowych, przedsiebiorcéw Kierownik referatu
i innych jednostek organizacyjnych oraz ds. obronnych i OC 26
spotecznych organizacji ratowniczych
funkcjonujacych na terenie miasta Lublin,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan
i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony
cywilnej.
Szkolenie pracownikéw Urzedu Miasta Lublin = Dyrektor WBMiZK UM
12. 'wyznaczonych do realizacji ewakuacji ludnosci Kierownik referatu
W czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa ds. obronnych i OC
kryzysem oraz w czasie wojny.
Szkolenie doskonalgce Kierownictwa Urzedu, PML zgodnie
13. kierownikow komérek organizacyjnych UM Kierownicy KO UM z planem
Lublin oraz kierownikéw jednostek Kierownicy JO szkolenia
organizacyjnych miasta Lublin w zakresie m. Lublin obronnego
obrony cywilnej. UM Lublin
Szkolenie Miejskiego Osrodka Analizy Danych = Dyrektor WBMiZK UM
14. i Alarmowania (MOADA). Dyrektor OS
Kierownik MCZK 25
Kierownik referatu ds.
obronnych i OC
15. Opracowanie ,Planu szkolenia z zakresu Kierownicy JO do
obrony cywilnej w 2019 roku”. 31
16. Szkolenie elementéw organizacyjnych procesu Kierownicy JO wg planéw

ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa kryzysem
oraz w czasie wojny.

- | - X | kierownikow JO
realizujgcych
ewakuacije Il

stopnia
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17. Szkolenie zespotdéw (osbéb) wyznaczonych do Kierownicy JO wg planéw
prowadzenia ochrony zabytkéw nieruchomych - - - - X X - - X kierownikéw JO
i ruchomych w jednostkach organizacyjnych. realizujgcych
ochrone zabytkow
Szkolenie formaciji obrony cywilnej Dyrektor WBMiZK UM wg planéw
18. wchodzacych w sktad Miejskiego Systemu Kierownicy JO - - - - X X - - X kierownikéw JO
Wykrywania i Alarmowania Obsada FOC wchodzacych
(PPAL, ZDL, DRCh). w SWA
19. | Szkolenie komendantéw i personelu Kierownicy JO wg planéw
pozostatych formacji obrony cywilne;. Obsada FOC - - - - X X - - X kierownikéw JO
20. Cwiczenia z obrony cywilnej w jednostkach Kierownicy JO wg planéw
organizacyjnych (JO). Pracownicy JO - - - - X X - - X kierownikow JO
21. Szkolenie ludnosci i pracownikéw jednostek Dyrektor WBMiZK UM
organizacyjnych w zakresie powszechne;j Kierownicy JO _wg planéw
samoobrony. Ludnosé - - - - X X - - X kierownikéw JO
niezorganizowana
Pracownicy JO
22. Samoksztatcenie z zagadnien obrony cywilnej. Dyrektor WBMiZK UM
Kierownicy JO - - - - X X - - X

pracownicy UM
pracownicy JO

Objasnienia skrotéow:

DRCh - Druzyna Ratownictwa Chemicznego
FOC — Formacja Obrony Cywilnegj

JO - instytucje, przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne oraz spoteczne
przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej

JO m. Lublin — jednostki organizacyjne miasta Lublin

organizacje ratownicze przewidziane do prowadzenia
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KO — komorka organizacyjna

KSWSIA — Krajowy System Wykrywania Skazen i Alarmowania

MCZK — Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego

OC - Obrona Cywilna

OCK — Obrona Cywilna Kraju

OPBMR - Obrona Przed Bronig Masowego Razenia

OS — Wydziat Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Lublin

PML — Prezydent Miasta Lublin

PPAL — Powiatowy Pluton Analiz Laboratoryjnych

SWA - system wykrywania i alarmowania

UM — Urzad Miasta Lublin

WBMiZK UM - Wydziat Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin
WBIZK LUW — Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie
ZDL — Zaktadowa Druzyna Laboratoryjna

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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