Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 6/1/2019
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 4 stycznia 2019 r.

zmieniajagce zarzadzenie nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Inwestycji i Rozwoju

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432, 2500) oraz § 85 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Inwestycji i Rozwoju,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 52/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Inwestycji i Rozwoju wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 16 otrzymuje brzmienie:
.S 16
Biuro Rewitalizacji (BR) tworzy:
1. Dyrektor Biura (BR), nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-ekonomicznych (BR-OR);

2) referat ds. planowania oraz zarzadzania dolinami rzecznymi i wagwozami,
w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (BR-DW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dolin rzecznych (BR-DW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wagwozow i suchych dolin (BR-DW-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. Lubelskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej (BR-DW-III).
2. Zastepca Dyrektora Biura (BR-ZI), nadzorujacy bezposrednio:
1) stanowisko pracy — menadzer Srédmiescia (BR-MS);
2) referat ds. rewitalizacji (BR-RW), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (BR-RW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rewitalizacji (BR-RW-I).”;
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2) w § 136 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) ZWigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacja zadan
wykonywanych przez stanowisko pracy i referat, o ktorych mowa
w § 137-138;”;
3) § 138-141 otrzymujg brzmienie:
,§138

1. Referat ds. planowania oraz zarzadzania dolinami rzecznymi
i wawozami realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zagospodarowania doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami;
2) zagospodarowania wgwozow i suchych dolin miasta Lublin;

3) organizacji Lubelskiego Centrum Edukacji Ekologicznej i Turystyki
Przyrodniczej.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 ust. 2 Regulaminu
oraz zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowe;j
realizacji oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania  wnioskébw do realizacji i odbioru zadan
wykonywanych z  funduszy ekologicznych w  zakresie ich
wykorzystania;

3) wspotpracy z Biurem Zamoéwien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi
dotyczacej zadan referatu;

5) koordynacji pracy poszczegoélnych stanowisk pracy;

6) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie wykonywanej
pracy;

7) opracowania budzetu Biura w zakresie realizowanych zadan;

8) opracowywania propozycji do projektdw miejscowych planéw
zagospodarowania  przestrzennego oraz studium uwarunkowan
i kierunkbw  zagospodarowania  przestrzennego w  zakresie

dotyczagcym  zagospodarowania  doliny rzeki Bystrzycy wraz
z doptywami oraz wgwozow i suchych dolin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. dolin rzecznych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspétpracy z wyzszymi uczelniami miasta Lublin w sprawie
planowania i realizacji dziatan dotyczacych kompleksowego programu
zagospodarowania doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami;

2) oceny potencjatu turystycznego i krajobrazowego doliny rzeki
Bystrzycy wraz z doptywami;

3) przygotowania koncepciji dotyczacej rekultywacji Zbiornika
Zemborzyckiego;
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4) opracowywania projektow uchwat Rady oraz zarzgdzen Prezydenta
w zakresie realizowanych zadan;

5) opracowywania materiatdow do projektu budzetu oraz planu dochodow
i wydatkow w zakresie realizowanych zadan;

6) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;

7) sporzadzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

8) wspotdziatania z komoérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan;

9) udzialtu w opiniowaniu projektow majacych wplyw na stan
zagospodarowania doliny rzeki Bystrzycy wraz z doptywami;

10) udziatu w tworzeniu programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji;

11) wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

12) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;

13) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskow aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektéw finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych
w zakresie realizowanych zadan;

14) monitorowania zmian aktow prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej;

15) opracowania projektéw uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta
w zakresie realizowanych zadan;

16) wspotpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi
w zakresie dotyczgcym realizowanych zadan.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wgwozow i suchych dolin realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przeciwdziatania degradacji wawozéw i suchych dolin;

2) wspotpracy z wyzszymi uczelniami miasta Lublin w sprawie
planowania i realizacji dziatah dotyczgcych zagospodarowania
wawozéw i suchych dolin pod katem adaptacji do zmian klimatu, w tym
koordynacja prac nad inwentaryzacjg przyrodnicza;

3) oceny potencjatu rekreacyjno-krajobrazowego wawozow i suchych
dolin;

4) organizowania akcji promujacych walory przyrodnicze wawozdéw
i suchych dolin;

5) opracowywania materiatdw do projektu budzetu oraz planu dochodow
i wydatkow w zakresie realizowanych zadan;

6) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;
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7) sporzadzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

8) wspotdziatania z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan;

9) udziatu w opiniowaniu projektbw majgcych wplyw na stan
zagospodarowania wawozow i suchych dolin;

10) udziatu w tworzeniu programu ochrony Srodowiska i jego aktualizacji;

11) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

12) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;
13) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskow aplikacyjnych i uméw

o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych
w zakresie realizowanych zadan;

14) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii
Europejskiej;

15) opracowania projektéw uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta
w zakresie realizowanych zadan;

16) wspétpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi
w zakresie dotyczgcym realizowanych zadan.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Lubelskiego Centrum Edukacji

Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) wspOtpracy z wyzszymi uczelniami miasta Lublin w sprawie
przygotowania koncepcji i realizacji Lubelskiego Centrum Edukacji
Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej oraz opracowania jego
programu;

2) opracowywania materiatow do projektu budzetu oraz planu dochodow
i wydatkdw w zakresie realizowanych zadan;

3) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;

4) sporzgdzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

5) wspotdziatania z komodrkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan;

6) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

7) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;
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8) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskow aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektéw finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych
w zakresie realizowanych zadan;

9) monitorowania zmian aktow prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej;

10) opracowania projektéw uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta

w zakresie realizowanych zadan;

11) wspotpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi
w zakresie dotyczacym realizowanych zadan.

§ 139

Zastepca Dyrektora Biura sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg
zadan wykonywanych przez stanowisko pracy i referat, o ktérych mowa
w §140-141.

§ 140

Stanowisko pracy — menadzer Srédmiescia realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:

1) nadzorowania  dziatan  zwigzanych ze  stanem  technicznym,
wizerunkiem i estetykg obszaru Starego Miasta i Srédmiescia;

2) stymulowania  wzrostu  konkurencyjnosci  biznesu i  pobudzenia
gospodarczego obszaru Starego Miasta i Srodmiescia;

3) identyfikowania problemow rewitalizacyjnych;

4) prowadzenia zadan zwigzanych z organizacjg przestrzeni w obszarze
Starego Miasta i Srodmiescia;

5) koordynacji dziatan i wspotpracy z komorkami  organizacyjnymi
i stanowiskami pracy w ’departamentach w ramach zarzadzania
obszarem Starego Miasta i Srédmiescia;

6) integracji i aktywizacji ~mieszkancow obszaru Starego Miasta
i Srodmiescia;

7) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej obszaru Starego
Miasta i Srodmiescia w mediach;

8) wspotpracy z europejskimi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi
sie problematykg Town Centre Management, udzialu w zjazdach,
spotkaniach i konferencjach zwigzanych tematycznie 2z obszarem

staromiejskim;

9) prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach o zwrot
dotacji udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw publicznych
w zakresie zadan Biura;

10) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.
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§ 141

1. Referat ds. rewitalizacji realizuje w szczegdlnosSci zadania
z zakresu:

1) koordynowania dziatan zwigzanych z rewitalizacja;

2) przygotowania  programu  rewitalizacji dla  zdegradowanych
obszarow miejskich we wspotpracy z komérkami
organizacyjnymi, stanowiskami pracy w departamentach,
jednostkami organizacyjnymi oraz podmiotami zewnetrznymi;

3) statego monitoringu i okresowej oceny realizacji programu
rewitalizaciji;

4) pozyskiwania danych dla poszczegdlnych  zdegradowanych
obszarow miejskich od komodrek organizacyjnych, stanowisk
pracy w departamentach, jednostek organizacyjnych oraz
podmiotdw zewnetrznych i innych dostepnych 2zrédet w celu
aktualizacji programu rewitalizacji;

5)wspétpracy z  interesariuszami  rewitalizacji oraz  innymi

jednostkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie dziatan zwigzanych z wdrazaniem programu
rewitalizaciji;

6) prowadzenia i koordynacji organizowanych otwartych debat

i konsultacji spotecznych;

7) monitorowania zadan realizowanych przez miasto Lublin dla
zdegradowanych obszaréw miejskich zgodnie 2z programem
rewitalizaciji;

8) propagowania wiedzy dotyczacej rewitalizacji wsrod
mieszkancow miasta Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 21 wust. 2

Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) koordynaciji dziatan rewitalizacyjnych, w szczegolnosci
opracowania i aktualizacji programu rewitalizacji;
2) wspotpracy i wspotdziatania z  komoérkami  organizacyjnymi

i stanowiskami pracy w departamentach na rzecz realizacji
programu rewitalizacj;

3) udzialu w konsultacjach krajowych i regionalnych dokumentow
strategicznych w zakresie zwigzanym z rewitalizacja;

4) formutowania wnioskdw do projektdw miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan
i kierunkdbw zagospodarowania przestrzennego w zakresie
koniecznym dla realizacji programu rewitalizacji;

5) udzialu w opracowaniach planistycznych w obszarach objetych
programem rewitalizaciji;
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6) formutowania  wytycznych  do  konkurséw  architektonicznych
i urbanistycznych dla obszaréw objetych programem rewitalizaciji,
organizowanych przez miasto Lublin w zakresie dziatania referatu;

7) analiz  warunkéw zabudowy ustalonych w projektach decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
propozycji ewentualnych zmian zapisow pod katem uwzgledniania
wymogow programu rewitalizacji;

8) prowadzenia statych kontaktéw z interesariuszami rewitalizacij;

9) sporzadzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

10) opracowywania materiatbw do projektu budzetu oraz planu
dochodéw i wydatkow w zakresie realizowanych zadan.

3.Wieloosobowe  stanowisko  pracy  ds. rewitalizacji realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowania oraz okresowej aktualizacji programu rewitalizaciji;

2) obstugi kontaktéw partnerskich wynikajagcych z potrzeb programu
rewitalizacji;

3) wspotpracy przy poszukiwaniu zrodet finansowania na realizacje
programu rewitalizacj;

4) planowania i realizacji programéw edukacyjnych wspétpracy,
a w szczegolnosci wyktadow, seminariow, konferencji, warsztatow
i wystaw wspierajacych cele rewitalizacji;

5) udzielania informacji o tresci ustalen programu rewitalizaciji;

6) przygotowywania opracowan i analiz stuzacych wyznaczeniu
obszaru zdegradowanego, obszaru rewitalizacji oraz Specjalnej
Strefy Rewitalizaciji;

7) opracowywania wytycznych do projektow miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego w zakresie koniecznym
dla realizacji programu rewitalizacji;

8) opracowywania wytycznych do konkurséw architektonicznych
i urbanistycznych dla obszaréw objetych programem rewitalizacji,
organizowanych przez miasto Lublin;

9) prowadzenia i koordynacji otwartych debat i konsultacji
spotecznych  z  interesariuszami rewitalizacji w  zakresie
okreslonym w ustawie o rewitalizacji;

10) sporzadzania sprawozdan =z realizacji dziatah w zakresie
rewitalizacji;
11) wydawania zaswiadczen.”.
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§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Inwestycji i Rozwoju
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 2019 r.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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	    11) współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy           w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczącymi           w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektów;
	    12) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektów;
	    13) prowadzenia ewidencji złożonych wniosków aplikacyjnych i umów           o dofinansowanie projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych           w zakresie realizowanych zadań;
	    14) monitorowania zmian aktów prawnych i procedur związanych           z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektów z funduszy Unii           Europejskiej;
	    15) opracowania projektów uchwał Rady oraz zarządzeń Prezydenta           w zakresie realizowanych zadań;
	    16) współpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi           w zakresie dotyczącym realizowanych zadań.
	4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wąwozów i suchych dolin realizuje     w szczególności zadania z zakresu:
	    1) przeciwdziałania degradacji wąwozów i suchych dolin;
	    2) współpracy z wyższymi uczelniami miasta Lublin w sprawie         planowania i realizacji działań dotyczących zagospodarowania         wąwozów i suchych dolin pod kątem adaptacji do zmian klimatu, w tym         koordynacja prac nad inwentaryzacją przyrodniczą;
	    3) oceny potencjału rekreacyjno-krajobrazowego wąwozów i suchych         dolin;
	    4) organizowania akcji promujących walory przyrodnicze wąwozów         i suchych dolin;
	    5) opracowywania materiałów do projektu budżetu oraz planu dochodów         i wydatków w zakresie realizowanych zadań;
	    6) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczącym         realizowanych zadań;
	    7) sporządzania sprawozdań z zakresu realizowanych zadań;
	    8) współdziałania z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy         w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie         realizowanych zadań;
	    9) udziału w opiniowaniu projektów mających wpływ na stan         zagospodarowania wąwozów i suchych dolin;
	    10) udziału w tworzeniu programu ochrony środowiska i jego aktualizacji;
	    11) współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy           w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczącymi           w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektów;
	    12) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektów;
	    13) prowadzenia ewidencji złożonych wniosków aplikacyjnych i umów           o dofinansowanie projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych           w zakresie realizowanych zadań;
	    14) monitorowania zmian aktów prawnych i procedur związanych           z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektów z funduszy Unii           Europejskiej;
	    15) opracowania projektów uchwał Rady oraz zarządzeń Prezydenta           w zakresie realizowanych zadań;
	    16) współpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi           w zakresie dotyczącym realizowanych zadań.
	5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Lubelskiego Centrum Edukacji     Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej realizuje w szczególności zadania     z zakresu:
	    1) współpracy z wyższymi uczelniami miasta Lublin w sprawie         przygotowania koncepcji i realizacji Lubelskiego Centrum Edukacji         Ekologicznej i Turystyki Przyrodniczej oraz opracowania jego         programu;
	    2) opracowywania materiałów do projektu budżetu oraz planu dochodów         i wydatków w zakresie realizowanych zadań;
	    3) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczącym         realizowanych zadań;
	    4) sporządzania sprawozdań z zakresu realizowanych zadań;
	    5) współdziałania z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy         w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie         realizowanych zadań;
	    6) współpracy z komórkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy         w departamentach i jednostkami organizacyjnymi uczestniczącymi         w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektów;
	    7) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektów;
	    8) prowadzenia ewidencji złożonych wniosków aplikacyjnych i umów         o dofinansowanie projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych         w zakresie realizowanych zadań;
	    9) monitorowania zmian aktów prawnych i procedur związanych         z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektów z funduszy Unii         Europejskiej;
	    10) opracowania projektów uchwał Rady oraz zarządzeń Prezydenta           w zakresie realizowanych zadań;
	    11) współpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi           w zakresie dotyczącym realizowanych zadań.
	§ 139
	     Zastępca Dyrektora Biura sprawuje bezpośredni nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez stanowisko pracy i referat, o których mowa w §140-141.
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	1. Oryginał: Wydział Organizacji Urzędu.
	2. Kopia użytkowa: www.bip.lublin.eu.

