Prezydent Miasta Lublinm

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 38/9/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 wrze$nia 2019 .
w sprawie powotania Komisji konkursowej do oceny ofert sktadanych przez podmioty wymienione w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym na realizacje zadan oraz dziatar wynikajacych z
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Lublin

Regulamin pracy Komisji konkursowej

1. Komisja konkursowa, zwana dalej ,Komisjg”, powotana jest w drodze
zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego w zakresie oceny ofert sktadanych w konkursach na
powierzenie realizacji zadah oraz dziatan w ramach Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Lublin.

2. Funkcje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego petni pracownik Wydziatu
Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin.

3. Do oséb powotanych w sktad Komisji biorgcych udziat w ocenie ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, dotyczgce wytgczenia pracownika.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach, pracami Komisji kieruje Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

5. Komisja moze prowadzi¢ postepowanie konkursowe przy obecnoSci
przynajmniej 3 jej cztonkédw, w tym  Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczgcego.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat co najmniej 2 pracownikow Wydziatu
Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin.

7. Rozstrzygniecia dotyczace postepowania konkursowego Komisja podejmuje
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtoséw ,za” i ,przeciw”’ decyduje gtos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacego.

8. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwoch etapow obejmujgcych ocene
formalng i merytoryczng ofert ziozonych w konkursie i odbywa sie
z wykorzystaniem:

a) karty oceny formalnej stanowigcej zatacznik nr 2 do zarzadzenia,
b) karty oceny merytorycznej stanowigcej zatagcznik nr 3 do zarzadzenia.

9. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej ofert.

10. Etap oceny formalnej jest jawny dla podmiotow sktadajgcych oferty.

11.Ocena formalna dokonywana jest wspdlnie przez catg Komisje w oparciu
o kryteria okreslone w karcie oceny formalne; .

12.0Oferta niespetniajgca przynajmniej jednego z kryteribw oceny formalnej,
okreslonego w punkcie 2 karty oceny formalnej, podlega odrzuceniu.

13.W drugim etapie oferty spetniajace wymogi formalne podlegajg ocenie pod
wzgledem merytorycznym.

14.Etap oceny merytorycznej nie jest jawny dla podmiotéw sktadajgcych oferty.

15.Kazdy z czionkéw Komisji ocenia oferte indywidualnie pod wzgledem
merytorycznym, biorgc pod uwage kryteria i zasady punktacji przewidziane
w karcie oceny merytorycznej, z wyjatkiem kryteriow, ktérych ocena
dokonywana jest wspdlnie przez catg Komisje.

16.Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 40 punktow.
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17.0Ostateczny wynik oceny merytorycznej oferty stanowi Srednig arytmetyczng
ocen poszczegolnych osdb wchodzacych w sktad Komisji biorgcych udziat
w postepowaniu konkursowym.

18.0Oferta zostanie oceniona negatywnie pod wzgledem merytorycznym, nie
podlega dalszej ocenie oraz nie moze uzyska¢ rekomendacji do przyznania
Srodkow finansowych jezeli:

1) termin realizacji oferowanego zadania/dziatania nie miesci sie w ramach
czasowych okreslonych w ogtoszeniu;

2) zadanie/dziatanie opisane w ofercie nie jest zgodne z zadaniem/dziataniem
wskazanym w ogtoszeniu;

3) cel realizacji zadania/dziatania przedstawiony w ofercie nie jest spojny
z celem realizacji zadania/dziatania okreslonym w ogtoszeniu;

4) zadanie/dziatanie okreslone w ofercie nie zostato skierowane do adresatow
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym;

5) przedstawione zasoby kadrowe nie gwarantujgq prawidiowej realizaciji
zadania/dziatania tj. jezeli oferta otrzymata 0 punktow w kategorii
,Kwalifikacje osdb przy udziale ktérych podmiot sktadajacy oferte bedzie
realizowat zadanie/dziatanie, ich adekwatnos¢ do zakresu przedstawionego
w ofercie zadania/dziatania”.

19.Na etapie oceny merytorycznej Komisja moze wezwaé osoby posiadajgce
prawo do reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte do ztozenia wyjasnien
w przypadku stwierdzenia w ofercie btedu pisarskiego lub oczywistej omytki.

20.Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgadzany jest protokot.
Protokot zawiera wykaz ofert wraz z podaniem wysokosci kwot $Srodkéw
finansowych rekomendowanych do przyznania.

21.W przypadku gdy ostatnia z najwyzej ocenionych ofert nie moze zostac
rekomendowana do przyznania $rodkéw finansowych w wnioskowanej
wysokosci, Komisja rekomenduje przyznanie srodkow finansowych w kwocie
pozostajgcej na realizacje zadania/dziatania.

22.Komisja rekomenduje Prezydentowi Miasta Lublin do przyznania Srodkéw
finansowych oferty, ktére uzyskaly najwiekszg ilos¢ punktéw, az do
wyczerpania srodkéw finansowych.

23.Oferty, ktére w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyskaty mniej niz
20 punktow, uzyskujg negatywng ocene i nie mogag uzyskaé rekomendacji do
przyznania srodkoéw finansowych.

24.Protokot po podpisaniu przez osoby wchodzace w sktad Komisji biorgce udziat
w jej pracach, przekazywany jest, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Profilaktyki, Prezydentowi Miasta Lublin w celu dokonania
ostatecznego wyboru ofert.
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