Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 14/4/2019
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 3 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Urzedu Miasta Lublin,
w zakresie dostosowania okresu przechowywania dokumentacji gromadzonej
wramach symbolu 220, hasto klasyfikacyjne ,Akta osobowe o0s6b
zatrudnionych”

Na podstawie art. 6 ust. 2d ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553), art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), w zwigzku z § 4
ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14 poz. 67 i Dz. U. Nr
27 poz. 140) i z art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz
ich elektronizacjg (Dz. U. z 2018 r. poz. 357) oraz zgodnie z § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 32/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdézn. zm. zarzgdzam,
Co nastepuje:

§1

W porozumieniu z Dyrektorem Archiwum Panstwowego w Lublinie dokonuje
zmiany w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujacym Urzad Miasta Lublin,
w zakresie klasy ,220”, hasto klasyfikacyjne ,Akta osobowe 0sob zatrudnionych™:

1) kategoria archiwalna otrzymuje oznaczenie ,BE107;
2) uszczegotowienie hasta klasyfikacyjnego otrzymuje brzmienie:

.,Dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika dotyczgcych stosunkow pracy nawigzanych przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz w okresie po 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1
stycznia 2019 r., w ktérym pracodawca nie ztozyt raportu informacyjnego
kwalifikuje sie do kategorii BESO.

Dla kazdego pracownika prowadzi sie odrebng teczke zawierajgcq dokumenty
zgodnie z przepisami wykonawczymi do kodeksu pracy; okres
przechowywania liczy sie od daty zwolnienia pracownika, jesli akt osobowych
nie przekazano w $lad za przeniesionym pracownikiem.

Jesli akta osobowe prowadzone sg w postaci elektronicznej, to ich
archiwizacja odbywa sie rowniez w postaci elektronicznej.”.
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§ 2

Wykaz zmian utworzonych przez uzupetnienie jednolitego rzeczowego wykazu
akt dla Urzedu Miasta Lublin, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatagcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Zmiany, o ktérych mowa w § 1 majg zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.,
zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw

w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacjg (Dz. U. z 2018 r. poz. 357).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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