Prezydent Miasta Lublin MM

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 54/1/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 11 stycznia 2019 .
w sprawie powotania komisji konkursowej do spraw oceny wnioskéw sktadanych przez jednostki organizacyjne
miasta Lublin na realizacje w 2019 roku zadan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych dla Miasta Lublin na 2019 rok

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

1. Komisje konkursowg do oceny wnioskow skfadanych przez jednostki
organizacyjne, zwang dalej ,komisjq”, powotuje sie w skifadzie minimum
4 osobowym, w tym co najmniej 3 pracownikéw Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki
Urzedu Miasta Lublin.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach, pracami komisji kieruje Przewodniczacy
komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy komisiji.

3. Komisja moze prowadzi¢ postepowanie oceniajgce przy obecnosci przynajmniej
3 jej cztonkdw, w tym Przewodniczacego komisji lub Wiceprzewodniczgcego
komisji.

4. Funkcje Przewodniczacego komisji i Wiceprzewodniczacego komisji petni
pracownik Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin.

5. W przypadku wystgpienia w trakcie prac komisji rozbieznosci stanowisk gtosem
decydujgcym dysponuje Przewodniczacy komisji lub w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy komisiji.

6. Decyzje dotyczace oceny wnioskédw komisja konkursowa podejmuje
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosow ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego komisji, a w przypadku
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacego komisji.

7. Ocena wnioskéw sktada sie z dwéch etapow i odbywa sie z wykorzystaniem wzoru
karty oceny wniosku stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

8. W pierwszym etapie czionkowie komisji dokonujg oceny formalnej wnioskow.

9. Etap oceny formalnej jest jawny dla jednostek sktadajgcych wnioski.

10. Whnioski niespetniajgce wymogow formalnych podlegajg odrzuceniu.

11. W drugim etapie wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegajg ocenie pod
wzgledem merytorycznym.

12. Etap oceny merytorycznej nie jest jawny dla jednostek organizacyjnych
sktadajgcych wnioski.

13. Kazdy z czionkdw komisji ocenia wniosek indywidualnie pod wzgledem
merytorycznym, biorgc pod uwage kryteria i zasady punktacji przewidziane dla
ogtaszanych zadan.

14. Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest w skali od 0 do 45 punktow.

15. Na etapie oceny merytorycznej komisja moze wezwac do ziozenia wyjasnien
I uzupetnienia wniosku w przypadku stwierdzenia w nim btedu pisarskiego lub
oczywistej omyiki.

16. Ostateczna ocena merytoryczna wniosku jest $rednig arytmetyczng ocen
poszczegodlnych cztonkow komisiji.

17. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadzony jest protokét
zawierajgcy rekomendacje wyboru wnioskow wraz z propozycjg wysokosci kwot.
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18. Komisja rekomenduje Prezydentowi Miasta Lublin wnioski, ktére uzyskaty
najwiekszg ilo$¢ punktéw, az do wyczerpania srodkéw finansowych.

19. Protokot po podpisaniu przez cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach
przekazywany jest, za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki,
Prezydentowi Miasta Lublin w celu dokonania ostatecznego wyboru wnioskéw.
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