Prezydent Miasta Lublin Mm

Zarzadzenie nr 135/3/2019
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 29 marca 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 56/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2018 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Organizacji i Administracji

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz § 85 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 32/12/2018 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 56/12/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2018 .
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Organizacji
i Administracji wprowadzam nastepujace zmiany:

1)w§3:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 5-6,
b) w ust. 2:
- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

.2. Zastepca  Dyrektora ds. infrastruktury  (IT-ZIl), nadzorujgcy
bezposrednio:”,

- w pkt 2 w lit. ¢ srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. d
w brzmieniu:

- ,d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. serwisu sieci (IT-ST-lll);”,
C) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Zastepca Dyrektora ds. systemow (IT-ZIl), nadzorujacy bezposrednio:

1) referat ds. systemoéw geoprzestrzennych (IT-SG), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (IT-SG),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i rozwoju systemow
geoprzestrzennych (IT-SG-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. administrowania systemami
geoprzestrzennymi (IT-SG-I1);
2) referat ds. systeméw zintegrowanych (IT-SZ), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (IT-S2),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. systemow zintegrowanych
(IT-SZ-1),
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c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji i rejestrow
prowadzonych w systemach zintegrowanych (IT-SZ-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia uzytkownikow
systemow zintegrowanych (IT-SZ-111);
3) referat ds. systemow oswiatowych (IT-SO), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (IT-SO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. systeméw oswiatowych
(IT-SO-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia uzytkownikow
systemow oswiatowych (IT-SO-II);
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. systemoéw wspomagajacych
(IT-SW);
5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. integracji systeméw oraz otwartych
danych (IT-I1S).”;

2)w§10wust. 1,w§12wpkt1,w§23wpkt1,w§25wust. 1T wpkt2iwust.3
wpkt2, w§34wpkt1, w§42wpkt1, w§56wpkt1, w§63wpkt1iw§67
w pkt 1 po wyrazach ,w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin” dodaje sie wyrazy ,z p6zn. zm.”;
3)w§12:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) ZWigzane z bezposrednim nadzorem nad realizacjg zadan wykonywanych
przez stanowiska pracy i referaty, o ktérych mowa w § 13-16;”,
b) w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
»9) Zwigzane z nadzorem nad przygotowywaniem i realizacjg planu zamowien
publicznych realizowanych przez Wydziat.”;
4) uchyla sie § 17-18;
5)w§19:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
.Zastepca Dyrektora ds. infrastruktury realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:”,
b) uchyla sie pkt 8,
c) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) nadzoru nad realizacjg zamowien publicznych w zakresie infrastruktury;”;
6) w § 21 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
,9. Wieloosobowe  stanowisko pracy ds. serwisu sieci realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi systemu zgtoszen serwisowych;

2) diagnostyki uszkodzenh sieci komputerowych;

3) naprawy okablowania;

4) podtagczania uzytkownikdéw do sieci teleinformatycznej;

5) instalowania urzadzen teleinformatycznych;

6) wsparcia w zakresie monitorowania stanu sieci;

7) zdalnego  wsparcia  uzytkownikow w  zakresie dziatania sieci
teleinformatycznej.”;
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7)w § 22 w ust. 1 w pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 12
w brzmieniu:

,12) obstugi, we wspdtpracy z Biurem Bezpieczenstwa Informacji, wykrytych
incydentow cyberbezpieczenstwa, jak rowniez zgtoszonych przez
pracownikéw Urzedu oraz jednostki organizacyjne.”;

8) po § 22 dodaje sie § 22a-22f w brzmieniu:

,§ 22a

Zastepca Dyrektora ds. systemow realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:

1) bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadah wykonywanych przez
referaty i stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 22b-22f;

2) zapewnienia funkcjonowania systemow i integracji systemaow;

3) monitorowania funkcjonalnosci systeméw oraz planowanie ich rozwoju;

4) zapewnienia opracowania i wdrozenia standardow i procedur
dotyczacych funkcjonowania systeméw informatycznych;

5) nadzoru nad standardami oraz udostepnianiem otwartych danych;

6) zapewnienia standaryzacji dokumentow i formatéw wymiany danych;
7) nadzoru nad zawieraniem oraz realizacjg uméw w zakresie systemow

informatycznych;
8) nadzoru nad realizacjg zamowien publicznych w zakresie systemoéw;
9) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy

w departamentach w zakresie wdrazania i przestrzegania standardéw
i procedur dotyczacych funkcjonowania systemow informatycznych;
10) zgtaszania propozycji projektéw informatycznych.

§ 22b
1. Referat ds. systeméw geoprzestrzennych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) zarzadzania  strukturg danych przestrzennych przechowywanych
w systemach geoprzestrzennych;

2) zarzadzania uprawnieniami uzytkownikow systeméw geoprzestrzennych;

3) prowadzenia rejestréw uzytkownikbw systemow geoprzestrzennych
i ewidencji warstw mapy;

4) gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych przestrzennych
w systemach geoprzestrzennych;

5) opracowywania, wprowadzania i nadzorowania stosowania standardow
systemow geoprzestrzennych w zakresie obejmujgcym w szczegolnosci:
formaty, spojnosc¢ i jakos¢ danych;

6) wspotpracy z komoérkami  organizacyjnymi, stanowiskami  pracy
w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania
oraz udostepniania danych przestrzennych,;

7) wspierania komérek organizacyjnych, stanowisk pracy w departamentach
i jednostek organizacyjnych w zakresie korzystania 2z systeméw
geoprzestrzennych oraz prowadzenia szkolen;
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8) rozwoju systemdéw geoprzestrzennych, w szczegdlnosci planowania
nowych funkcjonalnosci;

9) wspotpracy z Biurem Zaméwien Publicznych w zakresie realizowanych
zadan.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu

oraz zadania z zakresu:

1) ustalania i nadzorowania procedur pozyskiwania, zasilania i autoryzacji
danych oraz ich udostepniania;

2) wspotpracy z:
a) Wydziatem Geodezji w zakresie pozyskiwania i udostepniania zasobu

geodezyjnego i kartograficznego,

b) pozostatymi  komoérkami  organizacyjnymi,  stanowiskami  pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
pozyskiwania, przetwarzania i udostepniania danych w systemach
geoprzestrzennych;

3) udzialu w pracach komisji przetargowych zwigzanych z rozwojem

i modernizacjg systeméw geoprzestrzennych;

4) nadzoru nad nadawaniem, weryfikacjg uzytkownikow i odbieraniem
uprawnien dostepu do systeméw geoprzestrzennych;

organizacji administrowania systemow geoprzestrzennych;

organizacji szkolen z zakresu systeméw geoprzestrzennych;

promowania rozwigzan systemoéw geoprzestrzennych;

opiniowania celowosci rozbudowy systeméw geoprzestrzennych oraz
tworzenia nowych rozwigzahn zwigzanych =z tematyka informacji
przestrzennej;

9) realizacji procedur bezpieczenstwa ustalonych w drodze odrebnego
zarzadzenia Prezydenta.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania i rozwoju systemow
geoprzestrzennych realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:

1) monitorowania [ utrzymywania ciggtosci pracy systemow
geoprzestrzennych,;

2) budowy, rozwoju i modernizacji aplikacji i systemow informatycznych
przetwarzajacych dane systemdéw geoprzestrzennych;

3) prowadzenia prac zwigzanych z konserwacjg systemoéw
geoprzestrzennych,;

4) przedstawiania kierownikowi referatu planu wydatkéw zwigzanych
z zakupami, wdrozeniami oprogramowania oraz eksploatacjg i rozbudowg
systemow geoprzestrzennych;

5) prowadzenia analiz i testow w zakresie wydajnosci i zgodnosci;

6) rekomendacji rozwigzan technicznych w zakresie aplikacji dla systemow
geoprzestrzennych,;

7) instalacji oprogramowania systemow geoprzestrzennych na stacjach
roboczych, zgodnie z nadanymi uprawnieniami;

8) prowadzenia instruktazy stanowiskowych;

9) wspotpracy z autorami  eksploatowanych systeméw i aplikacji
informatycznych  systemow  geoprzestrzennych, nadzorowania ich
aktualizacji oraz wdrazania nowych modutéw systemu;

10) sprawdzania i testowania nowo zainstalowanego oprogramowania;

5)
6)
7)
8)
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11) realizacji procedur bezpieczenstwa ustalonych w drodze odrebnego
zarzadzenia Prezydenta.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. administrowania systemami
geoprzestrzennymi realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych
przestrzennych w systemach geoprzestrzennych;
2) nadawania, weryfikacji i odbierania uprawnien dostepu do systeméw
geoprzestrzennych;
3) obstugi systemu zgtoszen w zakresie systemdw geoprzestrzennych,;
4) wspoétpracy z komérkami  organizacyjnymi, stanowiskami pracy

w departamentach i jednostkami organizacyjnymi w obszarach:

a) pozyskiwania, aktualizacji i przetwarzania danych wytwarzanych
w komorkach organizacyjnych i stanowiskach pracy w departamentach
do systemow geoprzestrzennych,

b) stosowania standardow przekazywania informacji do systeméw
geoprzestrzennych oraz formatéw danych zasilajacych baze danych
systeméw geoprzestrzennych,

c) prowadzenia szkolen w zakresie obstugi oprogramowania systemow
geoprzestrzennych;

5) wspotpracy z wykonawcami systemu dotyczacej realizacji umow
gwarancyjnych lub asyst technicznych;

6) raportowania z dziatalnosci systemow geoprzestrzennych;

7) realizacji procedur bezpieczenstwa ustalonych w drodze odrebnego
zarzadzenia Prezydenta.

§ 22¢c
1. Referat ds. systeméw zintegrowanych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) administrowania systemami zintegrowanymi oraz systemami

dziedzinowymi;

2) zapewnienia ciggtosci pracy systemow zintegrowanych i systemoéw
dziedzinowych oraz udzielania wsparcia uzytkownikom;

3) szkolenia  uzytkownikow w  zakresie korzystania z systeméw
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

4) planowania rozwoju systeméw zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

5) planowania i monitorowania integracji systeméw zintegrowanych
i systemow dziedzinowych;

6) planowania i organizacji wdrozen systemoéw zintegrowanych i systemoéw
dziedzinowych,;

7) monitorowania SpOjnosCi I jakosci danych wprowadzanych
do systemow zintegrowanych i systeméw dziedzinowych;

8) administrowania, zapewnienia ciggtosci dziatania pracy systemoéw
finansowo-ksiegowych w jednostkach organizacyjnych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:

1) administrowania systemami zintegrowanymi oraz systemami
dziedzinowymi;
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2) planowania i organizacji wdrozen nowych systeméw zintegrowanych
i systeméw dziedzinowych;

3) planowania rozbudowy systeméw zintegrowanych i systemow
dziedzinowych,;

4) przygotowywania i nadzoru nad zawieraniem umow oraz zapewnienia ich
wiasciwej realizacji;

5) przygotowywania i dokumentowania wycen i szacunkéw dla wydatkow
realizowanych przez referat oraz opisywania dowodéw ksiegowych;

6) planowania i realizowania zakupéw nowych systeméw zintegrowanych
i systeméw dziedzinowych oraz zakupéw ich aktualizacii;

7) opracowywania programéw szkolen z zakresu uzytkowania systemow
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

8) opracowywania i wdrazania zasad pracy w systemach zintegrowanych
i systemach dziedzinowych;

9) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systemow zintegrowanych
i systeméw dziedzinowych, ustalonych w drodze odrebnego zarzadzenia
Prezydenta.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. systeméw zintegrowanych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) administrowania systemami zintegrowanymi oraz systemami
dziedzinowymi;

2) instalacji, aktualizacji i konfiguracji systemdéw zintegrowanych i systemow
dziedzinowych;

3) prowadzenia instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania systemoéw
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

4) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systeméw zintegrowanych
i systemdéw dziedzinowych, ustalonych w drodze odrebnego zarzadzenia
Prezydenta;

5) usuwania awarii systeméw zintegrowanych i systeméw dziedzinowych
oraz przyczyn niestabilnej pracy, a takze udzielania wsparcia
uzytkownikom;

6) przygotowywania uméw oraz zapewnienia ich wtasciwej realizacj;

7) definiowania nowych raportdw z danych systemow zintegrowanych
i systeméw dziedzinowych;

8) przeprowadzania okresowych przegladow i konserwacji systemow
zintegrowanych i systemow dziedzinowych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji i rejestrow prowadzonych

w systemach zintegrowanych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) wprowadzania oraz uzupetniania danych kontrahentéow w systemach
zintegrowanych oraz w systemach dziedzinowych;

2) zapewnienia spojnosci i jakosci danych kontrahentéw wprowadzonych
do systemow zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

3) aktualizowania stownikow w systemach informatycznych
administrowanych przez referat;

4) udzielania pomocy uzytkownikom =z zakresu obstugi systemow
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

5) prowadzenia instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania systemow
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;
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6) opracowywania instrukcji dla uzytkownikow systemow zintegrowanych
i systemdéw dziedzinowych;

7) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systemow zintegrowanych
i systeméw  dziedzinowych, ustalonych w drodze odrebnego
zarzadzenia Prezydenta.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia uzytkownikéw systeméw
zintegrowanych realizuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:

1) zdalnego wsparcia uzytkownikdw w zakresie funkcjonalnosci systemoéw
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

2) pomocy w obstudze zgtoszen uzytkownikdéw systemoéw zintegrowanych
i systemow dziedzinowych;

3) prowadzenia instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania systemow
zintegrowanych i systemow dziedzinowych;

4) opracowywania instrukcji dla uzytkownikdw systeméw zintegrowanych
i systemow dziedzinowych;

5) uzupetniania stownikbw w systemach zintegrowanych i systemach
dziedzinowych,;

6) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systeméw zintegrowanych
i systemow dziedzinowych, ustalonych w drodze odrebnego zarzgadzenia

Prezydenta.
§ 22d
1. Referat ds. systeméw oswiatowych realizuje w szczegodlnosci zadania
z zakresu:

1) administrowania systemami oswiatowymi;

2) zapewnienia ciggtosci pracy systeméw oswiatowych oraz udzielania
wsparcia uzytkownikom;

3) szkolenia uzytkownikéw w zakresie korzystania z systemow oswiatowych;

4) planowania rozwoju systemow oswiatowych;

5) planowania i monitorowania integracji systemow oswiatowych;

6) planowania i organizacji wdrozenh systemow oswiatowych;

7) monitorowania spojnosci i jakosci danych wprowadzanych do systemow
oswiatowych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:

1) administrowania systemami o$swiatowymi;

2) planowania i organizacji wdrozeh nowych systemow oswiatowych;

3) planowania rozbudowy systemow oswiatowych;

4) przygotowywania i nadzoru nad zawieraniem umoOw oraz zapewnienia
ich wtasciwej realizacji;

5) przygotowywania i dokumentowania wycen i szacunkéw dla wydatkow
realizowanych przez referat oraz opisywania dowodéw ksiegowych;

6) planowania i realizowania zakupéw nowych systeméw oswiatowych oraz
zakupow ich aktualizacii;

7) opracowywania programéw szkolen z zakresu uzytkowania systemow
oswiatowych;

8) opracowywania i wdrazania zasad pracy w systemach o$wiatowych;
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9) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systeméw oswiatowych,

ustalonych w drodze odrebnego zarzadzenia Prezydenta.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. systemow oswiatowych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) administrowania systemami o$wiatowymi;

2) instalacji, aktualizaciji i konfiguracji systemow oswiatowych;

3) prowadzenia instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania systemow
osSwiatowych;

4) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systeméw oswiatowych,
ustalonych w drodze odrebnego zarzadzenia Prezydenta;

5) usuwania awarii systemow oswiatowych oraz przyczyn niestabilnej pracy,
a takze udzielania wsparcia uzytkownikom;

6) przygotowywania uméw oraz zapewnienia ich wtasciwej realizacji;

7) definiowania nowych raportow z danych systemow oswiatowych;

8) przeprowadzania okresowych przegladow i konserwacji systemow
oswiatowych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wsparcia uzytkownikow systemow

oswiatowych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) zdalnego wsparcia uzytkownikdw w zakresie funkcjonalnosci systeméw
oswiatowych;

2) pomocy w obstudze zgtoszeh uzytkownikow systeméw oswiatowych;

3) prowadzenia instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania systemoéw
oswiatowych;

4) opracowywania instrukcji dla uzytkownikow systemow oswiatowych;

5) uzupetniania stownikdéw w systemach oswiatowych;

6) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie systemow oswiatowych,
ustalonych w drodze odrebnego zarzadzenia Prezydenta.

§ 22e
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. systemédw wspomagajacych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) administrowania systemami wspomagajgcymi;
2) zdalnego wsparcia uzytkownikow w zakresie funkcjonalnosci systemow
wspomagajacych;
3) usuwania awarii systeméw wspomagajacych oraz przyczyn niestabilnej
pracy, a takze udzielania wsparcia uzytkownikom;
4) instalacji, aktualizacji i konfiguracji systeméw wspomagajacych;
5) szkolenia  uzytkownikow w zakresie korzystania z systemow
wspomagajgcych;
6) planowania i organizacji wdrozen systemow wspomagajacych;
7) monitorowania spojnosci i jakosci danych wprowadzanych do systemow
wspomagajacych;
8) prowadzenia instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania systemow
wspomagajacych;
9) opracowywania instrukcji dla uzytkownikow systeméw wspomagajacych;
10) realizacji procedur bezpieczenstwa w  zakresie systemow
wspomagajacych, ustalonych w drodze odrebnego zarzadzenia
Prezydenta;
11) przekazywania dokumentéw do archiwum zakfadowego.
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§ 22f
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. integracji systeméw oraz
otwartych danych realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:
1) administrowania platformami integracyjnymi;
2) nadzoru nad integracjq systemow;
3) konfiguracji integracji systeméw na platformach integracyjnych;
4) przygotowywania planow i zatozen przysztych integracji;
5) analizy logéw na platformach integracyjnych;
6) tworzenia, testowania i uruchamiania konektorow i mechanizmdw
integracyjnych;
7) tworzenia skryptéw, zapytan do zrédet danych oraz drobnych prac
programistycznych;
8) obstugi migracji danych;
9) pozyskiwania danych z innych Zzrodet oraz przygotowywania
mechanizmdéw udostepniania danych;
10) opracowywania, wdrazania standardow oraz udostepniania otwartych
danych;
11) realizacji procedur bezpieczenstwa w zakresie integracji systemow,
ustalonych w drodze odrebnego zarzgdzenia Prezydenta;
12) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

9)w § 46:
a)w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 6
w brzmieniu:
,0) nadzoru nad udostepnianiem danych z zakresu ewidencji ludnosci.”,
b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestracji danych dotyczacych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcow w rejestrze PESEL;”,

c) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestracji danych dotyczacych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcow w rejestrze PESEL;”,

d) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestracji danych dotyczacych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcow w rejestrze PESEL;”,

e) w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestracji danych dotyczgcych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcow w rejestrze PESEL;”,

f) w ust. 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestracji danych dotyczacych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcow w rejestrze PESEL;”,

g) w ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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»2) rejestracji danych dotyczacych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcéw w rejestrze PESEL w Biurach Obstugi
Mieszkancow [;”,

h) w ust. 10 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestracji danych dotyczacych spraw meldunkowych obywateli polskich
oraz cudzoziemcéw w rejestrze PESEL w Biurach Obstugi
Mieszkancow II;”,

i) w ust. 12 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) udostepniania  danych  osobowych  komoérkom  organizacyjnym,
stanowiskom pracy w departamentach oraz jednostkom organizacyjnym

nieposiadajgcym dostepu do rejestru PESEL, informacji
z przedmiotowego rejestru, niezbednych do realizacji ustawowych zadan
Gminy Lublin;”.

§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Organizacji
i Administracji otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 .
Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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