Prezydent Miasta Lublinm

Zatacznik do zarzadzenia nr 49/5/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 maja 2017 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu ,Kreatywne Przemiany", wprowadzenia Regulaminu Konkursu oraz powotania
Komisji Konkursu

REGULAMIN KONKURSU

Cel konkursu

§1
1. Konkurs ,Kreatywne przemiany” przeprowadzony zostanie w ramach Programu

Rewitalizacji dla Lublina na lata 2017-2023.

2. Celem konkursu jest wsparcie przedsiebiorczosci, ktdéra jest warunkiem
stabilnego rozwoju lokalnej spotecznosci, poprzez:

1) zachecanie przedsiebiorcow do stosowania strategicznego podejscia
w planowaniu rozwoju swojej dziatalnosci;

2) udzielenie przedsiebiorcom doradztwa i rozwijanie umiejetnosci z zakresu
prezentacji produktdow, aranzacji przestrzeni handlowej w celu jej
optymalnego wykorzystania, jak rowniez dopasowania oferty do potrzeb
klienta;

3) kreowanie atrakcyjnego wizerunku lokali ustugowych i handlowych
znajdujgcych sie w rejonie Srédmiescia;

4) zaciesnianie wspotpracy samorzadu lokalnego z przedsiebiorcami i lepsze
poznanie potrzeb przedsiebiorcow.

§2
1. W konkursie bedg mogli wzig¢ udziat przedsiebiorcy:

1) prowadzacy dziatalno$¢ handlowg Iub ustugowg na obszarze ulicy
Lubartowskiej zarowno w lokalach prywatnych, jak i w lokalach znajdujacych
sie w zasobie Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie;

2) prowadzacy dziatalnos¢ w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej lub
spotki cywilnej.
2. Zawezenie obszaru konkursu do ulicy Lubartowskiej motywowane jest:

1) szczegolnie trudng sytuacjg tej ulicy, ktéra niegdy$ stanowita handlowe
centrum miasta;

2) §i|nym oddziatywaniem spoteczno-gospodarczym ulicy Lubartowskiej na rejon
Srodmiescia, w tym okolice zmodernizowanej infrastruktury Placu

Litewskiego.

3.W ramach konkursu przewiduje sie nagrodzenie dwodch najlepszych prac
konkursowych.
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4.

5.

Nagrodg w konkursie jest przeprowadzenie przemiany wnetrza w lokalu na ulicy
Lubartowskiej, w ktérym dany przedsiebiorca prowadzi swojq dziatalnosc.

Praca przy przemianie wnetrza bedzie miata charakter warsztatowy, zaktadajacy
osobiste zaangazowanie przedsiebiorcy i uwzglednienie jego wizji.

§3

. W ramach konkursu przedsiebiorcy sktadajg prace konkursowe — strategie firmy,

ktora powinna zawieraC nastepujace elementy:

1) ogdlny opis prowadzonej dziatalnosci w tym np. okres prowadzenia
dziatalnosci, oferowane produkty i ustugi, profil klientow;

2) przedstawienie mocnych stron firmy i cech, ktére odrézniajg jg od
konkurencji;

3) sformutowanie celow dziatalnosci, w tym:

a) celu gtdbwnego o charakterze ogdlnym np. przetrwanie, stabilizacja lub
rozwoj, wraz z uzasadnieniem,
b) celéw szczegdtowych spojnych z celem gtdwnym np. zwiekszenie zysku,
podniesienie jakosci obstugi klienta, podniesienie rozpoznawalnosci sklepu;
4) propozycje konkretnych dziatan, dzieki ktorym bedzie mozliwe osiggniecie
zatozonych celéw np. przeprowadzenie akcji promocyjnych w ilosci 2 na rok,
przetestowanie i wprowadzenie 4 nowych produktéw, odbycie szkolenia
o okreslonej tematyce;
5) uzasadnienie w jaki sposob przemiana lokalu wpisywaé sie bedzie
w realizacje zatozonej strategii;
6) maksymalnie 2 zdjecia wnetrza i 1 zdjecie frontu lokalu.

. Praca konkursowa nie moze by¢ dtuzsza niz 3 strony formatu A4 tekstu pisanego

(bez zdjeé), czcionka Times New Roman, wielkosci 12 pkt, odstep miedzy
wierszami 1,5 linii.

Nabor prac konkursowych

§4

. Prace konkursowe bedg przyjmowane w terminie do dnia 23 czerwca 2017 r.

do godz 15:30. W przypadku prac przestanych pocztg liczy sie data wptywu do
Urzedu.

. Prace konkursowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Wydziale Strategii

i Obstugi Inwestoréw pokdj 104 albo przesta¢ pocztg na adres: Wydziat Strategii
i Obstugi Inwestorow, Plac Litewski 1, 20-080 Lublin w zamknietej kopercie A4,
z zaznaczeniem na kopercie danych przedsiebiorcy i dopiskiem: ,Praca
konkursowa w ramach konkursu Kreatywne Przemiany”.
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§5
1. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w konkursie jest:
1) ztozenie pracy konkursowej w terminie wskazanym w § 4 ust. 1;

2) pisemna akceptacja Regulaminu zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku
do Regulaminu.

2. Uczestnik ma prawo do wystawienia tylko jednej pracy konkursowej do
Konkursu. W przypadku przestania wiekszej liczby prac konkursowych, uczestnik
zostanie wykluczony.

Ocena prac konkursowych

§6
1. Wyniki oceny prac konkursowych zostang ogtoszone do 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania prac konkursowych.

2. Pierwszym etapem oceny jest ocena formalna prac konkursowych pod katem
zgodnosci z zapisami Regulaminu Konkursu.

3. Po weryfikacji wymogéw formalnych Komisja dokona oceny prac konkursowych
pod wzgledem merytorycznym, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
1) zgodnos¢ strategii z wytycznymi okreslonymi w Regulaminie Konkursu;
2) prostote i zrozumiatos¢ strategii;
3) wewnetrzng spojnosc;
4) optymalnos$¢ strategii w stosunku do posiadanych zasobow;
5) przyjecie odpowiedniego horyzontu czasowego;
6) wykonalnos$c¢ i realnosc¢ strategii;
7) kompleksowos¢ i racjonalnos¢ uzasadnienia dotyczacego znaczenia
przemiany wnetrza dla realizacji strategii.

4. Kazdy z cztonkow Komisji Konkursu dysponuje pulg 25 punktéw, w ramach tej
puli punkty moga zostac przyznane 4 pracom zgodnie z gradacjg 10, 7, 5, 3.

5. Cztonek Komisji Konkursu nie musi wykorzystaé¢ catej przystugujacej mu puli
punktow.

6. Nagrode gtowng w konkursie otrzymujg dwie prace z najwyzszg liczbg punktow.
W przypadku rownej liczby punktéw decyduje gtos przewodniczgcego Komisji
Konkursu.

§7
1. Przewodniczacy Komisji Konkursu sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny
formalnej i merytoryczne;.

2. Protokét powinien zawierac informacje o:
1) terminie i miejscu rozpoczecia prac Komisji Konkursu;
2) imionach i nazwiskach cztonkéw Komisji Konkursu;
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3) liczbie ztozonych prac konkursowych;

4) imieniu, nazwisku i adresie przedsiebiorcow spetniajgcych wymogi formalne;

5) imieniu, nazwisku i adresie przedsiebiorcéw, ktorym przyznano gtowng
nagrode, wraz z uzasadnieniem;

6) punktacji, ktorg uzyskaty poszczegdlne prace konkursowe;

7) dacie sporzadzenia protokotu.

3. Protokét z przeprowadzonej oceny prac konkursowych sporzgdza sie w jednym
egzemplarzu.

4. Protokdét z  przeprowadzonej oceny prac konkursowych  podpisujg
przewodniczacy i cztonkowie Komisji Konkursu.

5. Wyniki prac Komisji Konkursu podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu
Strategii i Obstugi Inwestorow.

6. Wyniki prac Komisji Konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Lublin www.bip.lublin.pl, na stronie www.lublin.eu oraz
W miejscu przeznaczonym do zamieszczania ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miasta Lublin przy placu Kréla Wtadystawa tokietka 1.

§8
W przypadku gdy przedsiebiorca, ktoremu przyznano gtébwng nagrode
zrezygnuje z jej realizacji, jego miejsce zajmuje przedsiebiorca, ktéry uzyskat kolejno
najwiekszg ilos¢ punktéw.

Nagroda gtéwna w konkursie

§9
1. Nagrodg gtéwng w Konkursie jest przeprowadzenie w formie warsztatowej
zmiany wnetrza w lokalu, w ktérym przedsiebiorca prowadzi dziatalnosc
gospodarcza.

2. Wszystkie dziatania w ramach warsztatow zostang przeprowadzone wspolnie
z animatorem i przy statej konsultacji z projektantem wnetrz.

3. Szczegdtowy program warsztatdw zostanie dopasowany do potrzeb danego
przedsiebiorcy, obejmujgc w szczegdlnosci takie dziatania jak:

1) planowanie przemiany wnetrza;

2) przeprowadzenie analizy SWOT;

3) oméwienie plandéw na przyszios¢, dopasowanie przemiany wnetrza do tej
wizji;

4) projektowanie lokalu;

5) wyszukiwanie elementow zgodnie z zatozeniami projektowymi i ich
kupowanie w sklepach stacjonarnych i w internecie;

6) przemiana wyposazenia lokalu, samodzielne wykonywanie elementow;
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7) wspdlne malowanie juz przygotowanych scian, w tym wykonanie dekoracji,
malowanie artystyczne, uzycie tapet i szablonow;

8) urzadzanie lokalu i aranzacja witryny;
9) projektowanie i montaz szyldéw reklamowych.

§10
W organizacje warsztatdw zaangazowani zostang nastepujacy specjalisci:
1) projektant wnetrz specjalizujacy sie w aranzacji przestrzeni handlowych;
2) animator, ktérego zadaniem bedzie:
a) przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych zgodnie z zakresem przedmiotowym
okreslonym w § 9,
b) stymulowanie zaangazowania uczestnikbw w zmienianie przestrzeni wokot
prowadzonych lokali,
c) udzielanie doradztwa dotyczacego oczekiwan réznych klientéw, dostosowania
wygladu lokalu, komunikacji z klientem, wizerunku sprzedawcy;
3) pracownik z zakresu robot wykonczeniowych, ktérego zadaniem bedzie
techniczne wsparcie animatora podczas warsztatow.

§ 1
Przedsiebiorcy bedg zobowigzani do:
1) aktywnej wspotpracy z projektantem wnetrz, udostepnienia projektantowi
lokalu i udzielenia mu informacji niezbednych do przygotowania
funkcjonalnego i w petni dopasowanego do potrzeb przedsiebiorcy projektu;

2) osobistego uczestnictwa we wszystkich dziataniach warsztatowych
prowadzonych przez animatora w lokalu nalezacym do danego
przedsiebiorcy.

§ 12

Pracownikiem Wydziatu Strategii i Obstugi Inwestoréw wyznaczonym do kontaktu
w sprawie Konkursu jest Edyta Wisniewska, e-mail: edyta.wisniewska@lublin.eu,
tel. 81 466 25 07.
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