Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik do zarzadzenia nr 52/5/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 maja 2017 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Teatr im. H. Ch.
Andersena w Lublinie

Prezydent Miasta Lublin ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
instytucji kultury pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie
z siedzibg przy Al. Ractawickich 8/22B, 20-037 Lublin

na czas okreslony, tj. od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

1. Formalne kryteria wyboru, ktére musi spetni¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej, w tym:

- co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury
lub podmiotach, ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest z twodrczoscig artystyczng

lub upowszechnianiem kultury
lub

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

zwigzanej z twérczoscig artystyczng lub upowszechnianiem kultury;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168 z pézn. zm.);

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania merytoryczne, ktore musi spetnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:
1) znajomosé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
samorzgdowych instytucji kultury i finanséw publicznych;
2) znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucjach artystycznych o profilu teatralnym;
3) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski

lub rosyjski).
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3. Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

1)
2)

doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

ukohczone studia wyzsze magisterskie lub podyplomowe na kierunkach artystycznych
z zakresu: rezyseria teatralna, wiedza o teatrze, aktorstwo, badz zwigzane z zarzadzaniem
kulturg i/lub zarzgdzaniem zasobami ludzkimi;

ukonczone szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem kulturg i/lub z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi;

doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow kulturalnych;

doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych;

doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu wraz z listem motywacyjnym kandydata;
zyciorys (CV) ze zdjeciem opatrzony podpisem zawierajacy dane osobowe kandydata,
w tym adres e-mail;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (kserokopie
Swiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczen oraz innych uméwy);

pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej Teatru na okres
trzech sezonéw artystycznych, uwzgledniajgcej biezace mozliwosci finansowe i lokalowe
instytucji oraz plan pozyskania pozabudzetowych srodkéw finansowych;

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego wyroku sgadu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z wustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) do celéw zwigzanych z przeprowadzanym konkursem oraz na
postugiwanie sie tresciami koncepcji programowo-organizacyjnej kandydata w trakcie

posiedzen Komisji konkursowej na wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora;
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10) kserokopie certyfikatu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka obcego lub oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na poddanie sie egzaminowi potwierdzajgcemu jego znajomosc¢
w trakcie procedury konkursowej;

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku);

12) do wniosku nalezy dotaczy¢ wykaz wraz z krétkim opisem najwazniejszych zrealizowanych
projektow kulturalnych dokumentujgcych dorobek kandydata (do 5 stron A4
znormalizowanego tekstu);

13) do wniosku moga by¢ dotagczone dokumenty potwierdzajace doswiadczenie przy realizaciji
projektow inwestycyjnych;

14) do wniosku mogg by¢ dotgczone opinie lub rekomendacije;

15) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny

by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku ztozenia kopii dokumentéw, kopia musi zawiera¢ na pierwszej lub ostatniej stronie

opatrzong datg klauzule ,za zgodnos$¢ z oryginatem str. od ... do...” wraz z czytelnym podpisem.

Autorska koncepcja programowo-organizacyjna powinna opiera¢ sie na dotychczasowym dorobku
Teatru i by¢ zgodna z jego tradycja, a takze wpisywac sie w Strategie Rozwoju Kultury Lublina
na lata 2013-2020 (http://lublin.eu/gfx/lublin/userfiles/_public/kultura/do_pobrania/strategia_rozwo-
ju_kultury_lublina_na_lata_2013-2020.pdf)

Koncepcja programowo-organizacyjna powinna obejmowac:

a) plan dziatalnosci na okres trzech sezondéw artystycznych (w tym wykaz propozycji
premierowych na sezon 2017/2018) oraz plan rozwoju instytuciji,

b) program edukacyjny, ze szczegdlnym uwzglednieniem form edukacji teatralnej dzieci
i mtodziezy,

c) plan organizacyjno-finansowy dla instytucji, w tym projekt struktury organizacyjnej, polityki
finansowej z uwzglednieniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

d) plan wspotpracy instytucji z innymi podmiotami oraz twoércami na poziomie lokalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym,

e) plan promociji Teatru.

5. Wniosek kandydata o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
ztozy¢é osobiscie lub przestaé pocztg na adres: Wydziat Kultury Urzad Miasta Lublin,
ul. Ztota 2 (Il pietro), 20-112 Lublin w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na

kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie — NIE
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

OTWIERAC” w terminie do dnia 3 lipca 2017 r. wiacznie, do godziny 15:30 (decyduje data
wptywu). Dokumenty, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng
do Wydziatu Kultury po wyzej okreslonym terminie nie bedg poddane procedurze konkursowej

i podlegajg zwrotowi.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Lublin powota
Komisje Konkursowg (zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej) oraz okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow;

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ sie bedzie drogg elektroniczng i bedzie

kierowana na adres wskazany przez kandydata we wniosku z zastrzezeniem, ze o wynikach

postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

. Przez ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu wyraza zgode

na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.lublin.eu), na elektronicznej tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu Miasta Lublin, plac

Kréla Wiadystawa tokietka 1 oraz siedzibie instytucji kultury tj. Teatrze im. H. Ch. Andersena
w Lublinie, Al. Ractawickie 8/22B, 20-037 Lublin.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw oraz zakonczenia postepowania konkursowego

ustala sie na dzien 3 sierpnia 2017 r.
Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym etapie.

Informacje dotyczace konkursu, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie kandydaci na stanowisko dyrektora mogg uzyskac
w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Lublin, ul. Ztota 2, tel. 81466 3700, e-mail:
kultura@lublin.eu.

Strona 4z 4 Nr dokumentu Mdok: 46159/04/2017

KL-IK-1.2120.6.2017


http://www.bip.lublin.eu/

