Prezydent Miasta Lublinm

Zatacznik do zarzadzenia nr 9/7/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 lipca 2017 .
w sprawie w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie, okreslenia Regulaminu konkursu
oraz trybu pracy Komisji Konkursowej

Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r.,poz. 862);

2) Rozporzadzenie Ministra kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizaciji
i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Nr 154 poz. 1629).

§1

1. Komisja konkursowa, zwana dalej ,Komisjg’, powotana jest w drodze zarzgdzenia
Prezydenta Miasta Lublin w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
pn. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie, okreslenia Regulaminu konkursu oraz
trybu pracy Komisji Konkursowej.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢é osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
powotania tego cztonka Komisji.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi
Miasta Lublin.

. Dokument okreslajacy kryteria przydatnosci kandydata zatgcza sie do protokotu.

. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisji. W przypadku nieobecnosci
na posiedzeniu Komisji Przewodniczacego Komisji, jego obowigzki przejmuje
Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin.

7.0 terminie i miejscu posiedzenia cztonkowie Komisji sg zawiadamiani przez

Przewodniczacego Komisiji.

8. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

cztonkéw Komisji.
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9. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

10. Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku oddania rownej
liczby gtoséw ,za” lub ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego Komisiji,
z wyjatkiem gtosowania w sprawie udzielenia rekomendacji kandydatom
startujgcym w konkursie.

11. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé spoza czionkéw Komisji osoby do
wykonywania zleconych czynnosci pomocniczych zwigzanych z postepowaniem
konkursowym. Wyznaczonym przez Przewodniczacego Komisji osobom przy
podejmowaniu decyzji przez Komisje nie przystuguje prawo gtosu.

§2
1. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe, przy czym kazdy z etapow moze
odbywac sie w wiecej niz jednym dniu:
1) w pierwszym etapie posiedzenie Komisji odbywa sie bez udziatu kandydatow

i obejmuije:

a) przedstawienie przez Przewodniczacego Komisji Regulaminu konkursu oraz
trybu pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Teatr im. H. Ch.
Andersena w Lublinie,

b) ztozenie oswiadczenia przez wszystkich cztonkédw Komisji oraz osoby
wyznaczone do wykonywania czynnosci pomocniczych o zachowaniu
w tajemnicy tresci ztozonych wnioskéw, a w szczegdlnosci przedstawionych
przez kandydatéw autorskich Koncepcji programowo-organizacyjnych
instytuciji,

c) ustalenie przez Komisje kryteridw oceny merytorycznej i zasad weryfikaciji
predyspozycji kandydatow do objecia stanowiska bedgcego przedmiotem
konkursu,

d) otwarcie kopert z wnioskami kandydatéw, sprawdzenie ich kompletnoSci
oraz ocena ich zgodnosci z kryteriami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu
konkursowym. Sprawdzenia dokonuje wyznaczony pracownik Urzedu Miasta
Lublin w obecnosci cztonkow Komisji, ktorzy wyrazajq takg wole,

e) zatwierdzenie przez Komisje ustalen o spetnieniu przez kandydatéw kryteriow
formalnych okreslonych w ogtoszeniu. Jezeli kandydat nie odpowiada
formalnym kryteriom wyboru, lub gdy do oferty nie dotaczyt wymaganych
dokumentow, komisja odmawia dopuszczenia go do dalszego postepowania
konkursowego,

f) Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego czionek Komisji
za posrednictwem Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin (zwanym dalej
,Wydziatem Kultury”), informuje drogq elektroniczng kandydatéw o wynikach
| etapu postepowania konkursowego. W przypadku dopuszczenia do |l etapu
kandydat jest informowany o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ewentualnym egzaminie ze znajomosci jezyka obcego.
W razie niedopuszczenia kandydata do Il etapu postepowania konkursowego
jest on o tym informowany wraz z podaniem uzasadnienia
niezakwalifikowania;

2) koncepcje programowo-organizacyjne instytucji, zawarte we wnioskach
zZtozonych przez kandydatdéw, zostang niezwlocznie przekazane wszystkim
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cztonkom Komisji po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania

konkursowego, a takze po uzyskaniu od wszystkich cztonkow komisiji

oswiadczen, o ktérych mowa w ust.1 w pkt 1 lit. b.;

3) w drugim etapie postepowania konkursowego posiedzenie Komisji odbywa sie

z udziatem kandydatéw i obejmuje:

a) przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych
niezbednych do oceny merytorycznej oraz ustalenia predyspozycji do objecia
stanowiska bedgcego przedmiotem konkursu. W przypadku kandydatow,
ktorzy nie ztozyli certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka obcego
przeprowadza sie egzamin potwierdzajgcy jego znajomos$¢. Osobe
do przeprowadzenia egzaminu ze znajomosci jezyka obcego wskazuje
Przewodniczacy Komisji,

b) ocene kandydatow — kazdy czionek Komisji przy ocenie kandydatow moze
postuzy¢ sie majacg charakter pomocniczy kartg oceny, uwzgledniajgcq
kryteria wynikajace z wymogow stawianych kandydatom.

2. Rozmowy z kandydatami prowadzone bedg w porzadku okreslonym i przyjetym
przez Komisje.
3. Po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami i zamknieciu dyskusji odbywa sie

gtosowanie polegajagce na zaznaczeniu na karcie do gtosowania przez cztionkow
Komisji imienia i nazwiska jednego wybranego kandydata. Niezaznaczenie imienia
i nazwiska Zzadnego z kandydatow oznacza wstrzymanie sie od gtosu,
a zaznaczenie imienia i nazwiska wiecej niz jednego kandydata skutkuje
niewaznoscig gtosu.

4. Przeliczenia oddanych gtosow dokonuje Przewodniczacy Komisji w obecnosci
cztonkéw Komisji.

5. Rekomendacje Komisji otrzymuje kandydat, ktory uzyska wiekszos¢ waznie

oddanych gtoséw cztonkéw Komisiji.

. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wiekszosci waznych
gtosow, gtosowanie powtarza sie biorgc pod uwage kandydatury, ktére uzyskaty
rowng najwiekszg liczbe gtosow.

. W przypadku nieuzyskania réwniez w drugim gtosowaniu przez Zzadnego
z kandydatow wiekszosci gtosow Komisja rekomenduje Prezydentowi Miasta Lublin
wiecej niz jednego kandydata.

8. Przewodniczacy Komisji za posrednictwem Wydziatu Kultury niezwtocznie
przedstawia Prezydentowi Miasta Lublin wynik postepowania konkursowego
zawierajgcy rekomendacje Komisji wraz catg dokumentacjg konkursowa.

9. Komisja konczy dziatalnosc¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 8.

»

N

§3

1. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli przystgpi do niego co najmniej jeden
kandydat, ktory spetnit wszystkie kryteria formalne oraz merytoryczne wskazane
w ogtoszeniu o konkursie.

. Z kazdego etapu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét. Protokoty
z posiedzeh Komisji, zawierajgce informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniach. Protokoty sg
jawne.

N
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3. Czlonek Komisji, ktéry nie zgadza sie z trescig protokotu, zobowigzany jest zgtosi¢
do protokotu pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem podpisac¢ protokot.

4. Protokét z pierwszego etapu postepowania konkursowego oraz protokét koncowy
z posiedzenia Komisji zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;,
niezwtocznie po uzyskaniu podpiséw cztonkow Komisiji.

5.Do udzielania informacji o pracy Komisji upowazniony jest wytgcznie
Przewodniczacy Komisji.

6. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac Komisji rozstrzyga Przewodniczacy
Komisiji.

7. Obstuge Komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia organizator.
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