Prezydent Miasta Lublin m

Zarzadzenie nr 128/5/2017
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 31 maja 2017 r.

zmieniajagce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) § 17 ust. 2 oraz § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z pdzn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Kultury, Sportu i Relacji
Zewnetrznych, stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia nr 90/8/2012 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych, zmienionym
zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Lublin: nr 29/9/2015 z dnia 9 wrze$nia 2015 r.,
nr 62/12/2015 z dnia 31 grudnia 2015 r.,, nr 121/6/2016 z dnia 27 czerwca 2016 r.
oraz nr 99/12/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z pézn. zm.) wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
83
Wydziat Kultury (KL) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (KL), nadzorujacy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (KL-OR);

2) referat ds. rozwoju kultury i projektow kulturalnych (KL-RK), w sktad ktérego
wchodza;

a) kierownik referatu (KL-RK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju kultury (KL-RK-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw kulturalnych (KL-RK-II);

3) referat ds. komunikacji zewnetrznej i promocji kultury (KL-KP), w sktad
ktorego wchodzg:
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a) kierownik referatu (KL-KP),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. komunikacji zewnetrznej i promoc;i
kultury (KL-KP-I).

2. Zastepca Dyrektora ds. miejskich instytucji kultury i kontroli (KL-ZI),
nadzorujacy bezposrednio:

1) referat ds. miejskich instytucji kultury (KL-IK), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KL-IK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. miejskich instytucji kultury
(KL-IK-I-11);
2) referat ds. kontroli podmiotow realizujgcych zadania Miasta Lublin
w zakresie kultury (KL-KO), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KL-KO),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli podmiotéw realizujgcych
zadania Miasta Lublin w zakresie kultury (KL-KO-I).

3. Zastepca Dyrektora ds. budzetu, mecenatu kultury i wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi (KL-ZIl), nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. budzetu i mecenatu kultury (KL-BM), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KL-BM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i organizacji wydarzen
kulturalnych (KL-BM-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. mecenatu kultury (KL-BM-II);

2) referat ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi (KL-OP), w sktad
ktorego wchodza:

a) kierownik referatu (KL-OP),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi (KL-OP-I-VII).”;

2) w § 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych
przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa w § 10-11a;”;

3) § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11

1. Referat ds. rozwoju kultury i projektow kulturalnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) stymulowania procesoéw rozwoju sektora kultury w Miescie Lublin;

2) przygotowywania i wdrazania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
w Miescie Lublin;

3) opracowywania dokumentow zwigzanych ze strategicznymi koncepcjami
rozwoju kultury w Mie$cie Lublin;
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4) monitorowania realizacji zadan dotyczacych kultury wynikajacych z planéw
strategicznych Miasta Lublin;

5) inicjowania badan w zakresie kultury;

6) analizy i opracowywania danych z zakresu kultury;

7) wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w Urzedzie w zakresie pozyskiwania i analizy danych z obszaru kultury;

8) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektéw kulturalnych oraz
pozyskiwania na ich realizacje $rodkéw europejskich i innych Srodkdéw
bezzwrotnych;

9) wspotpracy z instytucjami  kultury w zakresie przygotowywania
nieinwestycyjnych projektéw kulturalnych i pozyskiwania na ich realizacje
srodkéw europejskich i innych srodkow bezzwrotnych;

10) opracowywania wnioskéw i aplikacji w sprawach, o ktérych mowa w pkt 8
i wspotpracy w tym zakresie z instytucjami kultury w sprawach, o ktérych
mowa w pkt 9;

11) miedzynarodowej wspétpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich
zadan;

12) organizowania szkolen w zakresie realizacji swoich zadan;

13) obstugi procesu zakupu ustug zwigzanych z realizowanymi zadaniami;

14) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzadowg oraz
innymi samorzadami w zakresie realizacji swoich zadan;

15) przygotowywania projektow umoéw, dokumentacji realizowanych zamoéwien
publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw dotyczgcych
realizowanych zadan;

16) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdlnosci zadania okreslone w § 8 ust. 2
Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju  kultury realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) stymulowania proceséw rozwoju sektora kultury w Miescie Lublin;

2) przygotowywania i wdrazania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
w Miescie Lublin;

3) opracowywania dokumentow zwigzanych ze strategicznymi koncepcjami
rozwoju kultury w Mieécie Lublin;

4) monitorowania realizacji zadan dotyczgacych kultury wynikajacych z planéw
strategicznych Miasta Lublin;

5) inicjowania badan w zakresie kultury;

6) analizy i opracowywania danych z zakresu kultury;

7) wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w Urzedzie w zakresie pozyskiwania i analizy danych z obszaru kultury;
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8) miedzynarodowej wspétpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich
zadan;

9) organizowania szkolen w zakresie realizacji swoich zadan;

10) przygotowywania  projektéw  umodw, dokumentacji realizowanych
zamowien publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentow
dotyczacych realizowanych zadan;

11) wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzgdowqg
oraz innymi samorzgadami w zakresie realizacji swoich zadan;

12) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow kulturalnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektoéw kulturalnych
oraz pozyskiwania na ich realizacje Srodkéw europejskich i innych
Srodkéw bezzwrotnych;

2) wspotpracy z instytucjami  kultury w zakresie przygotowywania
nieinwestycyjnych projektéw kulturalnych i pozyskiwania na ich realizacje
Srodkéw europejskich i innych srodkéw bezzwrotnych;

3) opracowywania wnioskéw i aplikacji w sprawach, o ktérych mowa
w pkt 1 i wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami kultury w sprawach,
o ktérych mowa w pkt 2;

4) miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich
zadan;

5) organizowania szkolen w zakresie realizacji swoich zadan;

6) przygotowywania  projektow umow, dokumentacji realizowanych
zamowien publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentow
dotyczacych realizowanych zadan;

7) wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzadowg
oraz innymi samorzgdami w zakresie realizacji swoich zadan;

8) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

4) po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:
.3 11a
1. Referat ds. komunikacji zewnetrznej i promocji kultury realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynowania dziatan promocyjnych i komunikacyjnych w zakresie
dziatalnosci kulturalnej na terenie Miasta Lublin;

2) wspoétpracy z instytucjami, organizacjami i $rodowiskami kulturalnymi
prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie Miasta Lublin w zakresie wymiany
informacji kulturalnych;

3) opracowywania kalendarium imprez i wydarzeh kulturalnych w Miescie
Lublin;
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4) administrowania i obstugi redakcyjnej prowadzonych przez Wydziat
internetowych  portali  kulturalnych  oraz  profii w  mediach
spotecznosciowych;

5) obstugi procesu zakupu ustug zwigzanych z realizowanymi zadaniami;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg imprez i wydarzen kulturalnych
organizowanych przez Wydziat;

7) wspotpracy z instytucjami kultury prowadzonymi przez Miasto Lublin
w zakresie promocji ich oferty kulturalnej;

8) budowania relacji zewnetrznych i ksztattowania pozytywnego wizerunku
oferty kulturalnej Miasta Lublin;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z politykg informacyjng w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;

10) przygotowywania i realizacji projektéw wizerunkowych oferty kulturalnej
Miasta Lublin;

11) prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju publicznosci;

12) przygotowywania projektow umodw, dokumentacji realizowanych zamowien
publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw dotyczgcych
realizowanych zadan;

13) wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzgdowg oraz
innymi samorzgdami w zakresie realizacji swoich zadan;

14) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego;
15) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg Miasta Lublin poprzez kulture;

16) inicjowania spraw zwigzanych z upamietnianiem w formie tablic
pamigtkowych osob i wydarzen waznych dla Miasta Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdélnosci zadania okreslone w § 8 ust. 2
Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. komunikacji zewnetrznej i promocji
kultury realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynowania dziatann promocyjnych i komunikacyjnych w zakresie
dziatalnosci kulturalnej na terenie Miasta Lublin;

2) wspotpracy z instytucjami, organizacjami i Srodowiskami kulturalnymi
prowadzgcymi dziatalno$¢ na terenie Miasta Lublin w zakresie wymiany
informacji kulturalnych;

3) opracowywania kalendarium imprez i wydarzen kulturalnych w Miescie

Lublin;

4) administrowania i obstugi redakcyjnej prowadzonych przez Wydziat
internetowych  portali  kulturalnych  oraz  profii w  mediach
spotecznosciowych;

5) obstugi procesu zakupu ustug zwigzanych z realizowanymi zadaniami;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg imprez i wydarzen

kulturalnych organizowanych przez Wydziat;
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7) wspotpracy z instytucjami kultury prowadzonymi przez Miasto Lublin
w zakresie promociji ich oferty kulturalnej;

8) budowania relacji zewnetrznych i ksztattowania pozytywnego wizerunku
oferty kulturalnej Miasta Lublin;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z politykg informacyjng w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;

10) przygotowywania i realizacji projektéw wizerunkowych oferty kulturalnej
Miasta Lublin;

11) prowadzenia dziatah na rzecz rozwoju publicznosci;

12) przygotowywania projektow umoéw, dokumentacji realizowanych zamowien
publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw dotyczacych
realizowanych zadan;

13) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjgq rzadowg oraz
innymi samorzadami w zakresie realizacji swoich zadan;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg Miasta Lublin poprzez kulture;

15) inicjowania spraw zwigzanych z upamietnianiem w formie tablic
pamigtkowych osoéb i wydarzen waznych dla Miasta Lublin;

16) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

5) § 14 — § 15 otrzymujq brzmienie:

.S 14

Zastepca Dyrektora ds. miejskich instytucji kultury i kontroli realizuje
w szczegoOlnosci zadania z zakresu koordynowania i nadzorowania zadan
realizowanych przez referaty, o ktérych mowaw § 151 § 15a.

§ 15

1. Referat ds. miejskich instytucji kultury realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg
zadan wykonywanych przez instytucje kultury prowadzone przez Miasto
Lublin, w tym w zakresie prawidtowosci wydatkowania dotacji celowych
z budzetu Miasta Lublin;

2) prowadzenia rejestru instytucji kultury;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem
i likwidacjg instytucji kultury, w tym przygotowywanie zwigzanych z tym
dokumentow;

4) opracowywania projektéw statutow oraz prowadzenia spraw zwigzanych
Z opiniowaniem regulamindw  organizacyjnych instytuciji kultury
prowadzonych przez Miasto Lublin;
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5) obstugi procesdéw przyznawania dotacji celowych dla instytucji kultury
prowadzonych przez Miasto Lublin, w tym przygotowywanie umoéw
i weryfikacja sprawozdan;

6) opiniowania wnioskéw budzetowych instytucji kultury prowadzonych
przez Miasto Lublin;

7) prowadzenia spraw zwigzanych 2z powotywaniem i odwotywaniem
dyrektoréw instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;

8) wspotpracy z Biurem Kadr w prowadzeniu spraw kadrowych dyrektorow
instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;

9) monitorowania i prowadzenia analizy funkcjonowania instytucji kultury
prowadzonych przez Miasto Lublin;

10) proponowania i wdrazania nowych rozwigzan systemowych dotyczacych
funkcjonowania i organizacji instytucji kultury prowadzonych przez
Miasto Lublin, w tym wynikajgcych z ustaw i decyzji samorzadui;

11) monitorowania oferty kulturalnej instytucji kultury prowadzonych przez
Miasto Lublin.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegolnosci zadania okreslone w § 8 ust. 2
Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. miejskich instytucji kultury realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg
zadan wykonywanych przez instytucje kultury prowadzone przez Miasto
Lublin, w tym w zakresie prawidtowos$ci wydatkowania dotacji celowych
z budzetu Miasta Lublin;

2) prowadzenia rejestru instytucji kultury;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem
i likwidacjg instytucji kultury, w tym przygotowywanie zwigzanych z tym
dokumentow;

4) opracowywania projektow statutéw oraz prowadzenia spraw zwigzanych
z opiniowaniem  regulaminbw  organizacyjnych instytucji  kultury
prowadzonych przez Miasto Lublin;

5) obstugi proceséw przyznawania dotacji celowych dla instytucji kultury
prowadzonych przez Miasto Lublin, w tym przygotowywanie umow
i weryfikacja sprawozdan;

6) opiniowania wnioskéw budzetowych instytucji kultury prowadzonych przez
Miasto Lublin;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem
dyrektorow instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;

8) wspotpracy z Biurem Kadr w prowadzeniu spraw kadrowych dyrektorow
instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;

9) monitorowania i prowadzenia analizy funkcjonowania instytucji kultury
prowadzonych przez Miasto Lublin;
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10) proponowania i wdrazania nowych rozwigzan systemowych dotyczacych
funkcjonowania i organizacji instytucji kultury prowadzonych przez
Miasto Lublin, w tym wynikajgcych z ustaw i decyzji samorzadu;

11) monitorowania oferty kulturalnej instytucji kultury prowadzonych przez
Miasto Lublin.”;

6) po § 15 dodaje sie § 15a w brzmieniu:

.S 15a

1. Referat ds. kontroli podmiotéw realizujagcych zadania Miasta Lublin
w zakresie kultury realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania planow kontroli podmiotéw realizujgcych zadania Miasta
Lublin w zakresie kultury i sztuki;

2) przeprowadzania kontroli podmiotéw realizujacych zadania Miasta Lublin
w dziedzinie kultury i sztuki, w tym w zakresie prawidtowos$ci wydatkowania
dotacji z budzetu Miasta Lublin;

3) sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

4) redagowania wystgpien pokontrolnych oraz zawiadomieh do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych;

5) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegolnosci zadania okreslone w § 8 ust. 2
Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli podmiotéw realizujgcych zadania
Miasta Lublin w zakresie kultury realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania planéw kontroli podmiotéw realizujgcych zadania Miasta
Lublin w zakresie kultury i sztuki;

2) przeprowadzania kontroli podmiotéw realizujgcych zadania Miasta Lublin
w dziedzinie kultury i sztuki, w tym w zakresie prawidtowosci wydatkowania
dotacji z budzetu Miasta Lublin;

3) sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

4) redagowania wystgpieh pokontrolnych oraz zawiadomien do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych;
5) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

7) § 16 otrzymuje brzmienie:

,§ 16

Zastepca Dyrektora ds. budzetu, mecenatu kultury i wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi realizuje w szczegolnosci zadania
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z zakresu koordynowania i nadzorowania zadan realizowanych przez referaty,
o ktérych mowa w § 17-18.".

§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Kultury, Sportu
i Relacji Zewnetrznych stanowigcy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych, otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.

Prezydent Miasta Lublin
(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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	   2) referat ds. kontroli podmiotów realizujących zadania Miasta Lublin
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	         b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli podmiotów realizujących              zadania Miasta Lublin w zakresie kultury (KL-KO-I).
	3.  Zastępca Dyrektora ds. budżetu, mecenatu kultury i współpracy
     z organizacjami pozarządowymi (KL-ZII), nadzorujący bezpośrednio:
	     1) referat ds. budżetu i mecenatu kultury (KL-BM), w skład którego wchodzą:
	        a) kierownik referatu (KL-BM),
	     b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budżetu i organizacji wydarzeń             kulturalnych (KL-BM-I),
	        c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. mecenatu kultury (KL-BM-II);
	    2) referat ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi (KL-OP), w skład          którego wchodzą:
	        a) kierownik referatu (KL-OP),
	        b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. współpracy z organizacjami             pozarządowymi (KL-OP-I-VII).”;
	2)  w § 9  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
	„2) związane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacją zadań wykonywanych       przez stanowisko pracy i referaty, o których mowa w § 10-11a;”;
	3)  § 11 otrzymuje brzmienie:
	„§ 11
	1.  Referat ds. rozwoju kultury i projektów kulturalnych realizuje
     w szczególności zadania z zakresu:
	     1) stymulowania procesów rozwoju sektora kultury w Mieście Lublin;
	     2) przygotowywania i wdrażania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
         w Mieście Lublin;
	     3) opracowywania dokumentów związanych ze strategicznymi koncepcjami          rozwoju kultury w Mieście Lublin;
	     4) monitorowania realizacji zadań dotyczących kultury wynikających z planów          strategicznych Miasta Lublin;
	     5) inicjowania badań w zakresie kultury;
	     6) analizy i opracowywania danych z zakresu kultury;
	     7) współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
         w Urzędzie w zakresie pozyskiwania i analizy danych z obszaru kultury;
	     8) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektów kulturalnych oraz          pozyskiwania na ich realizację środków europejskich i innych środków          bezzwrotnych;
	     9) współpracy z instytucjami kultury w zakresie przygotowywania          nieinwestycyjnych projektów kulturalnych i pozyskiwania na ich realizację          środków europejskich i innych środków bezzwrotnych;
	        10) opracowywania wniosków i aplikacji w sprawach, o których mowa w pkt 8               i współpracy w tym zakresie z instytucjami kultury w sprawach, o których               mowa w pkt 9;
	        11) międzynarodowej współpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich               zadań;
	        12) organizowania szkoleń w zakresie realizacji swoich zadań;
	        13) obsługi procesu zakupu usług związanych z realizowanymi zadaniami;
	        14) współpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracją rządową oraz               innymi samorządami w zakresie realizacji swoich zadań;
	        15) przygotowywania projektów umów, dokumentacji realizowanych zamówień               publicznych oraz innych niezbędnych pism i dokumentów dotyczących               realizowanych zadań;
	        16) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego.
	    2. Kierownik referatu realizuje w szczególności zadania określone w § 8 ust. 2          Regulaminu.
	    3.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju kultury realizuje
         w szczególności zadania z zakresu:
	         1) stymulowania procesów rozwoju sektora kultury w Mieście Lublin;
	         2) przygotowywania i wdrażania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
             w Mieście Lublin;
	         3) opracowywania dokumentów związanych ze strategicznymi koncepcjami              rozwoju kultury w Mieście Lublin;
	         4) monitorowania realizacji zadań dotyczących kultury wynikających z planów              strategicznych Miasta Lublin;
	         5) inicjowania badań w zakresie kultury;
	         6) analizy i opracowywania danych z zakresu kultury;
	         7) współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
             w Urzędzie w zakresie pozyskiwania i analizy danych z obszaru kultury;
	           8) międzynarodowej współpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich                zadań;
	           9) organizowania szkoleń w zakresie realizacji swoich zadań;
	         10) przygotowywania projektów umów, dokumentacji realizowanych                zamówień publicznych oraz innych niezbędnych pism i dokumentów                dotyczących realizowanych zadań;
	         11) współpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi, administracją rządową                oraz innymi samorządami w zakresie realizacji swoich zadań; 
	         12) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego.
	    4.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektów kulturalnych realizuje
         w szczególności zadania z zakresu:
	           1) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektów kulturalnych                oraz pozyskiwania na ich realizację środków europejskich i innych                środków bezzwrotnych;
	           2) współpracy z instytucjami kultury w zakresie przygotowywania                nieinwestycyjnych projektów kulturalnych i pozyskiwania na ich realizację                środków europejskich i innych środków bezzwrotnych;
	           3) opracowywania wniosków i aplikacji w sprawach, o których mowa
               w pkt 1 i współpracy w tym zakresie z instytucjami kultury w sprawach,
               o których mowa w pkt 2;
	           4) międzynarodowej współpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich                zadań;
	           5) organizowania szkoleń w zakresie realizacji swoich zadań;
	           6) przygotowywania projektów umów, dokumentacji realizowanych                zamówień publicznych oraz innych niezbędnych pism i dokumentów                dotyczących realizowanych zadań;
	           7) współpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi, administracją rządową                oraz innymi samorządami w zakresie realizacji swoich zadań; 
	           8) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego.”;
	4)  po § 11 dodaje się § 11a w brzmieniu:
	„§ 11a
	  1. Referat ds. komunikacji zewnętrznej i promocji kultury realizuje
         w szczególności zadania z zakresu:
	          1) koordynowania działań promocyjnych i komunikacyjnych w zakresie               działalności kulturalnej na terenie Miasta Lublin;
	          2) współpracy z instytucjami, organizacjami i środowiskami kulturalnymi               prowadzącymi działalność na terenie Miasta Lublin w zakresie wymiany               informacji kulturalnych;
	          3) opracowywania kalendarium imprez i wydarzeń kulturalnych w Mieście               Lublin;
	          4) administrowania i obsługi redakcyjnej prowadzonych przez Wydział               internetowych portali kulturalnych oraz profili w mediach               społecznościowych;
	          5) obsługi procesu zakupu usług związanych z realizowanymi zadaniami;
	          6) prowadzenia spraw związanych z promocją imprez i wydarzeń kulturalnych               organizowanych przez Wydział;
	          7) współpracy z instytucjami kultury prowadzonymi przez Miasto Lublin
              w zakresie promocji ich oferty kulturalnej;
	         8) budowania relacji zewnętrznych i kształtowania pozytywnego wizerunku              oferty kulturalnej Miasta Lublin;
	         9) prowadzenia spraw związanych z polityką informacyjną w zakresie zadań              realizowanych przez Wydział;
	       10) przygotowywania i realizacji projektów wizerunkowych oferty kulturalnej              Miasta Lublin;
	       11) prowadzenia działań na rzecz rozwoju publiczności; 
	       12) przygotowywania projektów umów, dokumentacji realizowanych zamówień              publicznych oraz innych niezbędnych pism i dokumentów dotyczących              realizowanych zadań;
	       13) współpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracją rządową oraz              innymi samorządami w zakresie realizacji swoich zadań;
	       14) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego;
	       15) prowadzenia spraw związanych z promocją Miasta Lublin poprzez kulturę;
	       16) inicjowania spraw związanych z upamiętnianiem w formie tablic              pamiątkowych osób i wydarzeń ważnych dla Miasta Lublin.
	5)  § 14 – § 15 otrzymują brzmienie:
	„§ 14
	          Zastępca Dyrektora ds. miejskich instytucji kultury i kontroli realizuje w szczególności zadania z zakresu koordynowania i nadzorowania zadań realizowanych przez referaty, o których mowa w § 15 i § 15a.
	§ 15
	     2) prowadzenia rejestru instytucji kultury;
	         3) prowadzenia spraw związanych z tworzeniem, przekształcaniem
            i likwidacją instytucji kultury, w tym przygotowywanie związanych z tym              dokumentów;
	         4) opracowywania projektów statutów oraz prowadzenia spraw związanych              z opiniowaniem regulaminów organizacyjnych instytucji kultury              prowadzonych przez Miasto Lublin;
	             5) obsługi procesów przyznawania dotacji celowych dla instytucji kultury                  prowadzonych przez Miasto Lublin, w tym przygotowywanie umów
                 i weryfikacja sprawozdań;
	             7) prowadzenia spraw związanych z powoływaniem i odwoływaniem                  dyrektorów instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;
	             8) współpracy z Biurem Kadr w prowadzeniu spraw kadrowych dyrektorów                  instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;
	           10) proponowania i wdrażania nowych rozwiązań systemowych dotyczących                  funkcjonowania i organizacji instytucji kultury prowadzonych przez                  Miasto Lublin, w tym wynikających z ustaw i decyzji samorządu;
	               11) monitorowania oferty kulturalnej instytucji kultury prowadzonych przez                      Miasto Lublin.
	        2. Kierownik referatu realizuje w szczególności zadania określone w § 8 ust. 2                    Regulaminu.
	     3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. miejskich instytucji kultury realizuje                 w szczególności zadania z zakresu:
	                1) prowadzenia spraw związanych ze sprawowaniem nadzoru nad realizacją                     zadań wykonywanych przez instytucje kultury prowadzone przez Miasto                     Lublin, w tym w zakresie prawidłowości wydatkowania dotacji celowych
                    z budżetu Miasta Lublin;
	               2) prowadzenia rejestru instytucji kultury;
	    4) opracowywania projektów statutów oraz prowadzenia spraw związanych         z opiniowaniem regulaminów organizacyjnych instytucji kultury         prowadzonych przez Miasto Lublin;
	              5) obsługi procesów przyznawania dotacji celowych dla instytucji kultury                   prowadzonych przez Miasto Lublin, w tym przygotowywanie umów
                  i weryfikacja sprawozdań;
	              6) opiniowania wniosków budżetowych instytucji kultury prowadzonych przez                   Miasto Lublin;
	              7) prowadzenia spraw związanych z powoływaniem i odwoływaniem                   dyrektorów instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;
	              8) współpracy z Biurem Kadr w prowadzeniu spraw kadrowych dyrektorów                   instytucji kultury prowadzonych przez Miasto Lublin;
	              9) monitorowania i prowadzenia analizy funkcjonowania instytucji kultury                   prowadzonych przez Miasto Lublin;
	           10) proponowania i wdrażania nowych rozwiązań systemowych dotyczących                  funkcjonowania i organizacji instytucji kultury prowadzonych przez                  Miasto Lublin, w tym wynikających z ustaw i decyzji samorządu;
	           11) monitorowania oferty kulturalnej instytucji kultury prowadzonych przez                  Miasto Lublin.”;
	 
	6)  po § 15 dodaje się § 15a w brzmieniu:
	„§ 15a
	  1.  Referat ds. kontroli podmiotów realizujących zadania Miasta Lublin
         w zakresie kultury realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	              1) przygotowywania planów kontroli podmiotów realizujących zadania Miasta                   Lublin w zakresie kultury i sztuki;
	              2) przeprowadzania kontroli podmiotów realizujących zadania Miasta Lublin
                  w dziedzinie kultury i sztuki, w tym w zakresie prawidłowości wydatkowania                   dotacji z budżetu Miasta Lublin;
	     3) sporządzania sprawozdań z przeprowadzonych kontroli;
	    4) redagowania wystąpień pokontrolnych oraz zawiadomień do rzecznika          dyscypliny finansów publicznych;
	              5) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego.
	  2. Kierownik referatu realizuje w szczególności zadania określone w § 8 ust. 2        Regulaminu.
	      3.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli podmiotów realizujących zadania            Miasta Lublin w zakresie kultury realizuje w szczególności zadania z zakresu:
	 1) przygotowywania planów kontroli podmiotów realizujących zadania Miasta      Lublin w zakresie kultury i sztuki;
	 2) przeprowadzania kontroli podmiotów realizujących zadania Miasta Lublin      w dziedzinie kultury i sztuki, w tym w zakresie prawidłowości wydatkowania      dotacji z budżetu Miasta Lublin;
	 3) sporządzania sprawozdań z przeprowadzonych kontroli;
	 4) redagowania wystąpień pokontrolnych oraz zawiadomień do rzecznika      dyscypliny finansów publicznych;
	 5) przekazywania dokumentów do archiwum zakładowego.”;

	7)  § 16 otrzymuje brzmienie:
	„§ 16
	        Zastępca Dyrektora ds. budżetu, mecenatu kultury i współpracy
z organizacjami pozarządowymi realizuje w szczególności zadania
z zakresu koordynowania i nadzorowania zadań realizowanych przez referaty,
o których mowa w § 17-18.”.
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