Prezydent Miasta Lublinw

Zarzadzenie nr 136/3/2017
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 30 marca 2017 r.

zmieniajagce zarzadzenie nr 89/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Prezydenta

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 2 i § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z pdzn. zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Prezydenta stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 89/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Prezydenta,
zmienionym zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lublin: nr 1/10/2015 z dnia
1 pazdziernika 2015 r., nr 61/1/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r., nr 67/4/2016 z dnia
29 kwietnia 2016 r., nr 43/10/2016 z dnia 24 pazdziernika 2016 r. oraz nr 91/2/2017
z dnia 28 lutego 2017 r. (j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 lipca
2015 r. z pézn. zm.) wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

u§2
W skitad Departamentu Prezydenta wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Wydziat Oswiaty i Wychowania (OW);

2) Wydziat Audytu i Kontroli (AK);

3) Wydziat Bezpieczenstwa Mieszkancéw i Zarzadzania Kryzysowego
(BM);

4) Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw (SOI);

5) Biuro Kadr (KD);

6) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow (MRK);
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Samodzielne Stanowisko Pracy Rzecznik Prasowy Prezydenta (RZP);

)

)

)

)

) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Doradca Prezydenta (DPM);
)

) Wieloosobowe Stanowisko Pracy Asystent Prezydenta (APM);
)
)

miejskich obiektow sportowych (MOS);
16) Samodzielne Stanowisko Pracy Administrator Bezpieczehstwa Informaciji
(ABI).”;

2) po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:

.3 11a
Biuro Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) tworza:
1. Dyrektor Biura (ZIT) nadzorujacy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZIT-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i wdrazania EFS (ZIT-BW).
2. Zastepca Dyrektora Biura (ZIT-ZI), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. Strategii ZIT i wdrazania EFRR (ZIT-SW), w sktad ktorego
wchodza:
a) kierownik referatu (ZIT-SW),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. Strategii ZIT i wdrazania EFRR
(ZIT-SW-I).”;

3) po rozdziale 12 dodaje sie rozdziat 12a w brzmieniu:

,Rozdziat 12a
Szczegotowe zadania Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

§ 79a
Dyrektor Biura realizuje w szczegolnosci zadania:

1) okreslone w § 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z p6zn. zm.);
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2) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg zadan
wykonywanych przez stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 79b i § 79c;

3) zwigzane z przygotowywaniem projektdw odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie zadan
Biura;

4) zwigzane z nadzorem nad realizacjg zadan zwigzanych z petnieniem
funkcji Instytucji Posredniczacej zgodnie z Porozumieniem w sprawie
powierzenia Instytucji Posredniczacej zadahn zwigzanych z realizacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne (zwanym dalej: Porozumieniem 1Z/IP);

5) zwigzane z nadzorem nad realizacjg zadan wynikajgcych z postanowien
Porozumienia Gmin Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego o wspétpracy
w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w perspektywie finansowej UE 2014-2020 (zwanego dalej:
Porozumieniem ZIT LOF);

6) zwigzane z przygotowaniem Gminy Lublin do spetnienia i utrzymania
kryteriow desygnacji okreslonych przepisami prawa,;

7) zwigzane z nadzorem nad pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji celowej
pochodzacej z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020,
zapewniajgcej sprawne zarzadzanie i funkcjonowanie Biura;

8)z zakresu wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020
(zwanym dalej: RPO WL) poprzez udziat w zespotach zapewniajgcych
prawidtowg realizacje RPO WL;

9) z zakresu wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami zewnetrznymi w zakresie budowania partnerstw.

§ 79b

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura i Zastepcy
Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Biura;

3) zaopatrywania pracownikéw Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

4) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci,
ewidencji urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych
i prywatnych pracownikéw Biura;

5) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikéw Biura;
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6) prowadzenia ksigg inwentaryzacyjnych oraz spraw zwigzanych
z majatkiem i sprzetem bedacym w dyspozyciji Biura;

7) monitorowania  prawidtowosci  stosowania  przepiséw  instrukciji
kancelaryjnej przez pracownikow Biura i wspétpracy w tym zakresie
z koordynatorem czynnosci kancelaryjnych;

8) prowadzenia  dokumentacji dotyczacej kontroli i audytow
przeprowadzanych w Biurze oraz wspoétpraca z wtasciwymi instytucjami
w tym zakresie;

9) koordynacji spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania
jakoscig oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

10) prowadzenia biezacej korespondencji z partnerami Zintegrowanych
Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru  Funkcjonalnego
w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z Porozumienia ZIT LOF,;

11) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli dotyczacej rozpatrywania
skarg i wnioskow, w tym badanie skarg wnoszonych do Komisiji
Europejskiej zgodnie z postanowieniami Porozumienia |1Z/1P;

12) monitorowania prawidiowosci stosowania przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych;

13) koordynacji zadan zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw ze
szczegolnym uwzglednieniem zapiséw Porozumienia IZ/1P;

14) organizacji procesu naboru projektéw strategicznych przewidzianych do
realizacji w formule Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach
RPO WL ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego —
tryb pozakonkursowy;

15) prowadzenia dziatan zwigzanych z organizacjg konferencji, spotkan,
szkolen i delegacji;

16) przygotowywania [ aktualizacji dokumentow zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego (zwanej dalej Radg ZIT LOF);

17) przygotowania i obstugi posiedzen Rady ZIT LOF;

18) koordynaciji dziatan zwigzanych z aktualizacjg i wprowadzaniem w zycie
kolejnych wersji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej
zaangazowanej we wdrazanie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
RPO WL (zwanej dalej IW IP);

19) przygotowania wktadéw merytorycznych do aktualizacji IW IP zgodnie
z wlasciwoscig stanowiska pracy;

20) informowania o  wykrytych nieprawidtowosciach i trudnosciach
w realizacji powierzonych zadan Instytucji Posredniczacej zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z IW |IP;
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21) przygotowywania i obstugi spotkan z Koordynatorami jednostek
samorzadu terytorialnego (zwanymi dalej: Koordynatorami jst)
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

22) sporzadzania i aktualizacji Porozumienia 1Z/1P;
23) sporzadzania i aktualizacji Porozumienia ZIT LOF;

24) sporzadzania i aktualizacji Regulaminu wynagradzania Koordynatoréw
jst — Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

25) wspétpracy w zakresie opracowywania dokumentéw przygotowywanych
przez podmioty zewnetrzne lub komorki organizacyjne, obejmujacych
sprawy zwigzane z realizacjg Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

§ 79c

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i wdrazania EFS realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania projektu i planu budzetu w tym planu dochodéw
i wydatkow Biura w zakresie wykonywanych zadan;

2) monitorowania dochodéw i wydatkow oraz aktualizacji planu budzetu
dotyczacych zadan Biura;

3) opracowywania budzetu Biura;

4) sporzadzania obowigzujgcych sprawozdah z wykonania budzetu
w zakresie wykonywanych przez Biuro zadan;

5) prowadzenia ewidencji zamoéwien, faktur i uméw w tym umow
o dofinansowanie projektow realizowanych w Biurze;

6) przygotowywania wnioskbw o przyznanie dotacji zapewniajgcych
sprawne zarzgdzanie Instytucjg Posredniczacg, w szczegolnosci
z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz ich
rozliczanie;

7) realizacji umowy dotacji na finansowanie kosztow funkcjonowania Biura
oraz sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania dotaciji;

8) przygotowywania i koordynacji spraw zwigzanych z zamowieniami
publicznymi w zakresie zadan Biura;

9) przygotowania wkfadéw merytorycznych do aktualizacji IW IP zgodnie
z wtasdciwoscig stanowiska pracy;

10) przygotowywania propozycji kart dziatan w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych RPO WL w zakresie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych oraz ich aktualizacji dla dziatah wspétfinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

11) przygotowywania propozyciji kryteriow wyboru projektow w ramach oceny
strategicznej zgodnoséci ze Strategia Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego oraz konsultowania
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kryteribw formalnych specyficznych i kryteridw premiujgcych dla dziatan
wspoffinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

12) uzgadniania harmonogramu naboréw wnioskéw, regulamindéw konkursow
oraz konsultowania regulaminu Komisji Oceny Projektéw dla dziatan
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

13) przekazywania informacji na temat ogtoszonych konkursow w celu
zamieszczenia na stronie internetowej Biura;

14) prowadzenia dziatan informacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego dla pracownikdéw instytucji zaangazowanych w proces
realizacji RPO WL, ekspertéw oraz dla wnioskodawcow, w tym udziat
w spotkaniach z wnioskodawcami po ogtoszeniu regulaminu konkursow
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

15) udzialu w procesie wyboru projektow w trybie konkursowym
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

16) udziatu w ocenie pracy ekspertow, o ktorej mowa w Wytycznych
w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020;

17) informowania o wykrytych nieprawidtowo$ciach i trudnos$ciach
w realizacji powierzonych zadan Instytucji Posredniczacej zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z IW IP;

18) sprawozdawania, poprzez przedstawianie instytucjom zaangazowanym
w proces realizacji RPO WL, informacji i wyjasnien zwigzanych
z realizacjg powierzonych zadan;

19) rozliczania wynagrodzen Koordynatordéw jst;

20) wspétpracy z Instytucjg Zarzadzajagca RPO WL poprzez udziat
w zespotach zapewniajgcych prawidtowg realizacje RPO WL,

21) wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie budowania partnerstw;

22) wspoétpracy w zakresie opracowywania dokumentéw przygotowywanych
przez podmioty zewnetrzne lub komorki organizacyjne, obejmujgcych
sprawy zwigzane z realizacjg Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

§ 79d
Zastepca Dyrektora Biura realizuje w szczegolnosci zadania:

1) zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad realizacjg
zadan wykonywanych przez referat, o ktérym mowa w § 79e;

2) zwigzane z nadzorem nad realizacjg zadan wynikajgcych z postanowien
Porozumienia 1Z/IP w zakresie wdrazania Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego;

3) zwigzane z nadzorem nad realizacjg postanowien i wskaznikéw Strategii
Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru
Funkcjonalnego;
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4) w zakresie wspoOtpracy z Instytucja Zarzadzajgcg RPO WL poprzez
udziat w zespotach zapewniajgcych prawidtowg realizacje RPO WL,

5) w zakresie wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
instytucjami zewnetrznymi w zakresie budowania partnerstw.

§ 79%e

1. Referat ds. Strategii ZIT i wdrazania EFRR realizuje w szczegdélnosci
zadania z zakresu:

1) przygotowania, analizy, monitoringu i  aktualizacji  Strategii
Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru
Funkcjonalnego;

2) przeprowadzania wstepnej identyfikacji i oceny strategicznej projektow
zgtaszanych do realizacji w trybie pozakonkursowym;

3) monitoringu stanu przygotowania i realizacji projektéw znajdujgcych sie
na licie strategicznych projektéw pozakonkursowych zatwierdzonych
przez Instytucje Zarzadzajagcg RPO WL w Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

4) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan zwigzanych
z monitoringiem postanowien Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, strategicznych
projektbw z listy projektow pozakonkursowych oraz projektow
komplementarnych w ramach Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014-2020 i Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020;

5) prowadzenia i monitorowania dziatan informacyjnych w ramach realizacji
zadan powierzonych jako Instytucji Posredniczacej, zgodnie z wymogami
unijnymi i krajowymi oraz wytycznymi RPO WL.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 15 ust. 3 Regulaminu
oraz zadania z zakresu:

1) koordynowania dziatah zwigzanych z przygotowaniem, analizg,
monitoringiem i aktualizacjg tresci zapisow Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

2) koordynowania dziatan zwigzanych ze wstepng identyfikacjg i oceng
strategicznych projektow pozakonkursowych znajdujacych sie w Strategii
Zintegrowanych  Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru
Funkcjonalnego;

3) koordynowania dziatan zwigzanych z monitoringiem stanu przygotowania
i realizacji projektéw znajdujgcych sie na liscie strategicznych projektéw
pozakonkursowych zatwierdzonych przez Instytucje Zarzadzajagcg RPO
WL w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego oraz projektdéw komplementarnych w ramach
Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020 i Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020;
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4) koordynowania dziatan informacyjnych zgodnie z wymogami unijnymi
i krajowymi oraz wytycznymi RPO WL;

5) koordynowania wspotpracy pomiedzy gminami Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego w zakresie aktualizacji zapisow Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

6) wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajagcg RPO WL poprzez udziat
w zespotach zapewniajgcych prawidtowg realizacje RPO WL,

7) wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie budowania partnerstw.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Strategii ZIT i wdrazania EFRR

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) przygotowywania, analizy, monitoringu oraz aktualizacji tresci zapisow
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

2) monitoringu  realizacji  postanowien i  wskaznikow  Strategii
Zintegrowanych  Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru
Funkcjonalnego;

3) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan zwigzanych
z monitoringiem postanowien Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

4) przeprowadzenia wstepnej identyfikacji projektéw strategicznych
planowanych do realizacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

5) przygotowania propozycji kart dziatan Szczegdétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WL oraz ich aktualizacji w zakresie Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych dla dziatan wspétfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego;

6) wspotpracy z Instytucjgq Zarzadzajgcg RPO WL w wypracowywaniu
propozycji kryteriow wyboru strategicznych projektéw pozakonkursowych
w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego;

7) udziatu w przeprowadzaniu naboru wstepnie zidentyfikowanych
projektow Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

8) udzialu w strategicznej ocenie projektéw zgtaszanych do realizacji
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego, w trybie pozakonkursowym, w zakresie zgodnosci ze
Strategig Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

9) przygotowywania i  aktualizacji listy strategicznych  projektow
pozakonkursowych w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego podlegajacych identyfikacji przez
Instytucje Zarzadzajagcg RPO WL,
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10) monitorowania stanu przygotowania i realizacji projektéw znajdujgcych
sie na liscie strategicznych projektéw pozakonkursowych zatwierdzonych
przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO WL w Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

11) monitorowania wskaznikow realizacji powierzonych zadan w ramach
RPO WL,

12) informowania Instytucji Zarzadzajagcej RPO WL o ewentualnych
opdznieniach w przygotowywaniu do realizacji projektow znajdujgcych
sie na liscie strategicznych projektéw pozakonkursowych zatwierdzonych
przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO WL w Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

13) w przypadku zidentyfikowania ryzyka niezrealizowania
projektu/nieosiggniecia wskaznikédw postepu rzeczowego w ramach
RPO WL, monitorowania i podjecia dziatah naprawczych w uzgodnieniu
z Instytucjg Zarzadzajacg RPO WL;

14) sporzadzania i przekazywania do Instytucji Zarzadzajgcej RPO WL
sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego w odniesieniu do
powierzonych zadan;

15) prowadzenia i monitorowania dziatan informacyjnych zgodnie
Zz wymogami unijnymi i krajowymi oraz wytycznymi RPO WL;

16) monitorowania stanu realizacji projektow komplementarnych do Strategii
Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru
Funkcjonalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska Wschodnia
2014-2020 i Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014-2020;

17) wspétpracy z Instytucjg Zarzadzajagca RPO WL poprzez udziat
w zespotach zapewniajgcych prawidtowa realizacje RPO WL,

18) wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie budowania partnerstw;

19) aktualizacji  projektéw  Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego ujetych w Kontrakcie Terytorialnym
Wojewddztwa Lubelskiego i na liscie Przedsiewzie¢ o priorytetowym
znaczeniu dla realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020;

20) wspotpracy w zakresie opracowywania dokumentow przygotowywanych
przez podmioty zewnetrzne lub komorki organizacyjne, obejmujacych
sprawy zwigzane z realizacjg Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

21) udzielania Gminom, wspofpracujgcym w ramach Zintegrowanych
Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego,
informacji dotyczacych mozliwosci oraz zasad aplikowania o $rodki
unijne oraz terminach skfadania wiasciwych wnioskow wskazanych przez
Instytucje Zarzadzajagcg RPO WL,
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22) przygotowania wktadéw merytorycznych do aktualizacji IW IP zgodnie
z wtasciwoscig stanowiska pracy;

23) weryfikacji wykonywanych zadan przez Koordynatorow jst zgodnie

z Regulaminem wynagradzania Koordynatorow jst — Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego;
24) informowania o wykrytych nieprawidtowosciach i trudnosciach

w realizacji powierzonych zadan Instytucji Posredniczacej zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z IW IP.”.
§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Prezydenta,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Prezydenta,
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.

Prezydent Miasta Lublin
() Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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