Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Teatru Starego w Lublinie

Graficzny schemat struktury organizacyjnej

Teatru Starego w Lublinie

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy Rada Artystyczno- -— DYREKTOR (DTS) ds. Kancelaryjnych

Programowa (RAP) i Kadrowych (SK)

Gléowny Ksiegowy Dzial Programowy (DP) Dzial Techniczny (DT) Dzial Marketingu Stanowisko pracy
(GK) i Organizacji Widowni ds. Administracyjnych
(DMO) (SA)
Stanowisko pracy Kierownik Dziatu Kierownik Dziatu

Programowego (DP-K) Technicznego (DT-K) Kierownik Dziatu Stanowisko pracy ds.

ds. Finansowo-
Ksiggowych (SF)

Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. realizacji
programu dziatalno$ci
Teatru (DP-R)

Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. obstugi
technicznej programu
dziatalnosci Teatru (DT-O)

Marketingu i Organizacji
Widowni (DMO-K)

Realizacji Projektow
Specjalnych (PS)

Jednoosobowe stanowisko
pracy ds. konserwacji
i remontow (DT-R)

Jednoosobowe stanowisko
pracy ds. Marketingu
1 Reklamy (DMO-M)

Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. Organizacji
Widowni (DMO-0)




