Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatow Kultury w Lublinie

GRAFICZNY SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ WARSZTATOW KULTURY W LUBLINIE

RADA DYREKTOR (DK) GLOWNY KSIEGOWY (GK)
PROGRAMOWA (RP)
KOORDYNATOR PRACY
[ PRACOWNIA EDUKACJI | ANIMAC)I KULTURY (EA) — PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNEJ (KP)
|
[ KIEROWNIK PRACOWNI (EA-K) |
|
| WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY | WIELOOSOBOWE
— DZIAL ORGANIZACYJNY (DO) | STANOWISKO PRACY
[ PRACOWNIA DS. KULTURY TRADYCYJNEJ (PT) — |
I [ KIEROWNIK DZIALU (DO-K) | DS. FINANSOWO-KADROWYCH (FK)
[ KIEROWNIK PRACOWNI (PT-K) | I

I [ WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY |
[ WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY |

|

]
| KIEROWNIK PRAfOWN' (PL-K) | | KIEROWNIK DZIALU (DA-K) |

I
[ WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY _ | [ WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY |

| PRACOWNIA WYDAWNICZA (PW) —
I
| KIEROWNIK PRACOWNI (PW-K) | —l DZIAL KOMUNIKACJI I MARKETINGU (KM) |
I |
[ WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY | | KIEROWNIK DZIALU (KM-K) |

I
| WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY |

| PRACOWNIA KULTURY AKTUALNEJ (KA) [
l

| KIEROWNIK PRACOWNI (KA-K) |
I

| WIELOOSOBOWE STANOWISKO PRACY |




