
WYBÓR KANDYDATA/KANDYDATÓW* DO ZATRUDNIENIA
I. Określenie stanowiska urzędniczego:

.......................................................................................................................................
w departamencie: .........................................................................................................
w wydziale/biurze: ........................................................................................................
na stanowisku: ..............................................................................................................
liczba lub wymiar etatu: ................................................................................................

II. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wyłoniła następujących kandydatów:
(§ 12 ust. 1, 2 i 3 Regulaminu):*

Lp. Imię i Nazwisko Miejsce zamieszkania
Uzyskana 

liczba 
punktów

Max. 
Liczba 

punktów
Niepełno-

sprawność**

1.

2.

3.

4.

5.

III. Do zatrudnienia wskazuję:

---wybierz--- ..................................................................................................................
(imię i nazwisko)

Lublin, dnia                                                               
…........................................................................ …............................................................

(miejscowość, data) (podpis Prezydenta Miasta)

Uwagi:
*) niepotrzebne skreślić
**) dotyczy naboru, do którego stosuje się art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych
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Biuro Kadr

Załącznik nr 13 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska 
urzędnicze w Urzędzie Miasta Lublin

Znak sprawy Lublin, .........................

Załącznik nr 13 do Zarządzenia nr 102/3/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 marca 2016 r. 


