Zatgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr 102/3/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 marca 2016 r.

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin

Nabor na stanowisko: ...uceeervscsrerssssnens
Wydziat/Biuro: ----komérka organizacyjna---

Departament: ---wybierz departament---

I. Informacje ogéine:

2) - wybierz wiasciwe w zaleznosci od rodzaju testu------ nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem (,X”)

3) Test jest oceniany w systemie 1 pkt lub O pkt za cate pytanie

4) Skala ocen:
a) 10 pkt ocena 3 — powyzej wymagan
b) 8-9 pkt  ocena 2 — na poziomie wymagan
c) 6-7 pkt  ocena 1 — minimum wymagan
d) 0-5 pkt  ocena 0 — dyskwalifikacja
5) Uwagi:

a) w przypadku poprawiania odpowiedzi nalezy wyraznie okresli¢, ktora ostatecznie odpowiedz jest
prawidtowa uzywajgc odpowiedniego przymiotnika ,prawidtowa”, ,btedna” lub ,dobra”, ,zta” oraz
ztozy¢ swoj podpis lub parafe

b) w przypadku zaznaczenia odpowiedzi w inny sposob niz okreslony w pkt 2 odpowiedz zostanie
uznana za nieprawidtows.

liczba uzyskanych punktéw
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