Prezydent Miasta LuinM

Zatgcznik do zarzadzenia nr 35/9/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 wrzesnia 2015 .
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum nr 16 im. Fryderyka Chopina, Lublin ul.
Poturzynska 2

OGLOSZENIE KONKURU NA STANOWISKO DYREKTORA
GIMNAZJUM NR 16 IM. FRYDERYKA CHOPINA, LUBLIN UL.
POTURZYNSKA 2

Prezydent Miasta Lublin
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gimnazjum nr 16 im. Fryderyka Chopina, Lublin ul. Poturzyinska 2

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystgpiC osoby spetniajgce
warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca  stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegodlnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.
U. nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.), a w szczegolnosci, ktére:

1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego Iub
dyplomowanego;

2) ukonczyty studia wyzsze magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

3) ukonczyty studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania os$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli - dotyczy réwniez
0s0Ob niebedgcych nauczycielami;

4) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

5) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskaty co najmniej dobrg ocene pracy, albo w okresie
ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaty pozytywng ocene dorobku zawodowego a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej;

6) spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy rowniez os6b niebedacych nauczycielami;

7) nie byly karane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pbézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko nim
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe - dotyczy réwniez osob niebedacych
nauczycielami;
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9) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byty karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168). - dotyczy réwniez oséb niebedacych
nauczycielami;

11) ztozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego do Kuratorium Os$wiaty w Lublinie — zgodnie
z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) (dotyczy oséb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r.) - dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

12) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku
osob niebedacych nauczycielami;

13) ukonczyly studia magisterskie - w przypadku oséb niebedacych
nauczycielami;

14) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku oséb niebedacych
nauczycielami;

15) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z praw publicznych -
w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne - w przypadku oso6b
niebedacych nauczycielami;

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
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dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz
Z jego uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela;

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazahn zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oSwiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdbw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych
dokumentéow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie (z napisem konkurs na stanowisko
dyrektora Gimnazjum nr 16 im. Fryderyka Chopina, Lublin ul. Poturzynska 2) z
podanym adresem do korespondencji, w sekretariacie Wydzialu Oswiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Lublin, ul. Narutowicza 37/39 w terminie 14 dni od
dnia ukazania sie ogtoszenia, tj. do dnia 2 pazdziernika 2015 r.

4. W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje data nadania potwierdzona
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stemplem pocztowym.

5. Dodatkowych informacji udziela Wydziat Oswiaty i Wychowania (adres j. w.),
tel. 81-466-39-68, 81-466-39-69, 81-466-39-00.

6. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powofana
zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Lublin.

7.0 doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.
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