Prezydent Miasta LuinM

Zarzadzenie nr 43/11/2015
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. przeprowadzenia samooceny metoda CAF
w Urzedzie Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r, poz. 1515) oraz § 10 ust. 4, pkt 3 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Powotuje Zespot do przeprowadzenia samooceny metodg CAF w Urzedzie Miasta
Lublin, zwany dalej ,Zespotem”.

2. Na Przewodniczgcego Zespotu powotuje Andrzeja Wojewodzkiego — Sekretarza
Miasta Lublin, zwanego dalej ,Koordynatorem”.

3. ZespOt bedzie dziatat w oparciu o harmonogram stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

§2

1. Zespot dziata w oparciu o trzy sekcje:
1) Sekcje Kierowania;
2) Sekcje Realizaciji;
3) Grupe Samooceny.
2. W sktad Sekgji Kierowania wchodzg:
1) Andrzej Wojewddzki - Sekretarz Miasta Lublin — Koordynator;
2) Matgorzata Mach-Dudek — Dyrektor Wydziatu Organizacji Urzedu — Zastepca
Koordynatora;
3) Marta Kulbaka — Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacji Urzedu ds.
zarzgdzania - Zastepca Koordynatora.
3. W sktad Sekgcji Realizacji wchodza:
1) Andrzej Borowski - Zastepca Dyrektora Wydziatu Komunikacji ds. Pojazdéw;
2) Blanka Rdest — inspektor w referacie ds. zarzgdzania Urzedem w Wydziale
Organizacji Urzedu - Sekretarz Zespotu.
4. W sktad Grupy Samooceny wchodza:
1) Mariusz Kazmierczak — podinspektor w Biurze Obstugi Mieszkancow;
2) Anna Smigielska — podinspektor w Biurze Obstugi Mieszkancow;
3) Katarzyna Zielonka — kierownik referatu ds. serwisu sprzetu i oprogramowania
w Wydziale Informatyki i Telekomunikaciji;
4) Grzegorz Maruszak — gtéwny specjalista w Kancelarii Prezydenta;
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5) Marek Wojcik — gtéwny specjalista w Wydziale Oswiaty i Wychowania;
6) Krzysztof Sledz — inspektor w Wydziale Podatkéw;
7) Krzysztof Wlizto — podinspektor w Wydziale Komunikacji;
8) Karol Ciechonski — podinspektor w Biurze Obstugi Kancelaryjnej;
9) Ewa Banas — inspektor w Wydziale Oswiaty i Wychowania;
10) Waldemar Konefat — gtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych;
11) Karolina Krzyzak — podinspektor w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych;
12) Aneta Zietek — inspektor w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych;
13) Dorota Bekiesz — gtdéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych,;
14) Izabela Bogusz — podinspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa;
15) Beata Franiewska — inspektor w Wydziale Oswiaty i Wychowania;
16) Michat Psujek — inspektor w Wydziale Spraw Mieszkaniowych;
17) Przemystaw Gruba — gtéwny specjalista w Wydziale Strategii i Obstugi
Inwestorow;
18) Robert Zysko — inspektor w Wydziale Strategii i Obstugi Inwestoréw;
19) Krzysztof Leszczynski - gtowny specjalista w Wydziale Strategii i Obstugi

Inwestoréw;

20) Barbara Kostecka — inspektor w Wydziale Strategii i Obstugi Inwestorow;

21) Elzbieta Wojcik-Persona — gtébwny specjalista w Wydziale Oswiaty
i Wychowania;

22) Joanna Nucinska — podinspektor w Wydziale Oswiaty i Wychowania;

23) Dorota Karwowska-Arasimowicz — Zastepca Dyrektora Wydziatu Egzekuciji ds.
Windykacji Nalezno$ci Cywilnoprawnych;

24) Ewa Misztal — podinspektor w Biurze Miejskiego Architekta Zieleni;

25) Mariola Kofcz — inspektor w Biurze Miejskiego Architekta Zieleni;

26) Iwona Haponiuk — Zastepca Dyrektora Wydziatu Sportu i Turystyki;

27) Jarostaw Daniewski — kierownik referatu ds. sportu w Wydziale Sportu
i Turystyki;

28) Przemystaw Rachwat — gtéwny specjalista w Miejskim Zespole ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci;

29) Zbigniew Kozyra - inspektor w Wydziale Bezpieczenstwa Mieszkancow
i Zarzgdzania Kryzysowego;

30) Dorota Wrébel — kierownik referatu ds. projektéw oswiatowych w Wydziale
Projektéw Nieinwestycyjnych;

31) Anna Jastrzebska — kierownik referaty ds. projektow miedzynarodowych
w Wydziale Projektéw Nieinwestycyjnych;

32) Anna Grabowska-Ktoda — inspektor w Wydziale Projektow Nieinwestycyjnych;

33) Agnieszka Parol-Gorna - inspektor w Wydziale Projektow Nieinwestycyjnych;

34) Wojciech Jankowski - inspektor w Wydziale Projektéw Nieinwestycyjnych;

35) tukasz Tyzo — inspektor w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych;

36) Karolina Jakubowska — inspektor w Biurze Rady Miasta;

37) Wiodzimierz Krolikowski - inspektor w Biurze Rady Miasta;

38) Waldemar Ofiarski — Administrator Bezpieczenstwa Informaciji;

39) Dorota Pedrycz-Guzek — kierownik referatu ewidencji ludnosci w Wydziale
Spraw Administracyjnych;
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40) Krystyna Smoleh — kierownik referatu ds. punktow sprzedazy napojow
alkoholowych w Wydziale Spraw Administracyjnych;

41) Marzena Pastuszak — Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej;

42) Monika Podolak — kierownik referatu budzetu i ewidencji mienia w Wydziale
Gospodarowania Mieniem;

43) Ewa Rewakowicz — Dyrektor Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

44) Magdalena Niewiarowska — gtéwny specjalista w Biurze Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych;

45) Beata Orzechowska - gtéwny specjalista w Biurze Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych;

46) Michat Trzewik — gtébwny specjalista w biurze Miejskiego Konserwatora
Zabytkow;

47) Tomasz Krajewski — kierownik referatu ds. analiz w Biurze Zaméwien
Publicznych;

48) Joanna Szelgg - kierownik referatu ds. wspoétpracy miedzynarodowe;j

w Kancelarii Prezydenta;
49) Joanna Satapa — podinspektor w Kancelarii Prezydenta.

§3

1. Grupa Samooceny sktada sie z 5 podgrup:
1) Podgrupa | Grupy Samooceny — kryterium 1 (Przywédztwo) i 9 (Wyniki
kluczowe);
2) Podgrupa Il Grupy Samooceny - kryterium 2 (Strategia i Planowanie)
i 8 (Wyniki odpowiedzialnosci spotecznej);
3) Podgrupa Il Grupy Samooceny — kryterium 3 (Pracownicy) i 7 (Wyniki
w relacjach z pracownikami);
4) Podgrupa IV Grupy Samooceny — kryterium 4 (Partnerstwo i Zasoby);
5) Podgrupa V Grupy Samooceny — kryterium 5 (Procesy) i 6 (Wyniki w relacjach
z klientami/obywatelami).
2. Sktady osobowe poszczegoélnych podgrup ustali Sekcja Realizacji na pierwszym
posiedzeniu Zespotu.
. W ramach kazdej podgrupy zostanie wytoniony jej lider — kierownik podgrupy.
. Za terminowg realizacje zadan poszczegdlnych etapdédw procesu samooceny
odpowiadajg kierownicy podgrup przed Sekcjg Realizac;ji.
. Zebrania podgrupy zwotuje jej kierownik nie rzadziej niz raz w miesigcu.
. Przy podejmowaniu decyzji obowigzuje zasada konstruktywnej dyskusiji
i decydujgcego gtosu kierownika podgrupy/ przewodniczgcego Zespotu.

W

o O

§4

1. Do zadan Koordynatora nalezy:
1) planowanie samooceny;
2) wsparcie Sekcji Realizacji w tworzeniu sktadow osobowych podgrup Grupy
Samooceny, wyznaczeniu kierownikdw podgrup, wspomaganie procesu
osiggania konsensusu;
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3) odpowiedzialnos¢ za prace catego Zespotu;
4) zwotywanie posiedzen Zespotu;
5) zatwierdzenie sprawozdania na temat wynikdw samooceny;
6) prezentacja wynikéw samooceny Najwyzszemu Kierownictwu.
2. Obowigzki Koordynatora, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wykonywa¢ Zastepcy
Koordynatora.
3. Do zadan Sekcji Realizacji nalezy:
1) upowszechnianie informacji o procesie samooceny;
2) nadzorowanie procesu komunikacji wsrdéd uczestnikdw procesu samooceny
(wewnetrznych i zewnetrznych);
3) kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi procesem samooceny;
4) ustalenie sktadéw osobowych poszczegdlnych podgrup i wytonienie ich

kierownikow;

5) opracowanie materiatéw i narzedzi oceny;

6) zorganizowanie warsztatbw i przeszkolenie pracownikow z zakresu
samooceny;

7) koordynacja zbierania dowodow i $wiadectw do oceny;
8) organizacja spotkan konsultacyjnych dotyczgcych zebranych swiadectw i ich
oceny;
9) wspomaganie procesu osiggania konsensusu;
10) wypracowanie propozycji dziatan naprawczych, okreslanie mocnych stron oraz
planu doskonalenia;
11) analiza zebranych danych i opracowanie raportu koncowego;
12) opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny.
4. Do zadan cztonkéw Grupy Samooceny nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w samoocenie;
2) udziat w szkoleniach z zakresu CAF,;
3) udziat w tworzeniu harmonogramu prac Grupy Samooceny;
4) przeprowadzenie indywidualnej samooceny poprzez:
a) zebranie dowodow oraz ich wstepng ocene,
b) ocene poszczegdinych kryteridw,
c) przeprowadzenie oceny punktowej, okreslenie mocnych stron Urzedu oraz
identyfikacje obszaréw wymagajgcych doskonalenia;
5) udziat w samoocenie wspélne;j:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowoddw
Sekcji Realizacji;
6) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny;
7) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych oraz opracowanie planu
doskonalenia.

§5

Obstuge organizacyjno — administracyjng Zespotu zapewnia Wydziat Organizaciji
Urzedu.
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§6

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw Urzedu Miasta Lublin do udzielania
Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z przeprowadzeniem samooceny metodg CAF
w Urzedzie Miasta Lublin.

§7

Zespot wykonuje swoje czynnosci do 31 maja 2016 r. tj. do czasu opracowania
planu doskonalenia.

§8

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Koordynatorowi.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

() Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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