Prezydent Miasta LuinM

Zatgcznik nr 4 do regulaminu w sprawie przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzedu Miasta Lublin,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Lublin

WYKAZ KOMPETENCJI WEDLUG GRUP STANOWISK

| Wyzsza kadra kierownicza

1. Kompetencje podstawowe (state):

1) jako$¢ wykonywanych zadan;

2) inicjatywa w zakresie usprawniania pracy;
3) kultura osobista;

4) wiedza specjalistyczna.

2. Kompetencje stanowiskowe (state):

1) myslenie strategiczne;

2) zarzadzanie personelem;

3) delegowanie zadan,;

4) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Il Kadra kierownicza sredniego szczebla

1. Kompetencje podstawowe (state):

1) jako$¢ wykonywanych zadan;

2) inicjatywa w zakresie usprawniania pracy;
3) kultura osobista;

4) wiedza specjalistyczna.

2. Kompetencje stanowiskowe (state):

1) planowanie i organizowanie pracy;

2) zarzadzanie personelem;

3) myslenie analityczne;

4) kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow.

Il Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych

1. Kompetencje podstawowe (state):
1) jako$¢ wykonywanych zadan;
2) inicjatywa w zakresie usprawniania pracy;
3) kultura osobista;
4) wiedza specjalistyczna.
2. Kompetencje stanowiskowe (do wyboru przez oceniajgcego dwie
kompetencje sposréd wymienionych ponizej):
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1) komunikatywno$¢;

2) myslenie analityczne;

3) wspétpraca w grupie;

4) kreatywnos¢ w rozwigzywaniu probleméw;
5) dyspozycyjnosc¢;

6) znajomos¢ jezyka obcego;

7) komunikacja pisemna.

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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