Urzad Miasta Lublin

----komoérka organizacyjna---
Wydz-Ref-sp.2130.n.2015 Lublin, dnia

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY - WYZSZA KADRA KIEROWNICZA

Informacje ogéine

1. Imie i nazwisko ocenianego:
---wpisz imie i nazwisko pracownika---

2.Symbol stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:”
---wpisz symbol stanowiska pracy---

3. Imie i nazwisko oceniajgcego:
---wpisz imie i nazwisko przetozonego---

4. Symbol stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:*
---wpisz symbol stanowiska pracy---

5. Okres objety oceng: od ---wpisz date--- do ---wpisz date---

Skala ocen
Ocena Poziom rozwoju kompetenciji
Poziom niezadowa-|Znacznie ponizej oczekiwan — brak pozadanych zachowan, popetnianie wielu btedow i
lajacy brak umiejetno$ci radzenia sobie nawet z prostymi, standardowymi zadaniami

wymagajgcymi wykorzystania danej kompetenciji
Poziom podstawo- |Ponizej oczekiwan — kompetencja wykorzystywana niesystematycznie do realizacj
wy prostych zadan, trudniejsze zadania wykonywane efektywnie przy aktywnym wsparciu
0s0b trzecich, w samodzielnej pracy pojawiajg sie btedy
Poziom zadowala- |[Zgodnie z oczekiwaniami — samodzielne, poprawne i efektywne realizowanie
jacy wyznaczonych zadan dzieki wykorzystaniu danej kompetenc;ji
Poziom biegty  |Powyzej oczekiwan - pozwala na efektywna realizacje zadan pomimo trudnej,
zmieniajgcej sie sytuacji, nieprzewidzianych okolicznosci czy presiji czasu
Poziom ekspercki |Znacznie powyzej oczekiwan - pozwala na wykonywanie zadan, nawet nowych i
niestandardowych, znacznie powyzej oczekiwan mimo presji czasu czy zmieniajgcych
sie okolicznosci, pozwala na wypracowanie dobrych praktyk do wykorzystania w
przysztosci

* Wypetni¢ w przypadku ocenianego zatrudnionego w Urzedzie Miasta Lublin.

Zatacznik nr 1 do regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta Lublin.
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Kompetencje podstawowe i stanowiskowe

Lp. Kompetencje podstawowe Samoocena Ocena przetozonego
(opis kompetencji w zataczniku nr 5 do regulaminu)

Kompetencje podstawowe

1 Jakos¢ wykonywanych zadan - -

2 Inicjatywa w zakresie usprawniania pracy - -

3 Kultura osobista - -

4 Wiedza specjalistyczna - -
Kompetencje stanowiskowe

5 Myslenie strategiczne - -

6 Zarzadzanie personelem - -

7 Delegowanie zadan - -

8 Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych - -

Zestawienie wynikéow

Lp.

Zastosowana skala

Liczba wyborow dokonanych
przez przetozonego

Poziom niezadowalajacy

Poziom podstawowy

Poziom zadowalajacy

Poziom biegly

g W IN =

Poziom ekspercki

Sredni wvnik

Ocena ogolna:

Negatywna [T]

Dboziom niezadowalajgcy (od 1 do 1,4 pkt)

Pozytywna []

[Poziom podstawowy (od 1,5 do 2,4 pkt)
[[Poziom zadowalajacy (od 2,5 do 3,4 pkt)
[[Poziom biegty (od 3,5 do 4,4 pkt)
D:’oziom ekspercki (od 4,5 do 5,0 pkt)

Whnioski/ Uwagi/Uzasadnienie oceny negatywnej

(data i podpis oceniajacego)

Zatgcznik nr 1 do regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Lublin.
Znak sprawy: Wydz-Ref-sp.2130.n.2015

Numer dokumentu Mdok: 642755/11/2015
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Potwierdzam, iz:
1. Termin rozmowy oceniajgcej zostat podany mi do wiadomosci co najmniej na trzy dni przed planowanym
spotkaniem.
Zapoznano mnie z przyznang oceng.
Otrzymatem/-tam arkusz okresowej oceny.

Zostatem pouczony o przystugujacym mi prawie ztozenia odwotania od oceny do Prezydenta w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia oceny.

el N

(data i podpis ocenianego)

Zatgcznik nr 1 do regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw Urzedu Miasta Lublin, zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Lublin.
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