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Wydz-Ref-sp.2130.n.2015
Numer dokumentu Mdok: 643970/11/2015

Lp.

jakość 
wykonywanych 
zadań

inicjatywa w zakresie 
usprawniania pracy

wiedza 
specjalistyczna

myślenie 
strategiczne

zarządzanie 
personelem

delegowanie 
zadań

radzenie sobie w 
sytuacjach 
kryzysowych

planowanie i 
oranizowanie 
pracy

myślenie 
analityczne

współpraca w 
grupie

znajomość 
języka obcego

komunikacja 
pisemna

Imiona i nazwiska 
pracowników, 
którzy nie zostali 
ocenieni do 31 
marca danego 
roku oraz powód 
niewykonania 
oceny

Lp.

jakość 
wykonywanych 
zadań

inicjatywa w zakresie 
usprawniania pracy

wiedza 
specjalistyczna

myślenie 
strategiczne

zarządzanie 
personelem

delegowanie 
zadań

radzenie sobie w 
sytuacjach 
kryzysowych

planowanie i 
oranizowanie 
pracy

myślenie 
analityczne

współpraca w 
grupie

znajomość 
języka obcego

komunikacja 
pisemna

Imiona i nazwiska 
pracowników, 
którzy nie zostali 
ocenieni do 31 
marca danego 
roku oraz powód 
niewykonania 
oceny

Lp.

jakość 
wykonywanych 
zadań

inicjatywa w zakresie 
usprawniania pracy

wiedza 
specjalistyczna

myślenie 
strategiczne

zarządzanie 
personelem

delegowanie 
zadań

radzenie sobie w 
sytuacjach 
kryzysowych

planowanie i 
oranizowanie 
pracy

myślenie 
analityczne

współpraca w 
grupie

znajomość 
języka obcego

komunikacja 
pisemna

Proszę wpisać 
pełną nazwę 
Wydziału/Biura

Proszę wpisać imiona i nazwiska 
pracowników, którzy nie zostali ocenieni 
przez danego ocenianego do 31 marca 
danego roku oraz powód niewykonania 
oceny. Analogicznie postępujemy w 
przypadku kolejnych oceniających.
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