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Wydz-Ref-sp.2130.n.2015
Numer dokumentu Mdok: 643970/11/2015

ZESTAWIENIE WYNIKOW OCEN ZA OKRES OD . DO.
peing nazwe
Wydziatu/Biura
Pracownik KOMPETENCJE PODSTAWOWE
jakos¢ radzenie sobie w  planowani
wykonywanych inicjatywa w zakresie wiedza myslenie zarzadzanie delegowanie  sytuacjach oranizowanie  myslenie wspdipraca w znajomos¢ komunikacja
Lp.  Imig Nazwisko zadari usprawniania pracy  kultura osobista jali i zadan kryzysowych pracy analityczne komunikatywnosé  grupie dyspozycyinos¢  jezyka obcego  pisemna dyspozycyjnosé
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pracownikow, kidrzy nie zostali ocenieni
przez danego ocenianego do 31 marca
4" danego roku oraz powéd niewykonania
oceny. Analogicznie postepujemy w
przypadku kolejnych oceniajacych.
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