Prezydent Miasta LuinM

Zarzadzenie nr 19/12/2015
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 16 grudnia 2015 r.

zmieniajgce zarzgdzenie nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca
2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art. 104> § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pbézn. zm.) oraz § 6 ust. 3 i § 22 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 23 lipca 2015 r. z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Lublin stanowigcym zatgcznik do
zarzagdzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin, zmienionym
zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Lublin: nr 25/12/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r., nr
37/12/2014 z dnia 17 grudnia 2014 r., 20/5/2015 z dnia 7 maja 2015 r. oraz 87/7/2015
z dnia 31 lipca 2015 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 49:
a) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zaswiadczenie lekarskie, wystawione zgodnie z przepisami ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia
2015 r. - w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania, niedopetnienie tego
obowigzku powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku przystugujgcego
mu za okres od 8 dnia niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego;”,
b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. Przepisow ust. 3 pkt 1 nie stosuje sie w przypadku zaswiadczenia
lekarskiego, wystawionego zgodnie z przepisami ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia
2016 r.7;

2) § 62 otrzymuje brzmienie:
,§ 62
1. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
nie wolno delegowac go poza state miejsce pracy.
2. Pracownika sprawujgcego piecze nad osobg wymagajgcg statej opieki lub
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opiekujgcego sie dziecmi w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani w niedziele
i Swieta.

3. Pracownik wychowujgcy dziecko do 14 roku zycia zobowigzany jest do
zZtozenia w terminie do 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego
oSwiadczenia o zamiarze korzystania ze zwolnienia od pracy
przystugujgcemu mu w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

4. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia,
o ktorym mowa w ust. 3, decyduje pracownik, w pierwszym wniosku
0 udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku.

5. Wzér wniosku o udzielenie zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi
zatgcznik nr 9a do Regulaminu.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

7. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1-3, sg zobowigzania do zlozenia
,O8wiadczenia”, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.”.

§2

1. Zataczniki nr 6 i 10 do Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, otrzymujg

brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1 i 2 do zarzgdzenia.

2. Dodaje sie zatgcznik nr 9a do Regulaminu w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 3 do zarzgdzenia.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania na
stronie Biuletynu Informaciji Publicznej www.bip.lublin.eu z mocg obowigzujaca:
1) od dnia 1 stycznia 2016 r. w zakresie przepiséow § 1 pkt 1;
2) od dnia 2 stycznia 2016 r. w zakresie przepisow § 1 pkt 2i § 2.

Uzgodniono: o Prezydent Miasta Lublin
Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC” )
przy Urzedzie Miasta Lublin (-) Krzysztof Zuk

Lublin, dnia 15 grudnia 2015 r.

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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