
Załącznik nr 9a do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Lublin stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r.

Lublin, dnia ..................................................... r.

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA
 od pracy w związku z wychowaniem dziecka do lat 14 (art. 188 Kp)

Pan(-i)    …............................................................................................................................................................................................................
(imię i nazwisko) (stanowisko) (symbol komórki organizacyjnej Urzędu/

stanowiska pracy w departamencie)
wnioskuję o udzielenie zwolnienia z tytułu opieki nad dzieckiem:

w dniu ….............................................. od godziny ….........................do godziny …...................... liczba godzin …........................................ *

albo

od dnia …................................................ do dnia …......................................................... liczba dni ….............................................................*

Wyrażam zgodę na zwolnienie we wskazanym terminie ..........................................................
(podpis pracownika)

.............................................................
(podpis kierownika komórki organizacyjnej)

                                                                                                                                       Sprawdzono i odnotowano w ewidencji czasu pracy 

............................................................. ..........................................................
____________________________________

* niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 19/12/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 grudnia 2015 r.
zmieniającego zarządzenie nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Lublin


