Urzad Miasta Lublin

----komérka organizacyjna---
Lublin, dnia

ANKIETA OCENY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Ankieta jest przeprowadzana na potrzeby Wydziatu Organizacji Urzedu. Jej celem jest pozyskanie informacji
na temat szkolenia przeprowadzonego dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin.

Temat

Termin i miejsce

Punktacja oceny podnoszenia kwalifikacji zawodowych (prosze zaznaczy¢ ocene dla kazdego z ponizszych
pytan):

5 — znakomicie

4 — bardzo dobrze

3 — dobrze

2 — dostatecznie

1 —stabo

1. Jak ocenia Pani/Pan kompetencje merytoryczne trenera prowadzgcego
dang forme podnoszenia kwalifikacji zawodowych?

2. Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ materiatéw szkoleniowych?

3. Jak ocenia Pani/Pan stopien realizacji programu?

4. W jakim stopniu dana forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wplynie na wykonywane przez Panig/Pana obowigzki?

Srednia punktéw:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Urzedzie Miasta Lublin — wydanie drugie
Zarzgdzenie nr.........cccocuee..e. Prezydenta Miasta Lublin zdnia ...........c.cccceeenee. r.
Numer dokumentu Mdok: Strona 1z 1
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