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1     Jeżeli miernik planowany (kolumna 4) jest mniejszy od miernika osiągniętego (kolumna 5) należy  wskazać ewentualne przyczyny braku realizacji założonych zadań (kolumna 6).
2     Wybrać właściwe; w przypadku brak realizacji założonego celu, należy uzupełnić kolumnę „Przyczyny niezrealizowania celu” oraz kolumnę „Planowane działania doskonalące”.
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Załącznik nr 6 do zasad funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta Lublin i jednostkach
organizacyjnych miasta Lublin - wydanie drugie


