Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 6 do zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach
organizacyjnych miasta Lublin - wydanie drugie

Lublin, dnia........ccccevennenee.
Sprawozdanie z realizacji celéow i zadan
........................................................................................................... - R o]
(nazwa jednostki organizacyjnej)
Realizacja

Najw_aznlej§ze Miernik Miernik ) c_elu P_rzyczy_ny Plar_iowa_ne

Lp. Cel zadania stuzace . . Uwagi (zrealizowany | niezrealizo dziatania
o planowany osiagniety . - .
realizacji celu Iniezrealizow | wania celu | doskonalgce
any)?

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.

(podpis dyrektora jednostki)

1 Jezeli miernik planowany (kolumna 4) jest mniejszy od miernika osiggnietego (kolumna 5) nalezy wskaza¢ ewentualne przyczyny braku realizacji zatozonych zadan (kolumna 6).
2  Wybrac¢ wlasciwe; w przypadku brak realizacji zatozonego celu, nalezy uzupetni¢ kolumne ,,Przyczyny niezrealizowania celu” oraz kolumne ,,Planowane dziatania doskonalgce”.
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