Prezydent Miasta Lublim

Zalacznik do Zarzgdzenia nr 60/9/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia procedury wykonywania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych przez Wydziat
Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego, dotyczacych przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych w budynkach i lokalach Urzedu Miasta Lublin administrowanych przez Wydziat Organizacji
Urzedu oraz budynkach, obiektach i na terenach Miasta Lublin administrowanych przez jednostki organizacyjne
Miasta Lublin
Procedura wykonywania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych przez Wydziat
Bezpieczenstwa Mieszkancéw i Zarzadzania Kryzysowego, dotyczacych
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w budynkach i lokalach Urzedu
Miasta Lublin administrowanych przez Wydziat Organizacji Urzedu oraz
budynkach, obiektach i na terenach Miasta Lublin administrowanych przez

jednostki organizacyjne Miasta Lublin.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

llekro¢ w Procedurze mowa jest o:

1) Miescie Lublin — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin — miasto na prawach
powiatu;

2) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

3) Zastepcy Prezydenta — nalezy przez to rozumieé Zastepcow Prezydenta
Miasta Lublin;

4) Kolegium Prezydenta — nalezy przez to rozumieC¢ organ opiniodawczo-
doradczy Prezydenta w sktadzie: Prezydent, Zastepcy Prezydenta, Sekretarz
i Skarbnik;

5) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Lublin;

6) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Lublin;

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin;

8) komérce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumiec: wydziat, biuro,
Urzad Stanu Cywilnego, Kancelarie Prezydenta, Pion Ochrony Informaciji
Niejawnych, Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

9) jednostce organizacyjnej miasta — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng Miasta Lublin;

10) jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne
Urzedu i jednostki organizacyjne miasta;

11) kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow
komdérek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta;

12) Wydziale BM - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Bezpieczenstwa
Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu;

13) Dyrektorze BM — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydziatu BM;

14) referacie ds. bezpieczenstwa — nalezy przez to rozumie¢ referat
ds. bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Wydziale BM;

15) kierowniku referatu ds. bezpieczenstwa — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
referatu ds. bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Wydziale BM,;

16) kontrolujgcym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika stanowiska pracy
ds. ochrony przeciwpozarowej w referacie ds. bezpieczenstwa;
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17) postepowaniu kontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zwigzane
z ustaleniem stanu faktycznego i jego udokumentowaniem w protokole ustalen
z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

18) postepowaniu pokontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ dokonanie oceny
skontrolowanej dziatalnosci w wystgpieniu pokontrolnym, w tym zalecen
i rekomendaciji oraz sformutowanie zawiadomien i pism do wiasciwych organdéw
oraz monitorowanie realizacji zalecen i rekomendacji pokontrolnych.

§2

1. Niniejsza Procedura okre$la zasady i tryb przeprowadzania czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych przez Wydziat BM, dotyczacych przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych w budynkach i Ilokalach Urzedu Miasta Lublin
administrowanych przez Wydziat Organizacji Urzedu oraz budynkach, obiektach
i na terenach Miasta Lublin administrowanych przez jednostki organizacyjne
Miasta Lublin.

2. Celem przeprowadzania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych jest diagnoza
stanu ochrony przeciwpozarowej w budynkach, lokalach, obiektach i na
terenach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Cel wymieniony w ust. 2 realizowany jest poprzez:

1) porownanie stanu faktycznego z wymaganiami okreslonymi w przepisach
przeciwpozarowych;

2) zobowigzanie jednostki kontrolowanej do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci;

3) przedstawienie propozycji dziatan usprawniajgcych i naprawczych;

4) monitorowanie realizacji dziatan o ktérych mowa w pkt 2 i 3.

4. Czynnosci kontrolno-rozpoznawcze sg wykonywane w ramach nadzoru
Wydziatu BM nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych w budynkach
i lokalach Urzedu Miasta Lublin administrowanych przez Wydziat Organizacji

Urzedu oraz budynkach, obiektach i na terenach Miasta Lublin
administrowanych przez jednostki organizacyjne Miasta Lublin.
§3

1. Kontrolujacy przeprowadza czynnosci kontrolno-rozpoznawcze na podstawie:
1) rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez Dyrektora BM;
2) doraznych polecen (ustnych i pisemnych) cztonkéw Kolegium Prezydenta
i Dyrektora BM.
2. Kontrolujgcy sporzadza projekt planu kontroli na rok nastepny w terminie
do dnia 31 grudnia roku poprzedniego, uwzgledniajac:
1) potrzeby cztonkéw Kolegium Prezydenta;
2) analize zagrozenia pozarowego w budynkach, lokalach, obiektach oraz na
terenach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1;
3) wyniki wczesniejszych kontroli;
4) wyniki badan i analiz, skarg, wnioskéw i interwenciji;
5) wnioski zgtaszane przez kierownikow komodrek organizacyjnych Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych miasta;
6) informacje ze srodkéw masowego przekazu.
3. Zmiany planu kontroli powinny by¢ dokonane w formie pisemne;j.
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§4
1. Kontrolujacy wykonuje czynnosci kontrolno-rozpoznawcze na podstawie
imiennego upowaznienia.
1. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

§5

1. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu z wykonywania czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych, jezeli zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na
bezstronnos¢ jego postepowania.

2. Wytgczeniu podlega kontrolujacy réwniez wtedy, gdy byt pracownikiem jednostki
kontrolowanej, a od przeniesienia, wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy
nie minat rok.

3. O istnieniu podstawy wytaczenia kontrolujgcy jest zobowigzany niezwiocznie
powiadomi¢ Dyrektora BM.

§6
1. Kontrolujgcy wykonuje czynnosci kontrolno-rozpoznawcze zgodnie z zasadami
i trybem okreslonym Procedura, efektywnie wykorzystujgc czas przewidziany na
wykonanie czynnosci.
2. Do obowigzkow kontrolujgcego w szczegolnosci nalezy:

1) zapoznanie sie z ustaleniami wczesniejszych czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych oraz przepisami wewnetrznymi jednostki kontrolowanej;

2) dokonanie w sposOb  obiektywny ustalen czynnosci  kontrolno-
rozpoznawczych oraz rzetelne ich udokumentowanie;

3) sporzadzenie dokumentow okreslonych niniejszg. Procedurg,
a w szczegolnosci protokotu ustaleh z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej, projektu wystgpienia pokontrolnego
oraz projektow innych pism dotyczacych przeprowadzonej kontroli;

4) terminowe wykonywanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

5) monitorowanie i ocena odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne;

6) sporzadzanie — na polecenie kierownika referatu ds. bezpieczehstwa —
analiz i okresowych sprawozdan oraz informacji o przeprowadzonych
czynnosciach kontrolno-rozpoznawczych i ich wynikach;

7) ochrona danych osobowych oraz zachowanie tajemnic ustawowo
chronionych;

8) zabezpieczanie zasobow, w szczegolnosci dokumentow wykorzystywanych
do wykonywania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.

3. Kontrolujgcy ma prawo:

1) wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig jednostki
kontrolowanej w zakresie dotyczacym czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2) swobodnego wstepu do budynkow, lokali, obiektéw lub terendw jednostki
kontrolowanej;

3) przeprowadzania ogledzin obiektéw i urzgdzeh przeciwpozarowych,
filmowania i fotografowania;

4) zadania od pracownikéw jednostki kontrolowanej udzielania ustnych
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i pisemnych wyjasnien;

5) sporzgdzania badz Zzadania sporzadzania niezbednych dla wykonywania
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych kserokopii dokumentow lub wyciggow
z dokumentoéw;

6) zadania  kserokopii dokumentéw  poswiadczonych za  zgodnos¢
z oryginatem;

7) zadania niezbednych informacji oraz wyjasnien od pracownikow
pozostatych komorek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych
miasta w zwigzku z wykonywanymi  czynnosciami  kontrolno-
rozpoznawczymi;

8) podpisywania dokumentéw dotyczacych przeprowadzonego postepowania
kontrolnego.

§7

1. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolujgcym warunki i Srodki
niezbedne do sprawnego wykonywania czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,
a w szczegolnosci:

1) udostepnia pomieszczenia;
2) udostepnia urzadzenia techniczne;

) niezwiocznie przedstawia Zgdane materiaty i dokumenty;

) terminowo udziela wyjasnien i odpowiedzi;

) sporzadza kserokopie dokumentéw lub wyciggi z dokumentéw;

) poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow;

) umozliwia filmowanie i fotografowanie dla utrwalenia dowodu w sprawie

bedacej przedmiotem czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.

2. Jesli kierownik jednostki kontrolowanej nie jest w stanie zapewni¢ warunkow
pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, na Zzadanie kontrolujgcego wydaje
za pokwitowaniem stosowne ewidencje i dokumenty na czas wykonywania
czynnosci  kontrolno-rozpoznawczych lub udziela dostepu do zasobow
prowadzonych w formie elektroniczne;j.

3. W przypadku gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla sie od poddania sie
czynnosciom kontrolno-rozpoznawczym lub utrudnia ich prowadzenie, Dyrektor
BM whnioskuje do Prezydenta o podjecie dziatan dyscyplinujgcych.

3
4
5
6
7

Rozdziat Il
Postepowanie kontrolne
Przeprowadzanie i dokumentowanie czynnosci kontrolnych
§8
1. Przed rozpoczeciem postepowania kontrolnego kontrolujacy z wyprzedzeniem
co najmniej siedmiodniowym zawiadamia (pisemnie, ustnie badz telefonicznie)
kierownika jednostki kontrolowanej o jej terminie i zakresie.
2. Kontrolujacy przystepuje do postepowania kontrolnego po okazaniu imiennego
upowaznienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
3. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w siedzibie jednostki kontrolowanej
w czasie pracy obowigzujgcym w tej jednostce. Postepowanie kontrolne
lub niektore czynnosci moga by¢ rowniez wykonywane w siedzibie Wydziatu BM.
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§9
Postepowanie kontrolne przeprowadza sie za pomocg technik, ktorych doboru
dokonuje kontrolujgcy. Do technik kontroli w szczegdlnosci zalicza sie:

1) wywiad — szczeg6towa rozmowa;

2) ogledziny — celowe badanie wzrokowe wigzgce sie z poréwnaniem tego, co
jest obserwowane, z wymogami przepisbw  przeciwpozarowych
oraz dokonaniem oceny;

3) zapytania w formie ustnej i pisemnej;

4) analize — dokonywanie przegladu dokumentacji zwigzanej z ochrong
przeciwpozarowa;

5) weryfikacje — potwierdzenie i poréwnanie (w szczegolnosci dokumentu lub
wypowiedzi ustnej z innymi dokumentami lub wypowiedziami).

§10
1. Kontrolujgcy dokonuje ustaleh stanu faktycznego na podstawie zebranych
w toku postepowania kontrolnego dowodow, do ktorych zalicza sie
w szczegolnosci dokumenty, protokoty z ogledzin, zdjecia, udokumentowane
oswiadczenia i wyjasnienia, opinie ekspertdw i specjalistow.
2. Kontrolujgcy dokumentuje w postaci protokotu:

1) wszelkie uzyskane w formie ustnej wyjasnienia lub oswiadczenia istotne
dla wyjasnienia  sprawy - wzoOr  protokotu  przyjecia  ustnych
wyjasnien/oswiadczen — stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury;

2) ustalenia z czynnosci kontrolno — rozpoznawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej — wzoér protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

§ 11

1. Jezeli w toku postepowania kontrolnego konieczne jest zbadanie zagadnien

wymagajacych wiedzy specjalistycznej, Dyrektor BM moze wigczy¢ do udziatu

w postepowaniu kontrolnym w charakterze eksperta pracownika komorki

organizacyjnej Urzedu, posiadajgcego specjalistyczng wiedze zawodowg;

wiaczenie nastepuje po uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej

Urzedu, w ktorej zatrudniony jest ten pracownik.

Osoba powotana w charakterze eksperta sporzadza opinie.

. Jezeli w toku postepowania kontrolnego powstanie watpliwo$¢ wymagajaca
interpretacji przepisow prawnych, kontrolujgcy zwraca sie do Biura Obstugi
Prawnej Urzedu Miasta Lublin o wydanie opinii prawnej w przedmiotowej
sprawie.

w N

§12
1. Dokonane w postepowaniu kontrolnym ustalenia kontrolujgcy opisuje
w protokole ustaleh z czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w sposob zwiezty, logiczny i rzetelny.
2. Protokét ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, sporzadzony w dwoch egzemplarzach, powinien zawierac
w szczegolnosci:
1) nazwe jednostki kontrolowanej w jej petnym brzmieniu wraz z adresem
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oraz wskazanie sprawujgcego nadzor nad tg jednostka;

2) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej;

3) wskazanie formy organizacyjno-prawnej jednostki kontrolowane;;

4)numer i date upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych;

5) imiona i nazwiska oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcego;

6) date rozpoczecia i zakonczenia postepowania kontrolnego, z wymienieniem
przerw w postepowaniu;

7) zakres postepowania kontrolnego;

8) opis stwierdzonego w wyniku postepowania kontrolnego stanu faktycznego
ze wskazaniem podstawy dokonanych ustalen;

9) wskazanie stwierdzonych nieprawidtowosci;

10) informacje o sporzgdzonych innych protokotach, oswiadczeniach,
zabezpieczonych dowodach (zatgczniki do protokotu ustalen z czynno$ci
kontrolno-rozpoznawczych ~w  zakresie  ochrony  przeciwpozarowej
sporzadzane sgw jednym egzemplarzu i dotgczane do egzemplarza
protokotu kontroli przechowywanego w Wydziale BM);

11) informacje o innych kontrolach zewnetrznych (a w szczegolnosci
Panstwowej Strazy Pozarnej) przeprowadzonych w jednostce kontrolowanej;

12) pouczenie o przystugujacych kierownikowi jednostki kontrolowanej
uprawnieniach dotyczacych mozliwosci wniesienia zastrzezen do tresci
protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz o prawie odmowy podpisania protokotu;

13) adnotacje o wpisie do ksiegi ewidencji kontroli w kontrolowanej jednostce;

14) date przekazania protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

3. Kontrolujgcy niezwtocznie przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej
parafowane i podpisane dwa egzemplarze protokotu ustalen z czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

4. W terminie 3 dni od daty otrzymania protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej kierownik jednostki
kontrolowanej parafuje kazdg ze stron protokotu kontroli oraz podpisuje ostatnig
strone wraz z podaniem miejsca i daty dokonania tej czynnosci.

5. Jeden egzemplarz protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej otrzymuje kierownik jednostki
kontrolowanej, a drugi egzemplarz przechowywany jest w Wydziale BM.

§13
1. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmowi¢ podpisania protokotu ustalen
z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
sktadajgc pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania protokotu.
2. W przypadku odmowy podpisania protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej przez kierownika
jednostki kontrolowanej, kontrolujgcy czyni adnotacje w koncowej czesci
protokotu.
Odmowa podpisania protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych

w
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w zakresie ochrony przeciwpozarowej nie stanowi przeszkody do wszczecia
postepowania pokontrolnego.

§ 14

1. W terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania protokotu ustalen z czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej kierownik
jednostki kontrolowanej ma prawo do zgtoszenia kontrolujgcemu pisemnych
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.

2. Kontrolujgcy analizuje zgtoszone zastrzezenia i w razie potrzeby podejmuje
dodatkowe czynnosci kontrolno-rozpoznawcze.

3. Jesli kontrolujacy stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen, uzupetnia protokoét ustalen
z czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowej
o stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. ...... skresla sie”;
2) ,Uzupetnienie do str. ...... protokotu”;
3) ,Tresc ustalen na str. ...... otrzymuje brzmienie”.

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci, kontrolujacy
przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanej swoje stanowisko na pismie
w terminie 7 dni roboczych od daty wptywu zastrzezen.

5. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do odwotfania od wymienionego
w ust. 4 stanowiska kontrolujgcego. Odwotanie sktada do Dyrektora BM
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania stanowiska kontrolujgcego.

6. Po analizie dokumentow Dyrektor BM ostatecznie rozstrzyga w sprawie bedacej
przedmiotem odwotania i swoje stanowisko przekazuje kierownikowi jednostki
kontrolowanej w terminie 7 dni roboczych od daty wptywu odwotania.

§ 15

1. W przypadku koniecznosci szczegétowego omédwienia stwierdzonych
nieprawidtowosci i wnioskéw, ktore wynikajg z ustalen kontroli, Dyrektor BM
moze zgtosi¢ potrzebe zorganizowania narady pokontrolne;.

2. W naradzie uczestniczg Dyrektor BM lub kierownik referatu ds. bezpieczenstwa,
kontrolujgacy, kierownik jednostki kontrolowanej, kierownicy = komorek
organizacyjnych Urzedu i czionkowie Kolegium Prezydenta nadzorujacy
jednostke kontrolowang oraz inne wskazane przez nich osoby.

3. Przebieg i wyniki narady Wydziat BM dokumentuje notatka.

Rozdziat Il
Postepowanie pokontrolne
Wystapienie pokontrolne
§ 16
1. Po podpisaniu protokotu ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
w zakresie ochrony przeciwpozarowej kontrolujgcy niezwtocznie opracowuje
projekt wystapienia pokontrolnego zawierajgcego ocene kontrolowanej jednostki
a wrazie stwierdzenia nieprawidtowosci - ich wykaz ze wskazaniem
naruszonych przepisOw prawa, uwagi i wnioski w sprawie ich usuniecia
oraz termin odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne.
2. Wnioski moga mie¢ forme zalecen lub rekomendacji. Zalecenia zawarte
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w wystgpieniu pokontrolnym staja sie poleceniami stuzbowymi,
zas rekomendacje stanowig pouczenie dotyczace mozliwych sposobow
eliminacji wystepujacych zagrozen dotyczacych bezpieczenhstwa pozarowego.

3. W przypadkach uzasadnionych wynikami postepowania kontrolnego,
w wystgpieniu pokontrolnym zawiera sie informacje o zamiarze podjecia dziatan
w celu pociggniecia do okreslonej prawem odpowiedzialnosci.

4. Zweryfikowane przez kierownika referatu ds. bezpieczenstwa wystgpienie
pokontrolne podpisuje Dyrektor BM.

5. Wystgpienie pokontrolne przekazywane jest kierownikowi kontrolowanej
jednostki oraz innym zobowigzanym do wykonania zalecen pokontrolnych.

6. Wystgpienie pokontrolne przekazuje sie ponadto do wiadomosci:

1) Sekretarza, w przypadku postepowania kontrolnego przeprowadzonego
w Urzedzie;

2) kierownika komérki organizacyjnej Urzedu lub czionka Kolegium Prezydenta
sprawujgcych nadzor merytoryczny nad dang jednostkg w przypadku
prowadzenia postepowania kontrolnego jednostek organizacyjnych miasta.

7. Za rownowazne z podpisaniem i przekazaniem wystgpienia pokontrolnego
uwaza sie rowniez dokonanie tych czynnosci w elektronicznym systemie obiegu
dokumentow.

§ 17

1. Jednostki kontrolowane, ktére otrzymaty zalecenia i rekomendacje pokontrolne
zobowigzane sg do sporzadzenia, w terminie wskazanym w wystgpieniu
pokontrolnym, sprawozdania z ich realizacji — wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 4 do Procedury.

2. Kontrolujgcy analizuje tres¢ sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1, sprawdza
i ocenia, czy zalecenia i rekomendacje zostaty zrealizowane. Dowodem
dokonania przez kontrolujgcego tych czynnosci jest jego podpis
na sprawozdaniu.

3. O odmowie wykonania, nieprawidtowej realizacji lub nieuzasadnionym
opoOznieniu realizacji zalecen pokontrolnych przez jednostke kontrolowana,
Dyrektor BM informuje:

1) Sekretarza, w przypadku postepowania kontrolnego przeprowadzonego
w Urzedzie,

2) kierownika komérki organizacyjnej Urzedu lub czionka Kolegium Prezydenta
sprawujgcych nadzor merytoryczny nad dang jednostkg w przypadku
prowadzenia postepowania kontrolnego jednostek organizacyjnych miasta.

§18
Dyrektor BM do dnia 31 marca kazdego roku przedktada Prezydentowi
sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli i doraznych polecen, o ktérych mowa
w § 3 ust.1 pkt 2, za rok ubiegty.

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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