Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik do zarzadzenia nr 59/8/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 27 sierpnia 2014 r.
zmieniajgcego zarzadzenie nr 12/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2012 .
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Spraw Spotecznych

Schemat Organizacyjny Departamentu Spraw Spotecznych
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Zastepca
Prezydenta ZSSP
ds. Spotecznych
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niepetnosprawnosci

MZON-II
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MZON-V
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dokumentacji zwigzanej
z wydawaniem legitymacji
0 niepetnosprawnosci
i stopniu
niepetnosprawnosci
oraz kart parkingowych
dla os6b
niepetnosprawnych
i placowek

MZON-X

v

wsp. —
doradca zawodowy

MZON-VII

wsp. —
pracownik socjalny

MZON-VIII

v

wsp. ds. protokotowania
posiedzen skfadow
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MZON-IX
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