
Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora/zastępcy dyrektora
instytucji kultury za rok .........

Lublin, dnia …....................

1. Nazwa instytucji kultury
….......................................

2. Imię i nazwisko uprawnionego do nagrody rocznej
….......................................

3. Pełniona funkcja/zajmowane stanowisko
….......................................

4. Data objęcia funkcji w instytucji kultury
….......................................

5. Wysokość  przeciętnego  miesięcznego  wynagrodzenia  dyrektora/zastępcy 
dyrektora za okres wnioskowany
….......................................

6. Proponowana wysokość nagrody rocznej
….......................................

7. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej
…............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

8. Załączniki do wniosku:
-  oświadczenie  instytucji  kultury  o  terminowym  regulowaniu  zobowiązań 
publiczno-prawnych;
-   opinia głównego księgowego instytucji kultury  w przedmiocie zabezpieczenia 
środków finansowych instytucji na nagrodę

Rozdzielnik:
1. Oryginał: Wydział Organizacji Urzędu.
2. Kopia użytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 22/2/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 lutego 2014 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla których

organizatorem jest Gmina Lublin, oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej


