Prezydent Miasta LUb"M

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/2/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 lutego 2014 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Lublin, oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Lublin

§1

1. Nagroda roczna dla dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Lublin, zwana dalej ,nagrodg roczng”, moze by¢ przyznawana za rok
obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoéci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.) poprzedzajgcy rok,
w ktérym przyznaje sie te nagrode.

2. Nagrode roczng przyznaje sie za szczegolne osiggniecia instytucji kultury, o ile
instytucja w tym roku:

1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe;
2) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury i zastepcy
dyrektora (o ile zostat on powotany na to stanowisko przez Prezydenta Miasta Lublin),
ktory petnit funkcje (zajmowat stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujgcy wymierzenie mu
kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy
0 zarzagdzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3

Nagroda roczna za rok obrotowy, w ktérym dokonano zmiany formy
organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczegolnosci z tgczeniem, podziatem
lub zmiang formy zarzgdzania, moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony peit funkcje
(zajmowat stanowisko) zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawne;j
podmiotu.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli pozwala na to
sytuacja finansowa instytucji.

§5

1. Nagrode roczng osobom wymienionym w § 2 przyznaje Prezydent Miasta Lublin
na wniosek ztozony przez Zastepce Prezydenta Miasta Lublin wtasciwego do
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spraw kultury w terminie do dnia 30 wrzesnia roku nastepujgcego po roku, za
ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Wiasciwy do spraw kultury Zastepca Prezydenta Miasta Lublin moze zlozyc
wniosek o przyznanie nagrody rocznej po uprzednim uzyskaniu opinii wydane;j
przez gtbwnego ksiegowego instytucji w przedmiocie zabezpieczenia srodkow
finansowych instytucji na nagrode oraz po ztozeniu przez instytucje oswiadczenia
o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych w roku, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§6

Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow budzetu instytucji kultury, w ktérej
zatrudniony jest uprawniony do nagrody.

§7

Wysoko$¢é przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczyC trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego danej osoby, osiggnietego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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