Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 42/2/2014
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 14 lutego 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 89/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Prezydenta

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.), § 17 ust. 2 oraz § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Prezydenta stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 89/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Prezydenta
zmienionym zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lublin: nr 4/4/2013 z dnia 4 kwietnia
2013 r., nr 2/10/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 r. oraz nr 56/12/2013 z dnia 31
grudnia 2013 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 6:

a) wust. 1:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Wwieloosobowe stanowisko pracy ds. marketingu gospodarczego
(SOI-MG);

- po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
3a) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi graficznej i materiatow
reklamowych (SOI-MP);”,

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) referat ds. strategii i analiz spoteczno-gospodarczych (SOI-SA),
w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (SOI-SA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. strategii, planéw i programoéw

(SOI-SA-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania i analiz danych
(SOI-SA-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania inwestycyjnego
(SOI-SA-III),

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitorowania i prognozowania
trendow (SOI-SA-IV),
f) wieloosobowe stanowisko pracy ds. redakcji opracowan (SOI-SA-V),
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g) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspoipracy terytorialnej
(SOI-SA-VI).”,
b) w ust. 3:

- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
.3. Zastepca Dyrektora ds. obstugi inwestorbw oraz rozwoju
gospodarczego (SOI-ZI) nadzorujgcy bezposrednio:”,

- w pkt 1 w lit. d Srednik zastepuje sie przecinkiem oraz dodaje sie lit. e
w brzmieniu:
,€) wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej (SOI-OI-1V);”,

- pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) referat ds. wspoétpracy ze srodowiskiem naukowym (SOI-NU), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (SOI-NU),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspoétpracy z uczelniami wyzszymi
(SOI-NU-I),
c) stanowisko pracy ds. koordynowania wspoétpracy nauki i biznesu
(SOI-NU-II),
d) stanowisko pracy ds. wspotpracy z organizacjami studenckimi i biurami
karier (SOI-NU-III);”,

- po pkt 2 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
,3) referat ds. umiedzynarodowienia i relacji z biznesem (SOI-RB),
w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (SOI-RB),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy z instytucjami
otoczenia biznesu (SOI-RB-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inicjatyw klastrowych (SOI-RB-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy z instytucjami
wspierajagcymi umiedzynarodowienie przedsiebiorstw (SOI-RB-III).”

2) po § 47 dodaje sie § 47ai § 47b w brzmieniu:

.S 47a
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. marketingu gospodarczego
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania i aktualizacji materiatbw promocyjnych dotyczacych
lubelskich ofert inwestycyjnych;

2) opracowywania wydawnictw promocyjnych dotyczacych potencjatu
inwestycyjnego Miasta Lublin;

3) przygotowywania i prowadzenia prezentacji dotyczacych potencjatu
inwestycyjnego Miasta Lublin;

4) promociji Miasta Lublin na targach inwestycyjnych w Polsce i za granica;
5) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy
w departamentach oraz podmiotami zewnetrznymi dotyczacej pozyskiwania
informacji o potencjale inwestycyjnym Miasta Lublin;
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6) prowadzenia i aktualizacji baz danych w zakresie promoc;ji inwestycji;

7) podejmowania dziatah public relations w zakresie oferty inwestycyjnej
Miasta Lublin;

8) monitorowania spojnosci komunikatéw marketingowych Miasta Lublin
dotyczacych inwestyciji;

9) monitorowania pojawiajacych sie w mediach informacji o inwestycjach
w Polsce i za granicg;

10) wspotpracy z partnerami polskimi i zagranicznymi w zakresie inicjowania
przedsiewzie¢ inwestycyjnych;

11) przygotowywania wydarzen, spotkan realizowanych przez Wydziat,
wtym Oficjalnej Gali wienczacej ,Konkurs o Nagrode Gospodarczg
Prezydenta Miasta Lublin” oraz ,Konkurs o Nagrode Prezydenta Miasta
Lublin na najlepszg prace dyplomowg zwigzang z tematykg rozwoju
gospodarczego Miasta Lublin”;

12) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§47b

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi graficznej i materiatow
reklamowych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) opracowywania koncepcji graficznej, wykonania projektu i aktualizaciji

materiatow reklamowych dotyczacych lubelskich ofert inwestycyjnych;

2) opracowywania koncepciji graficznej i wykonywania map na rzecz referatu

ds. obstugi inwestoréw;

3) statej wspdtpracy z komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy

w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za

zagospodarowanie  przestrzenne i  sporzgadzanie map  terenow

inwestycyjnych;

4) opracowywania koncepcji graficznej i wykonania projektéw wydawnictw

reklamowych dotyczacych potencjatu inwestycyjnego Miasta Lublin;

5) przygotowywania koncepcji graficznej prezentacji dotyczacych potencjatu

inwestycyjnego Miasta Lublin;

6) opracowywania i dystrybucji newslettera informacyjnego w zakresie spraw

i projektow realizowanych w Wydziale;

7) opracowywania koncepcji graficznej elektronicznych  serwiséw

informacyjnych tworzonych i prowadzonych przez Wydziat;

8) przygotowywania i aktualizacji informaciji publikowanych w elektronicznych

serwisach informacyjnych Urzedu w zakresie spraw i projektow

realizowanych w Wydziale;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

3)w § 48a
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Referat ds. strategii i analiz spoteczno-gospodarczych realizuje

W szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) planowania, analizowania i prognozowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego Miasta Lublin;
2) opracowywania we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
i stanowiskami pracy w departamentach, jednostkami organizacyjnymi
oraz instytucjami zewnetrznymi projektoéw strategii rozwoju Miasta Lublin
oraz strategii, planéw i programow sektorowych, w tym wieloletniego
programu inwestycyjnego;
3) podejmowania dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Miasta Lublin,
wynikajacych ze strategii rozwoju Miasta Lublin oraz nowych
przedsiewzie¢ gospodarczych;
4) analizowania, koordynowania i monitorowania procesu wdrazania
strategii rozwoju Miasta Lublin oraz strategii, planéw i programéw
sektorowych; w tym wieloletniego programu inwestycyjnego;
5) gromadzenia i przetwarzania danych dotyczacych sytuacji spoteczno-
gospodarczej Miasta Lublin;
6) opracowywania raportow analitycznych oraz biezgcych i okresowych
informacji dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej Miasta Lublin;
7) podejmowania dziatan na rzecz rozwoju wspotpracy terytorialnej
sprzyjajacej rozwojowi spoteczno-gospodarczemu Miasta Lublin.”,
b) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. strategii, planow i programow

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) opracowywania i aktualizowania zatozen do strategii rozwoju Miasta
Lublin;
2) monitorowania i koordynacji wdrazania obowigzujgcej strategii rozwoju
Miasta Lublin;
3) opracowywania wytycznych do strategii, planéw i programow
sektorowych ~w  nawigzaniu do obowigzujgcych  dokumentéw
strategicznych,;
4) udziatu w konsultacjach krajowych i regionalnych dokumentéw
strategicznych,;
5) opiniowania zgodnosci strategii, planéw i programéw sektorowych oraz
projektéw dokumentow planistycznych z obowigzujgcymi dokumentami
strategicznymi;
6) prowadzenia konsultacji spotecznych dokumentéw strategicznych, jesli
wymagajg tego przepisy prawa;
7) obstugi Rady Rozwoju Lublina przy Prezydencie Miasta Lublin.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozyskiwania i analiz danych

realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) pozyskiwania i gromadzenia informacji oraz tworzenia baz danych
statystycznych;
2) przygotowywania danych statystycznych na potrzeby opracowywanych
publikacji, a w szczegodlnosci raportéw, prognoz, informaciji, dotyczacych
sytuacji spoteczno-gospodarczej Miasta Lublin, w tym raportéw
sprawozdawczych zwigzanych z monitoringiem realizacji obowigzujacej
strategii rozwoju Miasta Lublin;
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3) przygotowywania danych na potrzeby referatéw i stanowisk pracy

Wydziatu;

4) wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, jednostkami organizacyjnymi
oraz innymi komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach w zakresie pozyskiwania i wymiany informacji oraz
danych;

5) implementacji nowoczesnych rozwigzan w zakresie analizy oraz
prezentacji i wizualizacji danych.”,
c) w ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) koordynacji opracowania wieloletniego programu inwestycyjnego i jego
aktualizacja;”,
d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitorowania i prognozowania
trendow realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) monitorowania i analizowania zmian zachodzacych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym Miasta Lublin;
2) prognozowania tendencji rozwojowych zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu  spoteczno-gospodarczym Miasta Lublin  w oparciu
0 zbudowane modele ekonometryczne;
3) opracowania i modyfikacji narzedzi analitycznych, w tym modeli
ekonomicznych (ekonometrycznych, statystycznych), umozliwiajacych
dokonanie oceny wybranych proceséw spoteczno-gospodarczych;
4) implementacji nowoczesnych rozwigzan w zakresie prezentacji
i wizualizacji informacji wynikowych;
5) opracowywania prognoz na potrzeby referatow i stanowisk pracy
Wydziatu.”,
e) po ust. 6 dodaje sie ust. 7 i 8 w brzmieniu:
.. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. redakcji opracowan realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowywania publikacji, a w szczegolnosci raportéw, prognoz,
informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej Miasta Lublin oraz
opracowan o szczegodlnie istotnych zjawiskach wystepujacych w regionie;
2) opracowywania informacji biezacych i okresowych we wspétpracy
z innymi referatami i stanowiskami pracy Wydziatu;
3) koordynacji pracy zespotu redakcyjnego;
4) koordynacji procesu wydawniczego przygotowanych opracowan;
5) prowadzenia strony tematycznej dedykowanej obowigzujacej strategii
rozwoju Miasta Lublin;
6) upubliczniania wytworzonych publikacji, a w szczegdlnosci raportéw,
prognoz, informaciji.
8. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspoétpracy terytorialnej realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspétpracy z miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi instytucjami
zewnetrznymi, partnerami spotecznymi, przedstawicielami samorzaddéw
terytorialnych, gospodarczych i administracji rzgdowej oraz ekspertami
zewnetrznymi w zakresie rozwoju, integracji, budowy i zachowania
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spéjnosci obszarow funkcjonalnych i metropolitalnych oraz innych
platform wspodtpracy terytorialnej;

2) aktywizowania i inspirowania jednostek samorzadu terytorialnego do
podejmowania wspolnych inicjatyw regionalnych oraz tworzenie
wiasciwych warunkéw do kooperacji na réznych ptaszczyznach;

3) opiniowania aktéw prawnych oraz dokumentéw dotyczacych obszaréw
funkcjonalnych i metropolitainych oraz innych platform wspotpracy
terytorialnej;

4) udzialu w opracowywaniu dokumentéw o charakterze strategicznym
dotyczacych obszaréw funkcjonalnych i metropolitalnych oraz innych
platform wspétpracy terytorialnej;

5) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Miasta Lublin oraz innymi
komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy w departamentach
w zakresie spraw zwigzanych z Lubelskim Obszarem Metropolitalnym,
obszarami funkcjonalnymi i innymi platformami wspotpracy terytorialnej,
do ktérych nalezy Lublin.”;

4) § 53 otrzymuje brzmienie:
.§ 53
Zastepca Dyrektora ds. obstugi inwestoréw oraz rozwoju gospodarczego
sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez
referaty, o ktérych mowa w § 54-55a.”;

5) w § 54 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektéw finansowanych ze Srodkéw

Unii Europejskiej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach  odpowiedzialnymi za doradztwo metodyczne
w zakresie przygotowania, realizacji i sprawozdawczosci projektow
finansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej;
2) przygotowania dokumentéw niezbednych do zlozenia wnioskow
o dofinansowanie;
3) monitorowania wnioskéw aplikacyjnych oraz realizacji projektow
Wydziatu finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j;
4) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
5) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem zakupionym ze
Srodkéw Unii Europejskiej bedagcym na wyposazeniu Wydziatu;
6) promowania efektéw realizowanych projektow europejskich poprzez
opracowywanie prezentacji multimedialnych, notatek prasowych,
zestawien projektow, statystyk;
7) gromadzenia, aktualizacji i dystrybucji informacji dotyczacych
pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych przez Wydziat oraz ich
udostepniania w miejskim serwisie internetowym i Biuletynie Informacji
Publicznej;
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8) archiwizowania materiatow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
realizowanych przez Wydziat projektéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej;

9) prowadzenia ewidencji ziozonych przez Wydziat wnioskéw
i podpisanych umow o dofinansowanie.”;

6) w § 55:
a) wust. 1:

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
.,Referat ds. wspoélpracy ze sSrodowiskiem naukowym realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) promociji potencjatu akademickiego Miasta Lublin, w tym organizacja
i wspétudziat w tematycznych konferencjach, seminariach i spotkaniach;”,

- skresla sie pkt 4 7,

b) skresla sie ust. 3-4 oraz ust. 8;

7) po § 55 dodaje sie § 55a w brzmieniu:
,3 55a

1. Referat ds. umiedzynarodowienia i relacji z biznesem realizuje

W szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspétpracy z podmiotami regionalnymi, ponadregionalnymi oraz
miedzynarodowymi w zakresie realizowanych przez nie zadan
wspierajgcych umiedzynarodowienie przedsiebiorstw;
2) monitorowania, gromadzenia i opracowywania informacji dotyczacych
ustug oferowanych przez instytucje wspierajace umiedzynarodowienie
przedsiebiorstw oraz realizowanych przez nie dziatan;
3) opracowywania oraz konsultowania z instytucjami biznesu inicjatyw
i projektow na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym inkubacji
przedsiebiorstw;
4) stymulowania dziatan zmierzajgcych do powstania inicjatyw
klastrowych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 15 ust. 3 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy z instytucjami otoczenia

biznesu realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) opracowywania oraz konsultowania z instytucjami biznesu inicjatyw
i projektdbw na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym inkubacji
przedsiebiorstw;
2) inicjowania i koordynowania  wspotpracy Miasta  Lublin
z przedsiebiorcami lokalnymi i organizacjami okotobiznesowymi;
3) obstugi Rady Rozwoju Lublina przy Prezydencie Miasta Lublin i ciat
doradczych z otoczenia nauki i biznesu;
4) opracowania i aktualizacji programu wspierania matej i $redniej
przedsiebiorczosci Miasta Lublin;
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5) gromadzenia i przekazywania aktualnych informacji dla
przedsiebiorcéw o instrumentach wsparcia finansowego stosowanych
przez instytucje wpierania przedsiebiorczosci;
6) upowszechniania informacji o mozliwosciach pomocy dla
przedsiebiorcow ze strony samorzadu, administracji rzadowej oraz
organizacji pozarzadowych;
7) prowadzenia dziatan informacyjnych stuzacych nawigzywaniu przez
przedsiebiorcéw kontaktow biznesowych w Polsce i za granicg;
8) prowadzenia cyklicznych ocen i opracowywania raportow majacych na
celu poznanie sytuacji i potrzeb lokalnych przedsiebiorcow;
9) analizy istniejgacych procedur administracyjnych w zakresie obstugi
inwestora oraz opracowywania wnioskéw i propozycji ewentualnych
zmian;
10) obstugi Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. wspétpracy
z przedsiebiorcami.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. inicjatyw klastrowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) stymulowania dziatan zmierzajagcych do powstawania inicjatyw
klastrowych;
2) opracowywania i aktualizacji programu wspierania inicjatyw
klastrowych;
3) gromadzenia aktualnych informacji nt. inicjatyw klastrowych
i realizowanych przez nie dziatan;
4) wspotorganizowania wydarzenh realizowanych przez klastry;
5) tworzenia mechanizméw upowszechniania informacji dotyczacych
inicjatyw klastrowych.
5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy z instytucjami
wspierajgcymi umiedzynarodowienie przedsiebiorstw realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
1) wspotpracy z podmiotami regionalnymi, ponadregionalnymi oraz
miedzynarodowymi w zakresie realizowanych przez nie zadan
wspierajgcych umiedzynarodowienie przedsiebiorstw;
2) monitorowania, gromadzenia i opracowywania informacji dotyczacych
ustug oferowanych przez instytucje wspierajace umiedzynarodowienie
przedsiebiorstw oraz realizowanych przez nie dziatan;
3) zbierania informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania finansowania
zewnetrznego dla  przedsiebiorcow  zainteresowanych rynkami
zagranicznymi;
4) udzielania informacji o dostepnych instrumentach wspierania
aktywnosci lokalnych przedsiebiorcéw za granica;
5) organizacji we wspolpracy z podmiotami  zewnetrznymi,
a w szczegoélnosdci z wiasciwymi ministerstwami, izbami handlowymi,
stowarzyszeniami  przedsiebiorcow, wydziatami handlowymi przy
ambasadach, Panstwowa Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, wydarzen
promujacych internacjonalizacje firm;
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6) opracowywania projektéw, programéw majacych na celu ustanowienie
Scislejszej wspotpracy pomiedzy Urzedem Miasta Lublin, podmiotami
wspierajgcymi  umiedzynarodowienie  przedsiebiorstw, a lokalnym
biznesem;

7) podejmowania dziatan zachecajgcych lokalne podmioty gospodarcze
do zwiekszenia ich obecnosci na rynkach zewnetrznych;

8) kreowania polityki informacyjnej dotyczacej wspotpracy Urzedu Miasta
Lublin z podmiotami zajmujgcymi sie internacjonalizacjg przedsiebiorstw
lubelskich;

9) uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych wydarzeniach z zakresu
wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci oraz promocji inwestycyjnej Miasta
Lublin, organizacji spotkan i udziat w wizytach delegacji krajowych
i zagranicznych.”.

§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Prezydenta
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Prezydenta
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom komorek organizacyjnych
i pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w Departamencie Prezydenta.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2014 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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