Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 54/3/2014
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 21 marca 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 85/7/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19 lipca
2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 592 z pdzn. zm.) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin stanowigcego zatagcznik do Zarzgdzenia Nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin z pézn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miasta
Lublin stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 85/7/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 19 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Lublin wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem oraz dodaje sie pkt 7- 8
w brzmieniu :

,,7) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zatrudniong
przez gmine na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

8) niani — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad
dzieémi na podstawie umowy o s$Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

zwanej dalej ,,umowg uaktywniajgcg”.” ;

2)w § 6 ust. 1:

a) pkt 4-5 otrzymujg brzmienie:

,,4) imprezy sportowo — rekreacyjne lub kulturalno — oswiatowe organizowane
maksymalnie dwa razy w roku przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych;
5) dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna
tji. dofinansowanie biletdw wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe
i sportowe zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie oraz dofinansowanie do karnetéw na
zajecia sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie, sitownie itp.), zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalno$é
w tym zakresie;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
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,8) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw, klubow dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
lub nianie.”;

3) w § 8 ust. 2 skresla sie pkt 5;

4)w § 10:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do oswiadczenia wymienionego w ust. 2, osoba uprawniona jest
zobowigzana przedstawi¢ do wglgdu zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok
kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z urzedu skarbowego wszystkich
oséb tworzgcych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem
potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu. Osoba
uprawniona, ktére nie przedstawi do wgladu w/w dokumentow bedzie mogta
korzysta¢ w danym roku z ustug i Swiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu w najnizszej wysokosci.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Sredni miesieczny dochdéd ustala sie: sumujgc roczny przychdd wszystkich
cztonkdw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dzielgc
go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc przez liczbe oséb tworzgcych
gospodarstwo domowe.";

5) § 13 otrzymuje brzmienie:

8§13
1. Wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt
1, 2, 5, 6 oraz pkt 8 nalezy ztozyC w Biurze Kadr najpdzniej do dnia 10 grudnia
roku kalendarzowego, w ktorym dane Swiadczenie przystuguje z zastrzezeniem
ust. 2. Wnioski ztozone w terminie pdzniejszym nie zostang rozpatrzone.
2. Whnioski o przyznanie zapomdg socjalnych mogg by¢ sktadane w kazdym
czasie danego roku kalendarzowego.”;

6) w § 14 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) kwota, do ktorej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku nie moze
przekroczy¢ 180% minimalnego wynagrodzenia — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wiasnych srodkéw finansowych;”;

7)w § 14:

a) ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) podstawg przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez
osobe uprawniong we wlasnym zakresie jest wniosek o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu uzupetniony kopig wniosku urlopowego
lub stosownym oswiadczeniem dotyczgcym wypoczynku obejmujgcego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie godzinowe (dane
urlopowe nie dotyczg emerytdw, rencistow oraz o0sOb przebywajgcych
na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich
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oraz na swiadczeniu rehabilitacyjnym);”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé
przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz jeden raz na dwa lata. Osoby
pozostajgce w zwigzku matzenskim, zatrudnione w Urzedzie Miasta Lublin
mogg uzyskac tylko jedng doptate do wypoczynku w danym roku.”;

8) w § 15 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.,2) kwota, do ktérej naliczane jest dofinansowanie do pobytu dziecka
na wypoczynku nie moze przekroczyé 180% minimalnego wynagrodzenia —
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;”;

9) § 16 otrzymuje brzmienie:
.8 16

1. Doptata do wypoczynku sobotnio — niedzielnego organizowanego przez

pracodawce, przyznawana jest na ponizszych warunkach:
1) kwota, do ktorej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku nie
moze przekroczy¢ 80% minimalnego wynagrodzenia — nadwyzke pokrywa
osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;
2) dofinansowanie wypoczynku oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 4
do Regulaminu.

2. Doptaty do imprez sportowych Iub kulturalno - oswiatowych
organizowanych przez pracodawce przyznawane sg na ponizszych
warunkach:

1) imprezy sportowe i kulturalno — o$wiatowe mogg by¢ zorganizowane
maksymalnie dwa razy w roku;
2) maksymalny koszt imprez, ktérych organizacja zostata zlecona
podmiotom zewnetrznym, od ktorego naliczana jest doptata nie moze
przekroczy¢ 30% minimalnego wynagrodzenia;
3) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnym $rodkow
finansowych;
4) dofinansowanie imprez oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 4
do Regulaminu.
3. Doptaty do indywidualnej dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo -
rekreacyjnej przyznawane sg na ponizszych warunkach:
1) dofinansowanie do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej tj. do zajec
sportowych i rekreacyjnych zakupionych indywidualnie przez osoby
uprawnione u podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w tym zakresie,
przyznawane sg na ponizszych warunkach:
a) miesieczna kwota, do ktérej naliczana jest doptata do zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych, nie moze przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia
dla wszystkich oso6b uprawnionych tgcznie — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wlasnych srodkéw finansowych,
b) warunkiem uzyskania doptaty jest dotgczenie do wniosku o przyznanie
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Swiadczenia z Funduszu oryginatu dokumentu ksiegowego wystawionego
na osobe uprawniong, potwierdzajgcego: charakter zaje¢ sportowych,
okres uczeszczania oraz wysokos¢ poniesionego wydatku,
c) dokumenty ksiegowe nie zawierajgce wymaganych informacji
nie zostang rozpatrzone;
2) dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe
i sportowe zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw
prowadzgcych dziatalnosé¢ w tym zakresie, przyznawane sg na ponizszych
warunkach:
a) miesieczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do biletéw wstepu
na imprezy, nie moze przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia
dla wszystkich uprawnionych osob tgcznie — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wlasnych srodkéw finansowych,
b) warunkiem uzyskania doptaty jest dotgczenie do wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu: oryginatu dokumentu ksiegowego wystawionego
na osobe uprawniong, okreslajgcego wysokos¢ poniesionego wydatku
i ilos¢ zakupionych biletbw oraz bilety potwierdzajgce uczestnictwo
w imprezie (dotyczy tylko oséb uprawnionych),
c) dokumenty ksiegowe nie zawierajgce wymaganych informacji
nie zostang rozpatrzone;
3) osoby uprawnione mogg w danym miesigcu skorzysta¢ tylko z jednego
rodzaju Swiadczenia tj. z dofinansowania do zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych lub dofinansowania do imprezy kulturalno — o$wiatowej
i sportowej;
4) osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, zatrudnione w Urzedzie Miasta
Lublin  mogg skorzysta¢ tylko =z jednego rodzaju $wiadczenia
tj. z dofinansowania do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych lub dofinansowania
do imprezy kulturalno — o$wiatowej i sportowej;
5) doptaty do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno -oswiatowej
oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.";

10) w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz
w danym roku. Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy
przedtozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupetniony
0 pisemne uzasadnienie wystgpienia oraz dokumenty potwierdzajgce dochod
wszystkich  os6b  tworzgcych  gospodarstwo domowe z  miesigca
poprzedzajgcego date ztozenia wniosku.";

11) § 22 otrzymuje brzmienie:

.8 22
1. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych, innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowane;j
przez opiekuna dziennego Iub nianie przyznawane jest na ponizszych
warunkach:
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1) miesieczna kwota, do ktdérej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych
z opiekg nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub nianie nie moze przekroczy¢:
a) w przypadku ztobkéw — kwoty 160,00 zt na kazde uprawnione dziecko,
jednak nie czesciej niz 10 razy w roku — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wkasnych srodkéw finansowych,
b) w przypadku przeszkoli, klubow dzieciecych, innych form wychowania
przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub niani
— kwoty 200,00 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie czesciej niz
10 razy w roku — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych
srodkow finansowych;
2) doptaty do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych
i innych formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez
opiekuna dziennego lub nianie oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu;
3) w celu uzyskania dofinansowania, do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach,
ztobkach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego
osoba uprawniona zobowigzana jest do ziozenia w Burze Kadr wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz wypetnionego przez placowke
sprawujgcg opieke nad dzieckiem zatgcznika nr 9 do Regulaminu lub oryginatu
dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujgce dane:
a) imie i nazwisko dziecka,
b) nazwe placowki opiekunczo — wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko,
c) kwote do zaptaty,
d) miesigc, ktérego optata dotyczy;
4) w celu uzyskania dofinansowania, do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez
dziennego opiekuna i nianie osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia
w Burze Kadr wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu oraz do wgladu
umowy zatrudnienia dziennego opiekuna z dang gming, a w przypadku niani —
do wgladu, ,,umowy uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem oraz oryginatu
dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego wysokos¢ faktycznie poniesionych
kosztow zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za ktéry ubiega
sie o dofinansowanie zawierajgcego nastepujgce dane:
a) imie i nazwisko dziecka,
b) imie i nazwisko osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem,
c) kwote do zapfaty,
d) miesigc, ktérego optata dotyczy;
5) osobom pozostajgcym w zwigzku matzenskim, zatrudnionym w Urzedzie
Miasta Lublin przystuguije tylko jedna doptata do opieki nad uprawnionymi dzie¢mi
w danym miesigcu.".

§2
Zatgczniki nr 1, 2, 3 i 5 Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Urzedu Miasta Lublin otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1,
2, 3 i 4 do niniejszego zarzadzenia.
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§3
Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Biura
Kadr.

§4
Do wnioskéw ztozonych, a nie rozpatrzonych przed wejsciem w zycie niniejszego
zarzadzenia stosuje sie przepisy tego zarzgdzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono:
ze zwigzkami zawodowymi
przy Urzedzie Miasta Lublin

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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