Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 70/6/2014
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 10 czerwca 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury,
Sportu i Relacji Zewnetrznych

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdézn. zm.), § 17 ust. 2 oraz § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Kultury, Sportu i Relacji
Zewnetrznych stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych, zmienionym zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Lublin: nr 37/3/2013 z dnia 15 marca 2013 r., nr 5/4/2013 z dnia 5
kwietnia 2013 r., nr 55/4/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 r., nr 1/9/2013 z dnia 2 wrzesnia
2013 r., nr 4/10/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 r. nr 59/12/2013 z dnia 31 grudnia
2013 r., nr 43/2/2014 z dnia 14 lutego 2014 r. oraz nr 78/3/2014 z dnia 31 marca 2014
r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 6:
a)w ust. 1 w pkt 2 w lit. ¢ kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt
3 w brzmieniu:
» 3) referat ds. projektéw rozwojowych (PN-PR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
rozwojowych (PN-PR-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow rozwojowych
(PN-PR-I1).”,
b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) referat ds. realizacji programu Zintegrowana Inwestycja Terytorialna
(PN-ZIT), w sktad ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (PN-ZIT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania, realizacji
i monitoringu Strategii Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej (PN-ZIT-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi Rady Programowej,
komunikacji, informacji i promocji (PN-ZIT-II),
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d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji i koordynaciji
zewnetrznych  projektow  nieinwestycyjnych  jednostek  samorzadu
terytorialnego Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego (PN-ZIT-III).”;

2) po § 36 dodaje sie § 36a w brzmieniu:

,8 36a
1. Referat ds. projektéow rozwojowych realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
1) wspbtpracy z  komérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;

2) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektéw
finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

3) informowania komérek organizacyjnych o dostepnych zewnetrznych Zrodtach
finansowania projektow;

4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspotfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

5) koordynaciji realizacji projektéw realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w  procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentow niezbednych do ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektéw;

8) wspdtpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzadzajgcymi programami

operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektow wiasnych finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych;

10) prowadzenia ewidencji zlozonych wnioskow aplikacyjnych i umow

o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentacji projektow;
13) monitorowania zmian aktow prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii Europejskie;j.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow rozwojowych
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspbtpracy z  komérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi  uczestniczacymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektéw;
2) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoffinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
3) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektéw
finansowanych ze srodkow zewnetrznych;
4) informowania komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy w departamentach o
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dostepnych zewnetrznych zrodtach finansowania;
5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;
6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie projektéw;
8) wspdtpracy z instytucjami zarzadzajacymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;
9) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych;
10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
11) archiwizowania dokumentac;ji projektow;
12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych z aplikowaniem
o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii Europejskiej.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow rozwojowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
2) wspétpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczacymi
w realizacji projektow;
3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoétfinansowanych z funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych;
4) koordynaciji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosci projektéw;
6) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;
7) prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan;
8) archiwizowania dokumentacji projektéw.”;

3) § 40 otrzymuje brzmienie:

.S 40
1. Referat ds. programu Zintegrowana Inwestycja Terytorialna realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) biezacej analizy oraz prowadzenia wykazu proponowanych zapisow Strategii
Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

2) monitorowania aktéw prawnych wyzszego rzedu oraz przygotowywania
projektéw aktdw prawnych zwigzanych z wdrozeniem oraz biezacq aktualizacjg
Strategii;

3) prowadzenia monitoringu realizacji postanowien Strategii;

4) koordynowania wspoOfpracy podmiotow odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych elementow Strategii;

5) organizacji posiedzeh Rady Programu Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej

6) prowadzenia i monitorowania dziatan informacyjnych i promocyjnych
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w zakresie realizacji programu Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej,
w tym przygotowywania materiatdw promocyjnych, wydawania ich oraz
prowadzenia ich ewidencji;

7) przeprowadzania przegladéw wstepnych i analiz ryzyk w realizacji projektow
nieinwestycyjnych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
wchodzgce w sktad Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

8) prowadzenia ewidencji projektdw nieinwestycyjnych realizowanych przez

jednostki samorzadu terytorialnego wchodzace w sktad Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego;
9) wspétpracy z  komorkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy

w departamentach, jednostkami organizacyjnymi oraz pozostatymi gminami
Lubelskiego Obszaru  Funkcjonalnego uczestniczacymi  w planowaniu
i przygotowywaniu projektow;

10) koordynacji  wdrazania i rozliczania  projektow  nieinwestycyjnych
w ramach programu Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej wspétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

11) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektow
komplementarnych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania, realizacji i monitoringu
Strategii Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej realizuje w szczegoélnosci zadania
z zakresu:

1) biezgcej analizy oraz prowadzenia wykazu proponowanych zapisow
Strategii  Zintegrowanej Inwestycji  Terytorialnej Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

2) monitorowania aktéw prawnych wyzszego rzedu oraz przygotowywania
projektéw aktow prawnych zwigzanych z wdrozeniem oraz biezagcg
aktualizacjg Strategii;

3) prowadzenia monitoringu realizacji postanowien Strategii;

4) koordynowania wspofpracy podmiotow odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych elementéw Strategii;

5) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi Rady Programowej, komunikacji,
informacji i promocji realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) organizacji posiedzen Rady  Programu  Zintegrowanej Inwestycji
Terytorialnej;

2) prowadzenia biezacej korespondencji z partnerami Programu Zintegrowanej
Inwestycji  Terytorialnej ~ w zakresie  realizacji zadan  wynikajgcych
z zawartej z nimi umowy wspotpracy w ramach Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

3) sporzadzania raportow okresowych z dziatalnosci zespotu zadaniowego ds.
realizacji programu: ,Zintegrowana Inwestycja Terytorialna" w oparciu o
informacje z posiedzen Rady Programu Zintegrowanej Inwestycji
Terytorialnej i wyniki prac poszczegolnych sekciji;

4) prowadzenia i monitorowania dziatan informacyjnych i promocyjnych
w zakresie realizacji programu Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej,
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w tym przygotowywania materiatdw promocyjnych, wydawania ich oraz
prowadzenia ich ewidencji;

5) wspierania i koordynacji dziatan informacyjnych i  promocyjnych
podejmowanych przez strony umowy partnerstwa;

6) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji i koordynacji zewnetrznych
projektow nieinwestycyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego, realizuje w szczegdélnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania przeglagdéw wstepnych i analiz ryzyk w realizacji projektéw
nieinwestycyjnych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
wchodzgce w sktad Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego;

2) prowadzenia ewidencji projektdw nieinwestycyjnych realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego wchodzace w sktad Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego;

3) wspoétpracy z  komoérkami  organizacyjnymi i stanowiskami  pracy
w departamentach, jednostkami organizacyjnymi oraz pozostatymi gminami
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego uczestniczagcymi  w planowaniu
i przygotowywaniu projektow;

4) koordynacji  wdrazania i  rozliczania  projektdow  nieinwestycyjnych
w ramach programu Zintegrowanej Inwestycji Terytorialnej wspotfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

5) monitorowania dostepnych Zzrédet dofinansowania na realizacje projektéw
komplementarnych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

6) informowania partnerow o dostepnych zewnetrznych zrodfach
finansowania;

7) opracowywania wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektéw
wiasnych;

8) wspotpracy z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczacymi programami
operacyjnymi;

9) realizacji projektow wtasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan.

§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Kultury, Sportu
i Relacji Zewnetrznych stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych otrzymuje brzmienie
okreslone w zatagczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom komorek organizacyjnych
w Departamencie Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych.
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§4

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy
Prezydenta ds. Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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