Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 3 do zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach
organizacyjnych miasta Lublin

Kwestionariusz o stanie kontroli zarzadczej zarok .............

Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

informuje, ze w

(nazwa departamentu/komérki organizacyjnej/stanowiska pracy)

o w wystarczajagcym stopniu wykonywana byta adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B?

o w ograniczonym stopniu wykonywana byta adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

1) Uwagi dotycza:®
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Czesé C5
o nie byta wykonywana adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
1) Uwagi dotycza:*

Czesé DS

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy wykonywania kontroli
zarzadczej:

CzeSC E
Niniejszy kwestionariusz opiera sie na:

1) mojej ocenie biezacej analizy funkcjonowania komorki organizacyjnej/stanowiska pracy’
i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego kwestionariusza pochodzacych,
m.in. z:

- monitorowania realizacji celéw i zadan,
- procesu zarzadzania ryzykiem,

- zalecen audytu wewnetrznego,

- zalecen audytu zewnetrznego,

- zalecen kontroli wewnetrznej,

- zalecen kontroli zewnetrznej,

- zalecen audytu jako$ci

2) wynikach samooceny kontroli zarzadcze;j.

Jednoczesnie informuje, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na
tres¢ niniejszego kwestionariusza.

(miejscowos¢, data) (podpis cztonka kolegium Prezydenta/dyrektora komorki
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organizacyjnej/pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy)
Objasnienia:

! W zaleznos$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A
albo B, albo C. Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajagcym stopniu
zapewnita tacznie: zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosc
i efektywnosci dziatania, wiarygodno$¢é sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie
ryzykiem. Czeéci B i C skreéla sie.

2 W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A
albo B, albo C. Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajgcym stopniu: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub
skutecznoéci i efektywnosci dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdan, lub ochrony zasobdéw, lub
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, lub efektywnosci oraz skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6. Czesci A i C skreéla sie.

3 Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np.
istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, wraz z podaniem - jezeli to mozliwe - obszaru, ktérego uwagi
dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan lub ochrony zasoboéw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzadzania ryzykiem.

4 Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

® W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A
albo B, albo C. Czes¢ C wypetlnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajacym stopniu: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, ani
skutecznosci i efektywnosci dziatania, ani wiarygodnosci sprawozdan, ani ochrony zasobodw, ani
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, ani efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji, ani zarzadzania ryzykiem. Czesci Ai B skreéla sie.

6 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy kwestionariusz,
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w czes$ci B albo C w kwestionariuszu za rok
poprzedzajacy rok, kiérego dotyczy niniejszy kwestionariusz oraz inne dziatania, jezeli takie zostaly
podjete, nie zaplanowane w kwestionariuszu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejszy
kwestionariusz.

7 Niepotrzebne skreslic, a w przypadku wskazania punktu ,innych zrédet informacji” nalezy je
wymienié.
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