Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 37/3/2013
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 15 marca 2013 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10
sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdézn. zm. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Kultury, Sportu i Relacji
Zewnetrznych stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych wprowadzam nastepujgce
zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

.83
Wydziat Kultury (KL) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (KL), nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (KL-OR);
2) referat ds. rozwoju kultury, projektow kulturalnych i zarzgdzania informacjg
(KL-RK), w sktad ktérego wchodzg:
a) kierownik referatu (KL-RK),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju kultury i projektow
kulturalnych (KL-RK-I-111),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzgdzania informacjg (KL-RK-1V).
2. Zastepca Dyrektora ds. miejskich instytucji kultury i kontroli (KL-ZI),
nadzorujacy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. miejskich instytucji kultury (KL-1K-I-1);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli podmiotow realizujgcych
zadania Miasta w zakresie kultury (KL-KO-I-II).
3. Zastepca Dyrektora ds. budzetu, mecenatu kultury i wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi (KL-ZIl), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. budzetu i mecenatu kultury, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KL-BM),
b)wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i organizacji wydarzen
kulturalnych (KL-BM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. mecenatu kultury (KL-BM-I1);
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2) referat ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi (KL-OP), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KL-OP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi (KL-OP-I-V).”;

2)w §4 wust. 1:
a) dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) stanowisko pracy ds. nadzoru nad stowarzyszeniami i zwigzkami
sportowymi (ST-NE);”,
b) w pkt 2 skresla sie lit. d;

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

-89
Kancelarie Prezydenta (KP) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (KP) nadzorujgcy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjno - biurowych (KP-OK);
2) referat ds. organizacyjnych (KP-OR), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KP-OR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (KP-OR-|);
3) referat ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i partycypaciji
spotecznej (KP-OP), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KP-OP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi (KP-OP-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. partycypacji spotecznej (KP-OP-II);
4) referat ds. wspotpracy miedzynarodowej (KP-WM), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (KP-WM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy dwustronnej
i wielostronnej (KP-WM-I),
c) stanowisko pracy ds. organizacji miedzynarodowych (KP-WM-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. protokolarnych (KP-WM-III),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi wizyt przyjazdowych
i wyjazdowych (KP-WM-IV).
2. Zastepca Dyrektora ds. komunikacji spotecznej (KP-ZI) nadzorujgcy
bezposrednio:
1) referat prasowy (KP-PR), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KP-PR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. relacji z mediami (KP-PR-I);
2) referat ds. komunikacji spotecznej i obstugi mediow elektronicznych
(KP-KS), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (KP-KS),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej (KP-KS-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi mediéw elektronicznych
(KP-KS-II).”;

Zarzadzenie nr 37/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 marca 2013 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych
Numer dokumentu Mdok: Strona 2 z 24



4)w § 6:
a) w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1) referat ds. organizacyjnych i monitoringu (PN-OM), w skfad ktérego

wchodza:
a) kierownik referatu (PN-OM),
b) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (PN-OM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i sprawozdawczo$ci
(PN-OM-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu projektéw
realizowanych w jednostkach organizacyjnych (PN-OM-IlI),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji (PN-OM-1V);

2) referat ds. projektdw miedzynarodowych (PN-PM), w sktad ktérego

wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektéw
miedzynarodowych (PN-PM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow
miedzynarodowych (PN-PM-II).”,

b) w ust. 2 pkt 1, 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,1) referat ds. projektéw oswiatowych (PN-PO), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PO),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
oswiatowych (PN-PO-I);

2) referat ds. projektow spotecznych (PN-PS), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PS),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
spotecznych (PN-PS-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektéw spotecznych
(PN-PS-II);

3) referat ds. projektow rozwojowych (PN-PR), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PN-PR),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
rozwojowych (PN-PR-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow rozwojowych
(PN-PR-II).”

5) w § 9 w pkt 2 wyrazy: ,§ 10-12” zastepuje sie wyrazami: ,10-117;

6) § 11 otrzymuje brzmienie:
.S 11
1. Referat ds. rozwoju kultury, projektéw kulturalnych i zarzagdzania
informacja realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) stymulowania proceséw rozwoju sektora kultury w Miescie Lublin;
2) przygotowywania i wdrazania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
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w Miescie Lublin;
3) opracowywania dokumentéw zwigzanych ze strategicznymi koncepcjami
rozwoju kultury w Miescie Lublin;
4) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektow kulturalnych
i zwigzanych z nimi projektow w zakresie promociji kultury Miasta Lublin oraz
pozyskiwania na ich realizacje $rodkéw europejskich i innych s$rodkéw
bezzwrotnych;
5) wspdtpracy =z instytucjami kultury w zakresie przygotowywania
nieinwestycyjnych projektow kulturalnych i pozyskiwania na ich realizacje
Ssrodkow europejskich i innych srodkdéw bezzwrotnych;
6) opracowywania wnioskow i aplikacji w sprawach, o ktérych mowa w pkt 4
i wspotpracy w tym zakresie z instytucjami kultury w sprawach, o ktérych mowa
w pkt 5;
7) miedzynarodowej wspétpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich zadan;
8) organizowania szkolen w zakresie realizacji swoich zadan;
9) zarzadzania informacjg w zakresie dziatalnosci kulturalnej na terenie Miasta
Lublin;
10) wspotpracy z instytucjami, organizacjami i Srodowiskami kulturalnymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ na terenie Miasta Lublin w zakresie wymiany
informaciji kulturalnych;
11) opracowywania kalendarium imprez i wydarzen kulturalnych w Miescie
Lublin;
12) administrowania i obstugi redakcyjnej prowadzonych przez Wydziat
internetowych portali kulturalnych;
13) obstugi procesu zakupu ustug zwigzanych z realizowanymi zadaniami;
14) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg imprez i wydarzen kulturalnych
organizowanych przez Wydziat;
15) wspotpracy z instytucjami kultury prowadzonymi przez Miasto Lublin
w zakresie promocji ich oferty kulturalnej;
16) prowadzenia spraw zwigzanych z politykg informacyjng w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;
17) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg Miasta Lublin poprzez kulture;
18) inicjowania spraw zwigzanych 2z upamietnianiem w formie tablic
pamigtkowych oséb i wydarzeh waznych dla Miasta Lublin
19) wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzgdowg oraz
innymi samorzgdami w zakresie realizacji swoich zadan;
20) przygotowywania projektow uméw, dokumentacji realizowanych zamoéwien
publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw dotyczgcych
realizowanych zadan;
21) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwoju kultury i projektow kulturalnych
realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:
1) stymulowania proceséw rozwoju sektora kultury w Miescie Lublin;
2) przygotowywania i wdrazania strategicznych koncepcji rozwoju kultury
w Miescie Lublin;
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3) opracowywania dokumentéw zwigzanych ze strategicznymi koncepcjami
rozwoju kultury w Miescie Lublin;
4) przygotowywania i realizacji nieinwestycyjnych projektow kulturalnych
i zwigzanych z nimi projektéw w zakresie promoc;ji kultury Miasta Lublin oraz
pozyskiwania na ich realizacje Srodkow europejskich i innych $rodkow
bezzwrotnych;
5) wspdtpracy z instytucjami kultury w zakresie przygotowywania
nieinwestycyjnych projektéw kulturalnych i pozyskiwania na ich realizacje
Srodkow europejskich i innych srodkéw bezzwrotnych;
6) opracowywania wnioskow i aplikacji w sprawach, o ktérych mowa w pkt 4
i wspotpracy w tym zakresie z instytucjami kultury w sprawach, o ktérych mowa
w pkt 5;
7) miedzynarodowej wspétpracy kulturalnej w zakresie realizacji swoich zadan;
8) organizowania szkolen w zakresie realizacji swoich zadan;
9) przygotowywania projektow uméw, dokumentacji realizowanych zamowien
publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw dotyczgcych
realizowanych zadan;
10) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzgdowg oraz
innymi samorzgdami w zakresie realizacji swoich zadan;
11) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzgdzania informacjg realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) zarzgdzania informacjg w zakresie dziatalnosci kulturalnej na terenie Miasta
Lublin;
2) wspotpracy z instytucjami, organizacjami i srodowiskami kulturalnymi
prowadzgcymi na terenie Miasta Lublin w zakresie wymiany informac;ji
kulturalnych;
3) opracowywania kalendarium imprez i wydarzen kulturalnych w MieScie
Lublin;
4) administrowania i obstugi redakcyjnej prowadzonych przez Wydziat
internetowych portali kulturalnych;
5) obstugi procesu zakupu ustug zwigzanych z realizowanymi zadaniami;
6) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg imprez i wydarzen kulturalnych
organizowanych przez Wydziat;
7) wspétpracy z instytucjami kultury prowadzonymi przez Miasto Lublin
w zakresie promocji ich oferty kulturalnej;
8) prowadzenia spraw zwigzanych z politykg informacyjng w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat;
9) przygotowywania projektow uméw, dokumentacji realizowanych zamowien
publicznych oraz innych niezbednych pism i dokumentéw dotyczgcych
realizowanych zadan;
10) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, administracjg rzgdowg oraz
innymi samorzgdami w zakresie realizacji swoich zadan;
11) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego;
12) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg Miasta Lublin poprzez kulture;
13) inicjowania spraw zwigzanych 2z upamietnianiem w formie tablic
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pamigtkowych oséb i wydarzen waznych dla Miasta Lublin.”;
7) skresla sie § 12;

8) § 16 otrzymuje brzmienie:
.§ 16
Zastepca Dyrektora ds. budzetu, mecenatu kultury i wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi realizuje w szczego6lno$ci zadania z zakresu
koordynowania i nadzorowania zadan realizowanych przez stanowiska pracy,
o ktérych mowa w § 17-18.7;

9) § 17 otrzymuje brzmienie:
817
1. Referat ds. budzetu i mecenatu kultury realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) opracowywania materiatébw do projektu budzetu Miasta Lublin w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat;
2) prowadzenia ewidencji wykorzystania srodkéw budzetowych Miasta Lublin w
zakresie zadan realizowanych przez Wydziat z podziatem na poszczegdine
zadania budzetowe i jednostki organizacyjne zgodnie z obowigzujgcy
klasyfikacjg budzetows;
3) przygotowywania sprawozdan z wykonania budzetu Miasta Lublin w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat;
4) przygotowywania analiz, zestawien, informacji, danych dotyczgcych
wykonania i biezgcego wykorzystania srodkéw budzetowych Miasta Lublin
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;
5) przygotowywania wydziatowego planu zamowien publicznych;
6) prowadzenia rejestru dokumentéow ksiegowych;
7) prowadzenia rejestru zamowien zwolnionych z obowigzku stosowania
przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych;
8) organizacji i wspotorganizacji wydarzen kulturalnych, w tym w szczegolnosci:
przeprowadzanie procedur przewidzianych przepisami prawa w zakresie
zamowien publicznych oraz przygotowywanie dokumentacji realizowanych
zamowien;
9) obstugi procesu przyznawania stypendiow w dziedzinie kultury, w tym
w szczegolnosci: organizacja prac komisji stypendialnej i przygotowywanie

dokumentacji;
10) obstugi procesu przyznawania nagrod w dziedzinie Kkultury, w tym
w szczegolnosci: organizacja prac komisji nagrod i przygotowywanie
dokumentacji;
11) przygotowywania dyplomow, listdw gratulacyjnych i innych tekstow

okolicznosciowych;

12) wyszukiwania i gromadzenia informacji dotyczgcych mozliwosci w zakresie
przyznawania stypendiow i nagréod w dziedzinie kultury przez inne podmioty,
w tym takze za granica;
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13) wspotpracy z artystami i animatorami kultury, w tym udzielanie informacji
w zakresie przyznawania stypendiow i nagréd w dziedzinie kultury przez Miasto
Lublin i przez inne podmioty;
14) organizacji uroczystosci zwigzanych z przyznawaniem nagréd i stypendiow
w dziedzinie kultury, w tym w szczegodlnosci: przeprowadzanie procedur
przewidzianych przepisami prawa w zakresie zamowien publicznych oraz
przygotowywanie dokumentacji realizowanych zamowien.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i organizacji wydarzen
kulturalnych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) opracowywania materiatdw do projektu budzetu Miasta Lublin w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat;
2) prowadzenia ewidencji wykorzystania srodkéw budzetowych Miasta Lublin
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat z podziatem na poszczegdlne
zadania budzetowe i jednostki organizacyjne zgodnie z obowigzujgcg
klasyfikacjg budzetowa;
3) przygotowywania sprawozdan z wykonania budzetu Miasta Lublin w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat;
4) przygotowywania analiz, zestawien, informacji, danych dotyczacych
wykonania i biezgcego wykorzystania $rodkdéw budzetowych Miasta Lublin
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;
5) przygotowywania wydziatowego planu zamowien publicznych;
6) prowadzenia rejestru dokumentow ksiegowych;
7) prowadzenia rejestru zamowien zwolnionych z obowigzku stosowania
przepisow Ustawy Prawo zamowien publicznych;
8) organizacji i wspotorganizacji wydarzen kulturalnych, w tym w szczegolnosci:
przeprowadzanie procedur przewidzianych przepisami prawa w zakresie
zamowien publicznych oraz przygotowywanie dokumentacji realizowanych
zamowien;
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. mecenatu kultury realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) obstugi procesu przyznawania stypendiow w dziedzinie kultury, w tym
w szczegolnosci: organizacja prac komisji stypendialnej i przygotowywanie

dokumentacji;
2) obstugi procesu przyznawania nagréd w dziedzinie kultury, w tym
w szczegolnosci: organizacja prac komisji nagréod i przygotowywanie
dokumentacji;
3) przygotowywania dyploméw, listdw gratulacyjnych i innych tekstéw

okolicznosciowych;

4) wyszukiwania i gromadzenia informacji dotyczagcych mozliwosci w zakresie
przyznawania stypendiow i nagrod w dziedzinie kultury przez inne podmioty,
w tym takze za granica;

5) wspotpracy z artystami i animatorami kultury, w tym m.in. udzielanie
informacji w zakresie przyznawania stypendiow i nagrod w dziedzinie kultury
przez Miasto Lublin i przez inne podmioty;

6) organizacji uroczystosci zwigzanych z przyznawaniem nagrod i stypendiow
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w dziedzinie kultury, w tym w szczegodlnosci: przeprowadzanie procedur
przewidzianych przepisami prawa w zakresie zamowien publicznych oraz
przygotowywanie dokumentacji realizowanych zamowien.”;

10) § 18 otrzymuje brzmienie:
»§18

1. Referat ds. wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspotpracy z organizacjami spoteczno-kulturalnymi i edukacyjnymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytki publicznego w zakresie
kultury i sztuki;
2) wspotpracy w przygotowywaniu i realizacji programu wspétpracy Miasta
Lublin z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie kultury i sztuki, w tym prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie;
3) zlecania zadan publicznych w zakresie kultury i sztuki, w tym
przygotowywanie i obstuga otwartych konkursow ofert i procedur
pozakonkursowych, w szczegolnosci przygotowywanie umow o dotacje oraz
weryfikacja rozliczen;
4) monitorowania przedsiewzie¢ kulturalnych organizacji pozarzgdowych
iinnych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego
realizowanych ze srodkoéw finansowych pochodzgcych z budzetu Miasta
Lublin, w tym uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych;
5) organizacji szkolen w zakresie realizacji swoich zadan;
6) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz z jednostkami administracji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie realizacji swoich zadan.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspodtpracy z organizacjami

pozarzgdowymi realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspotpracy z organizacjami spoteczno-kulturalnymi i edukacyjnymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
kultury i sztuki;
2) wspotpracy w przygotowywaniu i realizacji programu wspotpracy Miasta
Lublin z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie kultury i sztuki, w tym prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie;
3) zlecania zadan publicznych w zakresie kultury i sztuki, w tym
przygotowywanie i obstuga otwartych konkurséw ofert i procedur
pozakonkursowych, w szczegdlnosci przygotowywanie uméw o dotacje oraz
weryfikacji rozliczen;
4) monitorowania przedsiewzie¢ kulturalnych organizacji pozarzgdowych
iinnych  podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego
realizowanych ze s$rodkow finansowych pochodzgcych z budzetu Miasta
Lublin, w tym uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych;
5) organizacji szkoleh w zakresie realizacji swoich zadan;
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6) wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, jednostkami administracji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie realizacji swoich zadan.”;

11) dodaje sie § 20a w brzmieniu:
,20a

Stanowisko pracy ds. nadzoru nad stowarzyszeniami i zwigzkami
sportowymi realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji uczniowskich kluboéw sportowych oraz klubow
sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie
przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
2) przygotowywania decyzji administracyjnych i zaswiadczen w sprawach
zwigzanych z ewidencjg klubow sportowych dziatajgcych w formie
stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz uczniowskich klubow sportowych;
3) prowadzenia spraw zwigzanych z nadzorem nad dziatalnoscig klubéw
sportowych, w tym uczniowskich klubéw sportowych, i zwigzkéw sportowych;
4) przygotowywania opinii dla sgdu rejestrowego w sprawie rejestracji i zmiany
statutu stowarzyszen i zwigzkow sportowych oraz wystgpien do sadu
o zastosowanie wobec nich ustawowych srodkoéw nadzoru;
5) prowadzenia ewidencji i nadzoru nad innymi obiektami, w ktérych
Swiadczone sg ustugi hotelarskie oraz polami biwakowymi.”;

12) w § 21 skresla sie ust. 5;
13) w § 22 we wprowadzeniu do wyliczenia skresla sie wyraz: ,Lublin”;

14) w § 26:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) zZwigzane ze wspoipracg z Prezydentem w zakresie przyznawania
honorowych patronatéw;”,
b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9) ZwWigzane z organizacjg i podtrzymywaniem wspotpracy z organizacjami
spotecznymi;”,
c) pkt 7 i 8 otrzymujg brzmienie:
.7) z zakresu kreowania i koordynacji wspotpracy miedzynarodowej Miasta
Lublin;
8) z zakresu organizacji, wspoétorganizacji i wspierania przedsiewzie¢
majgcych na celu promocje Miasta Lublin, dedykowanych jego
mieszkancom;”;

15) w § 28 w ust. 3 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,9a) organizacji, wspotorganizacji i wspierania, w tym réwniez finansowego,
przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje Miasta Lublin, dedykowanych jego
mieszkancom;”;
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16) § 29 otrzymuje brzmienie:
-8 29
1. Referat ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i partycypacji
spotecznej realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) koordynacji wspotpracy Miasta Lublin z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem spraw powierzonych
innym komérkom organizacyjnym i stanowiskom pracy w departamentach;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z promowaniem i upowszechniania idei
samorzadnosci, aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw Miasta Lublin,
partycypaciji i konsultacji spotecznych;
3) koordynacji, prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu partycypacji
i konsultacji spotecznych;
4) prowadzenia spraw stowarzyszen, fundacji oraz zwigzkow komunalnych
z udziatem Gminy Lublin, z wylgczeniem spraw powierzonych innym
komérkom organizacyjnym i stanowiskom pracy w departamentach.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) kreowania polityki partnerstwa spotecznego;
2) budowania relacji z organizacjami pozarzgdowymi;
3) koordynacji dziatah zwigzanych z partycypacjg spoteczng.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych ze wspotpracg Gminy Lublin
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) prowadzenia prac nad ,Programem wspotpracy Gminy Lublin
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” i jego
realizacja;
3) prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu konsultacji aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa wart. 3 wust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;
4) prowadzenia spraw zwigzanych z pamiecig historyczng, w tym wspotpraca
z organizacjami kombatanckimi, szkotami i innymi podmiotami;
5) przygotowywania i udziatu w spotkaniach i uroczystosciach dotyczgcych
zadan referatu;
6) przygotowywania pism okolicznosciowych zwigzanych z prowadzonymi
zadaniami;
7) wspoétpracy z Biurem Rady Miasta w zakresie dziatalnosci Mtodziezowej
Rady Miasta Lublin;
8) wspodtpracy z referatem ds. komunikacji spotecznej i obstugi mediow
elektronicznych w zakresie oprowadzania zorganizowanych grup po
zabytkowej czesci budynku lubelskiego Ratusza;

Zarzadzenie nr 37/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 marca 2013 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych
Numer dokumentu Mdok: Strona 10 z 24



9) prowadzenia spraw zwigzanych z uczestnictwem Miasta Lublin
w stowarzyszeniach, fundacjach i zwigzkach komunalnych;
10) prowadzenia projektow dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci referatu,
finansowanych badz wspodffinansowanych ze srodkéw pochodzgcych ze
zrodet krajowych bgdz zagranicznych podlegajgcych i niepodlegajgcych
zZwrotowi;
11) wspotpracy z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Lublin;
12) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg zadah publicznych,
wchodzgcych w zakres dziatan referatu, w trybie inicjatywy lokalnej;
13) prowadzenia dziatan informacyjnych oraz promocyjnych, z zakresu
zadan referatu, ksztattujgcych pozytywny wizerunek Miasta Lublin,
Prezydenta oraz Urzedu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. partycypacji spotecznej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia oraz wspierania zadan z zakresu konsultacji spotecznych;
2) prowadzenia oraz wspierania zadanh z zakresu partycypacji spotecznej;
3) przygotowywania i udziatu w spotkaniach i uroczystosciach dotyczgcych
zadan referatu;
4) przygotowywania pism okolicznosciowych zwigzanych z prowadzonymi
zadaniami;
5) prowadzenia dziatan na rzecz promocji, wspierania i upowszechniania idei
samorzadnos$ci wsrod mieszkancéw Miasta Lublin, a szczegdlnie wsrod
miodziezy;
6) prowadzenia projektow dotyczgcych merytorycznej dziatalnosci referatu,
finansowanych badz wspodffinansowanych ze s$rodkéw pochodzgcych ze
zrodet krajowych bgdz zagranicznych podlegajgcych i niepodlegajgcych
zwrotowi;
7) wspotpracy z ciatami doradczymi Prezydenta oraz radami dzielnic
w zakresie partycypacji, konsultacji spotecznych oraz innych zadan referatu;
8) prowadzenia wspofpracy miedzysektorowej w celu realizacji zadan
referatu;
9) przygotowywania badan preferencji mieszkancow Miasta Lublin
w kontekscie realizowanych zadan;
10) prowadzenia dziatan informacyjnych oraz promocyjnych, z zakresu
zadan referatu, ksztattujgcych pozytywny wizerunek Miasta Lublin,
Prezydenta oraz Urzedu.”;

17) § 30 otrzymuje brzmienie:
.§ 30
1. Referat ds. wspoélpracy miedzynarodowej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:
1) wspotpracy miedzynarodowej i realizacji projektdw o charakterze
miedzynarodowym, majgcych na celu promocje Miasta Lublin poprzez
ksztattowanie pozytywnego wizerunku Miasta Lublin;
2) reprezentaciji i petnienia funkcji protokolarnych Prezydenta;
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3) przygotowywania programow i obstugi pobytu gosci i delegacji
zagranicznych oraz  wyjazdow zagranicznych czionkéw  Kolegium
Prezydenta.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) opracowywania materiatéw do projektu budzetu Miasta Lublin w zakresie
zadan referatu;
2) nadzoru nad zgodnoscig dziatan podejmowanych przez referat i komorki
organizacyjne ze strategig wspoétpracy miedzynarodowej Miasta Lublin;
3) opracowywania tresci dokumentéw o wspotpracy miedzy Miastem Lublin
a partnerami zagranicznymi, w tym listéw intencyjnych i umow partnerskich;
4) biezgcej wspétpracy z urzedami regionalnymi dla zapewnienia spojnosci
kontaktéw miedzynarodowych Miasta Lublin;
5) przygotowywania analiz i sprawozdan ze wspotpracy miedzynarodowej dla
Prezydenta i Rady.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. wspotpracy dwustronnej i wielostronnej
realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) inicjowania, realizacji bgdZz powierzania do realizacji wkasnych projektow
we wspotpracy z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi;
2) koordynacji inicjatyw i dziatah o charakterze miedzynarodowym
podejmowanych przez komorki organizacyjne i stanowiska pracy
w departamentach;
3) proponowania nowych kierunkéw badz dziedzin wspotpracy z partnerami
miedzynarodowymi;
4) przeprowadzania okresowych analiz i oceny dziatah w zakresie
wspotpracy miedzynarodowe;.
4. Stanowisko pracy ds. organizacji miedzynarodowych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) inicjowania i koordynacji projektéw podejmowanych w miedzynarodowe;j

sieci miast, miedzynarodowych organizacjach samorzgdow,
miedzynarodowych forach tematycznych i instytucjach Unii Europejskiej;
2) prowadzenia biezgcych kontaktdw z organizacjami i instytucjami

miedzynarodowymi;
3) wskazywania i proponowania nowych organizacji oraz nowych form
dziatalnosci Miasta Lublin na ich forum;
4) dokonywania okresowych analiz i ocen dziatalnosci Miasta Lublin
w organizacjach miedzynarodowych.
5.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. protokolarnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowywania oprawy protokolarnej spotkan Prezydenta i pozostatych
cztonkow Kolegium Prezydenta z gosémi zewnetrznymi, krajowymi
i zagranicznymi;
2) przygotowywania wizyt wyjazdowych Prezydenta i pozostatych czionkéw
Kolegium Prezydenta w miastach partnerskich i zaprzyjaznionych;
3) wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi w zakresie oprawy
protokolarnej spotkan roboczych z partnerami zagranicznymi;
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4) wspoétpracy z rzecznikiem prasowym Prezydenta w zakresie materiatow
informacyjnych o wizytach wyjazdowych i przyjazdowych z udziatem
Prezydenta i pozostatych cztonkéw Kolegium;
5) wspotpracy z urzedami regionalnymi w zakresie przygotowywania
uroczystosci oficjalnych z udziatem wtadz Miasta Lublin i regionu.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi wizyt przyjazdowych

i wyjazdowych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowywania rocznych planéw wizyt wyjazdowych i przyjazdowych
Z udziatem Prezydenta i pracownikow Urzedu;
2) prowadzenia rejestru stuzbowych wyjazddéw zagranicznych Prezydenta
i pracownikéw Urzedu;
3) przygotowywania okresowych sprawozdan dla Rady w zakresie
stuzbowych wyjazdéw zagranicznych Prezydenta i pracownikow Urzedu;
4) przygotowywania logistycznego podrozy zagranicznych Prezydenta
i pozostatych cztionkow Kolegium Prezydenta oraz wizyt w Miescie Lublin
delegacji zagranicznych w zakresie transportu, noclegéw i wyzywienia oraz
innych, jesli niezbedne;
5) zapewnienia biezgcych ttumaczen z jezyka polskiego na jezyki obce oraz
z jezykdw obcych na jezyk polski, na potrzeby Prezydenta i pozostatych
cztonkow Kolegium Prezydenta.”;

18) § 31 otrzymuje brzmienie:
.§ 31
Zastepca Dyrektora ds. komunikacji spotecznej realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:
1) sprawowania bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych
przez referaty, o ktérych mowa w § 32-33;
2) zwigzane ze wspotdziataniem z Prezydentem w zakresie przyznawania
honorowych tytutow, medali i innych wyroznien;
3) komunikacji spotecznej i public relations Urzedu.”;

19) § 32 otrzymuje brzmienie:
»§ 32

1. Referat prasowy realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:
1) informowania mieszkancow o dziatalnosci Prezydenta, Zastepcow
Prezydenta oraz Urzedu;
2) obstugi medialnej Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta oraz Urzedu;
3) organizacji konferencji prasowych dotyczgcych dziatalnosci Prezydenta,
Zastepcow Prezydenta oraz Urzedu;
4) monitorowania i analizy przekazow medialnych poswieconych Miastu
Lublin oraz pracy Prezydenta, Zastepcow Prezydenta oraz Urzedu;
5) redagowania aktualnosci na witrynie internetowej Urzedu;
6) przygotowywania publikacji poswieconych Miastu Lublin, pracy
Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta oraz Urzedu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu oraz

Zarzadzenie nr 37/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 marca 2013 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 90/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych
Numer dokumentu Mdok: Strona 13z 24



zadania z zakresu:
1) kreowania polityki informacyjnej i wizerunku Miasta Lublin, Prezydenta,
Zastepcow Prezydenta i Urzedu;
2) koordynacji dziatan zwigzanych z obstuga medialng Prezydenta,
Zastepcow Prezydenta i Urzedu;
3) autoryzowania z upowaznienia Prezydenta wywiadow udzielanych przez
Prezydenta i Zastepcow Prezydenta;
4) reagowania na krytyke wyrazong w mediach;
5) organizowania i uczestniczenia w spotkaniach Prezydenta i Zastepcéw
Prezydenta z dziennikarzami.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. relacji z mediami realizuje
szczegolnosci zadania z zakresu:
1) obstugi medialnej Urzedu;
2) przekazywania opinii publicznej informacji o dziataniu Urzedu i pracy
Prezydenta i Zastepcow Prezydenta za posrednictwem réznorodnych
kanatow komunikaciji;
3) przygotowywania codziennych serwisow prasowych dla kierownictwa
Urzedu;
4) monitorowania, analizy oraz archiwizowania publikacji poswieconych
pracy samorzadu, Miasta Lublin i jego mieszkancow;
5) prowadzenia dokumentacji audiowizualnej wybranych wydarzen
z udziatem Prezydenta i organizowanych przez Kancelarie Prezydenta;
6) wspoiredagowania i wspotwydawania publikacji majgcych na celu
ksztattowanie pozytywnego wizerunku Miasta Lublin;
7) inicjowania i realizowania dziatan z zakresu promocji Miasta Lublin
majgcych na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku Miasta Lublin;
8) organizacji i obstugi konferencji prasowych;
9) redagowania aktualnosci na witrynie internetowej Urzedu;
10) przygotowywania wydawnictw wiasnych;
11) inicjowania i realizacji dziatan z zakresu prezentacji Miasta Lublin
w portalach spotecznosciowych.”;

20) § 33 otrzymuje brzmienie:
»§ 33
1. Referat ds. komunikacji spotecznej i obstugi mediéw elektronicznych
realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) podejmowania dziatan zmierzajgcych do stworzenia prawidtowej struktury
komunikacji ze spoteczenstwem;
2) inspirowania i koordynacji badan opinii i potrzeb spotecznosci lokalnej;
3) realizacji zadan, ktérych gtéwnym celem jest promocja Miasta Lublin
poprzez ksztattowanie pozytywnego wizerunku Miasta Lublin;
4) koordynaciji dziatah w zakresie komunikacji wewnetrznej w Urzedzie.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 8 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) koordynaciji dziatan w zakresie komunikacji wewnetrznej w Urzedzie;
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2) koordynacji dziatan zmierzajgcych do stworzenia prawidiowej struktury
komunikacji ze spoteczenstwem;
3) podejmowania dziatah z zakresu public relations Urzedu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia dziatan informacyjnych dla mieszancéw Miasta Lublin;
2) przygotowywania badan preferencji mieszkancow Miasta Lublin
w kontekscie realizowanych zadan;
3) prowadzenia dziatan w zakresie komunikacji wewnetrznej w Urzedzie;
4) inspirowania i koordynacji badan opinii i potrzeb spoteczno$ci lokalne;;
5) realizowania zadan, ktérych gtéwnym celem jest promocja Miasta Lublin
poprzez ksztattowanie pozytywnego wizerunku Miasta Lublin;
6) prowadzenia korespondencji okolicznosciowej Prezydenta;
7) koordynacji spraw zwigzanych z przyznawaniem tytutdw i wyroznien;
8) prowadzenia dziatan zwigzanych z "Galerig Ratusz";
9) przygotowywania wystgpien i pism dla Prezydenta i Zastepcéw
Prezydenta;
10) oprowadzania zorganizowanych grup po zabytkowej czesci budynku
lubelskiego Ratusza.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi mediow elektronicznych
realizuje w szczegdlnosci zadnia z zakresu:
1) redagowania i zarzgdzania trescig, koordynowania zadan dotyczgcych
redagowania tresci na portalu miejskim przez redaktorow poszczegolnych
zaktadek oraz monitorowania tresci na portalach powigzanych z Miastem
Lublin;
2)nadzoru nad wiasciwg strukturg portalu miejskiego;
3) nadzoru nad spéjnoscig przekazéw oraz zapewnienia przestrzegania
standardéw publikowania tresci w serwisach informacyjnych Urzedu,
okreslonych odrebnym zarzgdzeniem Prezydenta;
4) nadzoru nad kompletnoscig i terminowoscig gromadzenia informacji
z poszczegoblnych komorek i jednostek organizacyjnych oraz proaktywnego
poszukiwania tematéw istotnych dla podtrzymywania atrakcyjnosci serwiséw;
5) redagowania i autoryzowania tekstéw wprowadzanych do serwisoéw
informacyjnych Urzedu, z wytgczeniem Biuletynu Informacji Publicznej;
6) przygotowywania planéw komunikacji marketingowej z wykorzystaniem
portalu miejskiego i pozostatych mediéw elektronicznych;
7) wspotpracy z redaktorami zaktadek tematycznych portalu miejskiego
i innych serwiséw informacyjnych Urzedu;
8) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji w zakresie
realizowanych zadan;
9) inicjowania rozwoju i koordynowania funkcjonowania narzedzi komunikaciji
internetowej.”;

21)w § 35:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
» 4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu i sprawozdawczosci
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realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) opracowywania materiatbw do projektu budzetu Miasta Lublin
w zakresie realizowanych przez Wydziat zadan;
2) nadzoru nad realizacjg budzetu, koordynacji wydatkéw i aktualizaciji
planu budzetu w zakresie zadan Wydziatu;
3) analizy realizacji budzetu i sporzgdzania obowigzujgcych sprawozdan
z wykonania budzetu w zakresie wykonywanych przez Wydziat zadan;
4) gromadzenia informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych oraz ich analizy;
5) udostepniania, prowadzenia, aktualizacji informacji dotyczgcych
mozliwych zrédet dofinansowania;
6) prowadzenia zbioru aktéw normatywnych i innych publikacji z zakresu
spraw realizowanych przez Wydziat;
7) prowadzenia i aktualizowania informacji dotyczgcych zadan, dla ktérych
prowadzone sg dziatania zmierzajgce do przygotowania wnioskow
o dofinansowanie ich realizacji ze sSrodkéw Unii Europejskiej;
8) przekazywania informacji dotyczgcych mozliwosci pozyskania srodkow
na realizacje projektéw nieinwestycyjnych komoérkom organizacyjnym oraz
jednostkom organizacyjnym;
9) prowadzenia rejestru uméw cywilnoprawnych i rejestru zamdwien
realizowanych przez Wydziat;
10) prowadzenia dokumentaciji i przekazywania do realizacji pracownikom
Wydziatu zarzgdzen Prezydenta, uchwat Rady i wnioskéw Komisji Rady
w celu ich terminowej realizacji.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. monitoringu projektow

realizowanych w jednostkach organizacyjnych realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji uchwat intencyjnych Rady w sprawie
zabezpieczenia $rodkow finansowych na realizacje projektow;
2) prowadzenia ewidencji zarzgdzen Prezydenta w sprawie upowaznienia
kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych do wystepowania
w imieniu Gminy Lublin z wnioskami o dofinansowanie projektéw;
3) prowadzenia ewidencji i monitoringu przeptywow finansowych
projektéw realizowanych przez jednostki podlegte;
4) prowadzenia analiz na temat wykorzystania srodkéw zewnetrznych na
realizacje projektéw w Miescie Lublin;
5) prowadzenia ewidencji propozycji zmian do procedury zarzgdzania
projektami.”,

c) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promociji realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu:
1) gromadzenia informacji dotyczacych dostepnych szkolen z zakresu
funduszy europejskich, przekazywania informacji innym komaorkom
organizacyjnym i jednostkom organizacyjnym;
2) promowania efektéw realizowanych projektow europejskich poprzez
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samodzielne opracowywanie prezentacji multimedialnych, notatek
prasowych, zestawien projektow, statystyk;

3) aktualizacji informacji dotyczgcych funduszy Unii Europejskiej oraz
projektéw realizowanych przez Urzad wspoffinansowanych z tych
srodkéw, a takze ich udostepniania w elektronicznych serwisach
informacyjnych Urzedu;

4) gromadzenia, wykonywania, przetwarzania oraz udostepniania
informacji dotyczgcych realizowanych przez Wydziat projektow;

5) archiwizowania materiatdw dotyczgcych realizowanych przez Miasto
Lublin projektow;

6) prowadzenia ewidencji ztlozonych przez Wydziat wnioskéw
i podpisanych umow;

7) przygotowywania konferenciji, spotkan realizowanych przez Wydziat.”;

22) w § 36:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Referat ds. projektow miedzynarodowych realizuje w szczegdlnosci

zadania z zakresu:
1) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektow;
2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

3) informowania komdérek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych Zzrédtach finansowania
projektow;

4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoffinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;

5) koordynaciji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;

6) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektow;

7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskéw o dofinansowanie projektow;

8) wspdtpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzgdzajgcymi
programami operacyjnymi;

9) przygotowywania i realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych;

10) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskoéw aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;

12) archiwizowania dokumentacji projektow;

13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektow z funduszy Unii
Europejskiej.”,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow

miedzynarodowych realizuje w szczegblnosci zadania z zakresu:
1) wspoétpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow miedzynarodowych;
2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych;
3) informowania komédrek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych Zrédtach finansowania;
4) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;
5) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
6) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektéw;
7) wspotpracy z instytucjami  zarzadzajgcymi, pos$redniczacymi
programami operacyjnymi;
8) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umoéw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
9) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;
10) archiwizowania dokumentacji projektow;
11) monitorowania zmian aktow prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji  projektow

miedzynarodowych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektow wiasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
2) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w realizacji projektow;
3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
4) koordynacji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosSci
projektow;
6) wspodtpracy =z instytucjami zarzgdzajgcymi, posredniczgcymi
programami operacyjnymi;
7) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;

8) archiwizowania dokumentaciji projektow.”;

23) w § 38:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Referat ds. projektéw oswiatowych realizuje w szczegolnosci zadania
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z zakresu:
1) wspoétpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;
2) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

3) informowania komérek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych Zrodtach finansowania
projektow;

4) koordynacji zespotow powotanych do opracowywania dokumentacji
projektowej, wdrazania i rozliczania projektow wspoétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
5) koordynaciji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
6) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania, realizacji
i sprawozdawczosci projektéw;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskéw o dofinansowanie projektow;
8) wspdtpracy z instytucjami posredniczgcymi i zarzgdzajgcymi
programami operacyjnymi;
9) przygotowywania i realizacji projektéw wiasnych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych;
10) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentacji projektow;
13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow

oswiatowych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow;
2) koordynacji zespotdéw powotanych do opracowywania dokumentacii
projektowej, wdrazania i rozliczania projektow wspoétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
3) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych;
4) informowania komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych zrodtach finansowania;
5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektow;
6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
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ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektow;

8) wspoipracy z instytucjami zarzadzajgcymi, pos$redniczgcymi
programami operacyjnymi;

9) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

11) archiwizowania dokumentac;ji projektow;

12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”;

24)w § 39:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Referat ds. projektow spotecznych realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:
1) wspétpracy z komodrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;
2) monitorowania dostepnych zrodet dofinansowania na realizacje
projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

3) informowania komérek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych Zzrédtach finansowania
projektéw;

4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
5) koordynaciji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
6) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektéw;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektow;
8) wspdipracy =z instytucjami posredniczacymi i zarzgdzajgcymi
programami operacyjnymi;
9) przygotowywania i realizacji projektow wiasnych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych;
10) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i uméw
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentacji projektow;
13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektow
spotecznych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) wspodtpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektow;
2) koordynacji zespotdéw powotanych do opracowywania dokumentacii
projektowej, wdrazania i rozliczania projektéw wspotfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych;
3) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych;
4) informowania komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych zrodtach finansowania;
5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;
6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektow;
8) wspodtpracy =z instytucjami zarzgdzajgcymi, posredniczgcymi
programami operacyjnymi;
9) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskow aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
11) archiwizowania dokumentac;ji projektow;
12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektdéw spotecznych

realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektéw wtasnych finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych;
2) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w realizacji projektow;
3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
4) koordynacji realizacji projektéw realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosSci
projektow;
6) wspodtpracy =z instytucjami zarzgdzajgcymi, posredniczgcymi
programami operacyjnymi;
7) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;
8) archiwizowania dokumentaciji projektow.”;

25) w § 40:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Referat ds. projektéw rozwojowych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
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1) wspodtpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu projektéw;
2) monitorowania dostepnych Zzrodet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
3) informowania komérek organizacyjnych o dostepnych zewnetrznych
zrodfach finansowania projektéw;
4) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspoffinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
5) koordynaciji realizacji projektow realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
6) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania, realizaciji
i sprawozdawczosci projektow;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektow;
8) wspdbtpracy z instytucjami posredniczacymi i zarzgdzajgcymi
programami operacyjnymi;
9) przygotowywania i realizacji projektow wiasnych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych;
10) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskéw aplikacyjnych i umow
o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
11) prowadzenia sprawozdawczosci z wykonanych zadan;
12) archiwizowania dokumentacji projektow;
13) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania projektéw

rozwojowych realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wspoétpracy z komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w planowaniu i przygotowywaniu projektéw;
2) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
3) monitorowania dostepnych zrédet dofinansowania na realizacje
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych;
4) informowania komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy
w departamentach o dostepnych zewnetrznych zrodtach finansowania;
5) doradztwa metodycznego w procesie przygotowania projektéw;
6) opracowywania wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami projektow
wiasnych;
7) monitorowania procesu przygotowania dokumentéw niezbednych do
ztozenia wnioskow o dofinansowanie projektow;
8) wspodtpracy =z instytucjami zarzgdzajgcymi, posredniczgcymi
programami operacyjnymi;
9) prowadzenia ewidencji ztozonych wnioskow aplikacyjnych i umow
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o dofinansowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
10) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;
11) archiwizowania dokumentac;ji projektow;
12) monitorowania zmian aktéw prawnych i procedur zwigzanych
z aplikowaniem o dofinansowanie realizacji projektéw z funduszy Unii
Europejskiej.”,
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji projektow rozwojowych

realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) realizacji projektow wiasnych finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
2) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy
w departamentach oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi
w realizacji projektow;
3) koordynacji wdrazania i rozliczania projektow wspétfinansowanych
z funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych;
4) koordynacji realizacji projektoéw realizowanych w porozumieniu z innymi
jednostkami organizacyjnymi;
5) doradztwa metodycznego w procesie realizacji i sprawozdawczosSci
projektéw;
6) wspodtpracy =z instytucjami zarzgdzajgcymi, posredniczgcymi
programami operacyjnymi;
7) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;
8) archiwizowania dokumentac;ji projektow.”.

§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Kultury, Sportu i Relacji
Zewnetrznych  stanowigcy zatgcznik do  Regulaminu  Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorom komdérek organizacyjnych
w Departamencie Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych.

§4

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy
Prezydenta ds. Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin
(-)
Krzysztof Zuk
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Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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