Urzad Miasta Lublin

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w

Urzedzie Miasta Lublin
Biuro Kadr

Wydz-Ref-s.RWA.n.rrrr

Lublin, dnia dd.mm.rrrr

FORMULARZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW

I. Analiza dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko urzednicze:

(VTR0 (=T 0= T =10 0= o =
W WYAZIale/biurze: ...
NA StANOWISKU: ...ciiiiiiiiiiiirrsesssssesssssssss s se s s nennnnns
liczba lub wymiar etatu: ......cccveemeissirrnnmesseseeerenmnseaneens

Wymagania™:

Nazwisko i imie kandydata

NIEZBEDNE:

-

. Zyciorys (CV)

. List motywacyjny

. Wyksztafcenie: ...

AW DN

. Staz pracy: ...

6. Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych);

7. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego***

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc

9. Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

10. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

11. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

DODATKOWE:

Il. Wynik:

Wynik wstepnej selekcji kandydatow**

Numer dokumentu MdoK: ..........cccoeeeeeeeeieineiiiiieen,

Strona1z2



lll. Podpisy cztonkéw komisiji:

Wstepnej selekcji kandydatéw dokonali:

Lublin, dnia

Uwagi:

* zaznaczy¢ znakiem X

Zatwierdzenie przez Komisje Rekrutacyjna:

Lublin, dnia

** Wpisac: TAK, jezeli spetnia wymagania, NIE — jezeli nie spetnia

*kk

w przypadku wszczecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywa-

tele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.

Znak sprawy: Wydz-Ref-s.RWA.n.rrrr
Numer dokumentu MdokK: ..........ccccovveeiiieiininennnn

Lublin, dnia dd.mm.rrrr
Strona2z2




