Urzad Miasta Lublin MW\L

Zatagcznik nr 14 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Lublin

Biuro Kadr
Wydz-Ref-s.RWA.n.rrrr Lublin, dnia

PROTOKOL NABORU KANDYDATOW

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

LV 0 (=T 0= T =0 0= o =
LT ARTTAY 0 b F= 1 =Y o 11 > PP PPRRR
E= TS €= 10 11715
liczba lub wymiar etatu: ..o e e

Il. W wyniku selekcji koncowej wybrano nastepujacych kandydatow

(§ 12 ust. 1, 2 i 3 Regulaminu):*
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Wymagan okreslonych w § 12 ust.1, 2 i 3 nie spenit zaden kandydat.”
lll. Komisja Rekrutacyjna stwierdzita co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje ztozyto
..... kandydatow.

2. Wdniu ....eeeeeienn. przeprowadzono wstepng selekcje kandydatéw, zgodnie z §
7 Regulaminu. Wymagane dane ..... kandydatow, ktorzy spetnili wymagania for-
malne, zamieszczono na Liscie kandydatow spetniajgcych wymagania formalne,
stanowigcej zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.

3. Wdniu ..o przeprowadzono selekcje koncowg kandydatow, zgodnie
z § 10 - 12 Regulaminu.

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru:
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[ rozmowa kwalifikacyjna

L1 test kwalifikacyjny

[1 analiza dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych.
5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

1) podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniono:

- tre$¢ i poprawnos¢ wypowiedzi,

- odpornos¢ na stres,

- umiejetnos¢ autoprezentaciji,

3) podczas analizy dokumentéw wskazujgcych na spetnienie wymagan dodatkowych
oceniono:

V. Zataczniki do Protokotu:

1) ogtoszenie o naborze;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow;

3) wyznaczenie Przewodniczacego/Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej
4) wniosek w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej;

5) oswiadczenia o wytgczeniu z prac Komisji Rekrutacyjnej;
6) formularz wstepnej selekcji kandydatow;

7) lista kandydatow spetniajgcych wymagania formaine;

8) kwestionariusze ocen kandydatow;

9) wykaz zagadnien do rozmowy kwalifikacyjnej;

10) wykaz zagadnien do testu kwalifikacyjnego;

11) testy kwalifikacyjne kandydatow;

12) wybdr kandydata/kandydatow do zatrudnienia.

VI. Sktad i podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

Lp. imie i nazwisko funkcja w komisji podpis

1) e ————————— PrzewodniCzaCy ........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiienn,

2) Sekretarz

Znak sprawy: Wydz-Ref-s.RWA.n.rrrr Lublin, dnia .....cccooeeiiiiii
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3) Czionek
4) Czionek
B) Czlonek .

VII. Protokoét sporzadzit:

Lublin, dnia

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko pracownika) (podpis pracownika)
VIII. Protokét zatwierdzit:

Lublin, dnia

(miejscowos¢, data) (podpis Prezydenta Miasta
lub osoby upowaznionej)

Uwagi:

*) niepotrzebne skresli¢
**) dotyczy naboru, do ktérego stosuje sie art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
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