Prezydent Miasta LUb"M

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 88/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie Miasta Lublin

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI POSTEPOWANIA

Ja, NIZEj POAPISANALY ..cooveeeieeee e
(imie i nazwisko)

cztonek Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi Urzedu Miasta Lublin
powotanaly zarzadzeniem nr ....... [ /2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
................ 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Urzedzie Miasta Lublin oswiadczam, ze zachowam poufnosé
postepowania.

Lublin, dnia .........ccevevnnennnee.

(czytelny podpis cztonka Komisji ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
Urzedu Miasta Lublin)
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