Prezydent Miasta LUb"M

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 88/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie Miasta Lublin

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU PRACOWNIKA Z TRESCIA PROCEDURY
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ | ANTYMOBBINGOWEJ

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...t e e e e e

(o1 =Teo 1V o 11 PSPPSR
(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu lub stanowiska pracy w departamencie)

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig zarzadzenia Nr ...../....../2013 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia .......cccccccc...... 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie Miasta Lublin i zobowigzuje sie

do jego przestrzegania.

LUblin, dNi@ oo
(czytelny podpis pracownika)
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