Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 15/5/2013
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 6 maja 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 139/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17
sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Inwestycji i Rozwoju

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdézn. zm. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Inwestycji i Rozwoju stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 139/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji i
Rozwoju wprowadzam nastepujace zmiany:
1) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Zastepca Dyrektora ds. budownictwa kubaturowego (AB-ZI), nadzorujacy
bezposrednio:
1) referat ds. budownictwa powszechnego (AB-BP), w skfad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (AB-BP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa powszechnego (AB-BP-I);
2) referat ds. budownictwa wielkoskalowego (AB-BW), w skiad ktérego
wchodza;:
a) kierownik referatu (AB-BW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa ustugowo — produkcyjnego
(AB-BW-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji mogacych oddziatywac¢ na
srodowisko (AB-BW-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa wielorodzinnego
(AB-BW-III);
3) referat ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych (AB-ZA), w sktad ktérego
wchodza:
a) kierownik referatu (AB-ZA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zgtoszen architektoniczno-budowlanych
(AB-ZA-I).”;

2) w § 6 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) referat ds. budowlanych i drogowych (IR-OB), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (IR-OB),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogélnobudowlanych (IR-OB-I),
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c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. drogowych (IR-OB-Il),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji i remontéw
(IR-OB-PI);”;
3)ws§7:
a) wust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (OS-OR);”,
-w pkt 5 w lit. b $rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit.
C W brzmieniu:
,C) stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej (OS-FK-II);”,
- w pkt 7 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
,8) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania energig (OS-ZE).”,
b) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) referat ds. kampanii ekologicznych i ochrony zwierzat (OS-EZ), w skfad
ktérego wchodza;:
a) kierownik referatu (OS-EZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kampanii ekologicznych (OS-EZ-),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ochrony zwierzat (OS-EZ-II).”;
4) w § 8 w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) referat ds. procedury formalno-prawnej (PL-PF), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (PL-PF),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. procedury formalno-prawnej (PL-PF-I);”;
5) § 15 otrzymuje brzmienie:
.8 15
1. Referat ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;
2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;
3) obstugi kancelaryjno-informacyjnej Wydziatu na stanowisku w Biurze Obstugi
Mieszkancow;
4) rejestracji dokumentow wptywajacych do Wydziatu;
5) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Wydziatu;
6) udzielania informaciji interesantom i kierowania ich do wtasciwych komorek
organizacyjnych;
7) gromadzenia w formie elektronicznej dokumentacji dotyczacej skarg
i wnioskow;
8) gromadzenia w formie elektronicznej dokumentacji dotyczacej interpelacji
i zapytan radnych Rady oraz wnioskéw Komisji Rady;
9) gromadzenia  dokumentacji  dotyczacej kontroli  przeprowadzanych
w Wydziale;
10) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;
11) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikéw Wydziatu;
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12) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym na
wyposazeniu Wydziatu;

13) opracowywania i aktualizacji planéw finansowych w zakresie zadan
Wydziatu;

14) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskéw o dokonanie zmian
w budzecie w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu;

15) prowadzenia ewidencji zamoéwien, umoéw i faktur realizowanych
w Wydziale;

16) zapewnienia prawidtowej archiwizacji dokumentéw akt budowlanych;

17) monitorowania prawidtowo$ci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspoétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

18) zaktadania i obstugi rejestrow oraz zestawien prowadzonych w Wydziale;
19) wspétpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkébw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

20) wspoétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw z zakresu zadahn Wydziatu.

2. Kierownik referatu realizuje w szczegdlnosci zadania okreslone w § 13 ust. 2
Regulaminu oraz zadania z zakresu:

1) zapewnienia statej i profesjonalnej obsady kadrowej w Biurze Obstugi
Mieszkancow, w sekretariacie Wydziatu i przy ekspedycji poczty;

2) koordynacji wydatkoéw i nadzoru nad realizacjg budzetu;

3) wspétpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie utrzymania bezpieczenstwa oraz
przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania, udostepniania
i archiwizacji danych;

4) nadzoru nad udzielaniem informacji publicznej udzielanej na podstawie akt
spraw zakonczonych znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych oraz
rejestrow.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjno-kancelaryjnych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcow
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) obstugi kancelaryjno-informacyjnej Wydziatu na stanowisku w Biurze Obstugi
Mieszkancow;

4) rejestracji dokumentéw wptywajacych do Wydziatu;

5) przygotowywania i wysytania korespondencji dotyczacej zakresu dziatania
Wydziatu;

6) udzielania informaciji interesantom i kierowania ich do wtasciwych komoérek
organizacyjnych;

7) gromadzenia w formie elektronicznej dokumentacji dotyczacej skarg
i wnioskow;

8) gromadzenia w formie elektronicznej dokumentacji dotyczacej interpelaciji
i zapytan radnych Rady oraz wnioskow Komisji Rady;
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9) gromadzenia dokumentac;ji dotyczacej kontroli przeprowadzanych
w Wydziale;

10) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

11) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci, ewidenc;ji
urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikow Wydziatu;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym na
wyposazeniu Wydziatu;

13) opracowywania i aktualizacji planéw finansowych w zakresie zadan
Wydziatu;

14) sporzadzania w trakcie roku budzetowego wnioskéw o dokonanie zmian
w budzecie w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu;

15) prowadzenia ewidencji zamdwien, umoéw i faktur realizowanych
w Wydziale;

16) zapewnienia prawidtowej archiwizacji dokumentéw akt budowlanych;

17) monitorowania prawidtowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

18) zaktadania i obstugi rejestrow oraz zestawien prowadzonych w Wydziale;
19) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkow pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;

20) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskow z zakresu zadan Wydziatu.

4. Stanowisko pracy ds. rejestréow i zestawieh elektronicznych realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) zaktadania i obstugi rejestrow oraz zestawien prowadzonych w Wydziale;

2) administrowania, wprowadzania danych do programu wspomagajacego
wydawanie i archiwizowanie decyzji administracyjnych;

3) prowadzenia i aktualizacji rejestréw wynikajacych z przepiséw szczegdlnych:
a) wnioskow o pozwolenie na budowe,

b) decyzji o pozwoleniu na budowe,

c) decyzji o warunkach zabudowy,

d) decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym,

e) decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi;

4) dokonywania comiesiecznych sprawozdan dla Wojewody Lubelskiego
wynikajacych z ustawy Prawo budowlane;

5) redagowania i publikacji informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

6) wspotpracy z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji oraz Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie utrzymania bezpieczehstwa oraz
przestrzegania standardow przetwarzania, przesytania, udostepniania
i archiwizacji danych;

7) wspoétpracy z Biurem Obstugi Mieszkancow dotyczgcej obstugi interesantow;
8) udzielania informacji publicznej na podstawie danych 2z rejestréw
prowadzonych w Wydziale.
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5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu akt budowlanych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynacji przejmowania ze stanowisk pracy akt spraw zakonczonych wraz

z towarzyszacq im dokumentacja;

2) nadzoru nad dokumentacjg znajdujgca sie w zasobie akt budowlanych;

3) przekazywania zasobdw zgromadzonych akt do archiwum zaktadowego;

4) udostepniania akt znajdujgcych sie w zasobie akt budowlanych i wydawanie

uwierzytelnionych kopii stronom postepowan administracyjnych, zgodnie

z zasadami ogolnymi z zapewnieniem ich kompletnosci i zachowania w dobrym

stanie;

5) udostepniania informacji publicznej na podstawie akt spraw zakornczonych

znajdujacych sie w zasobie akt budowlanych;

6) wykonywania podstawowych prac konserwatorskich w zasobie akt

budowlanych.”;

6)§17:

a) w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy: ,Referat ds. pozwolen na
budowe” zastepuje sie wyrazami: ,Referat ds. budownictwa
powszechnego’,

b) w ust. 3:

we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz: ,kubaturowego” zastepuje sie
wyrazem ,powszechnego”,

- po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
,3a) prowadzenia rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe
i przechowywania dokumentéw objetych pozwoleniem na budowe;”,
c) skresla sie ust. 4 i 5;
7) po § 17 dodaje sie § 17a w brzmieniu:
,17a

1. Referat ds. budownictwa wielkoskalowego realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu:

1) przeprowadzania procedury formalno-prawnej przygotowywania i wydawania

decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz o pozwoleniu na budowe

badZz o odmowie udzielenia pozwolenia na budowe;

2) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu, przeniesieniu badz wygasnieciu

pozwolenia na budowe;

3) udzielania badz odmawiania zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno-

budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym z zapiséw ustawy Prawo

budowlane.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu

oraz zadania z zakresu:

1) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg

i wnioskéw dotyczacych zadan referatu;

2) rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw wraz z przygotowywaniem projektéw

decyzji i pism oraz podejmowania czynnosci w sprawach okreslonych ustawg

Prawo budowlane;
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3) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajacym z zapisu ustawy Prawo
budowlane.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa ustugowo-produkcyjnego
realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw dotyczacych budownictwa ustugowo
-produkcyjnego, wielkokubaturowego, wielkopowierzchniowego oraz majgcych
wptyw na S$rodowisko wraz z przygotowywaniem projektéw decyzji
administracyjnych oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych
ustawg Prawo budowlane, a w szczegolnosci:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia

na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia na
budowe;

2) stwierdzenia przeniesienia decyzji o0 pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od
przepisow techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajacym z zapisu ustawy Prawo
budowlane.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji mogacych oddziatywaé na
Srodowisko realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw dotyczacych inwestycji strategicznych
oraz mogacych oddziatywa¢c na sSrodowisko, a takze zlokalizowanych
w specjalnych strefach w tym w Strefie Ekonomicznej wraz z przygotowaniem
projektow decyzji  administracyjnych oraz  podejmowaniem  czynno$ci
w sprawach okreslonych ustawg Prawo budowlane, a w szczegolnosci
dotyczacych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o0 obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia
na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia na
budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji o pozwoleniu na rzecz innej osoby;

3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od
przepisow techniczno-budowlanych;

4) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajacym z zapisu ustawy Prawo
budowlane.
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5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budownictwa wielorodzinnego realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) rozpatrywania i zatatwiania wnioskow dotyczacych  budownictwa
wielorodzinnego wraz z przygotowywaniem projektéw decyzji administracyjnych
oraz podejmowaniem czynnosci w sprawach okreslonych ustawg Prawo
budowlane, a w szczegdlnosci dotyczgcych:

a) wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

b) wydawania decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego,

c) wydawania postanowien o obowigzku usuniecia nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym, a w razie niewykonania obowigzku, wydawania
decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia

na budowe,

d) wydawania decyzji o zmianie, uchyleniu lub wygasnieciu pozwolenia na
budowe;

2) stwierdzania przeniesienia decyzji 0 pozwoleniu na budowe na rzecz innej
osoby;

3) udzielania zgody badz odmowy udzielania zgody na odstepstwo od
przepisow techniczno-budowlanych;
4) przeprowadzania procedury wynikajacej z ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji w zakresie wynikajgcym z zapiséw ustawy Prawo
budowlane.”;
8)w §47:
a) wust. 1:
- we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy: ,Referat ds. budowlanych”
zastepuje sie wyrazami: ,Referat ds. budowlanych i drogowych”,
- po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) nadzoru i koordynacji realizowanych inwestycji i remontéw placéw
parkingowych, zjazdéw, $ciezek rowerowych, wewnetrznych drog
lokalnych i przeciwpozarowych, ciggdbw pieszych przynaleznych do
budynkow Urzedu, jednostek oswiatowych oraz pomocy spotfecznej
i zdrowia pod wzgledem technicznym wraz z ich odbiorem i rozliczeniem
w branzy drogowej;”,
b) w ust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) bezposredniego nadzoru nad inspektorami ds. budowlanych
i drogowych;”,
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
.3a. Wieloosobowe  stanowisko pracy ds. drogowych realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:
1) ustalania zakreséw roboét inwestycyjnych i remontowych oraz biezacych
napraw placéw parkingowych, zjazdéw, sciezek rowerowych, wewnetrznych
drog lokalnych i przeciwpozarowych, ciggow pieszych przynaleznych do
budynkéow Urzedu i jednostek oswiatowych: Zztobkow, przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow, licedw, szkdt zawodowych, burs, doméw dziecka,
osrodkow szkolno-wychowawczych, domoéw pomocy spotecznej i zdrowia
(budynkéw stanowigcych witasno$¢é Gminy, Skarbu Panstwa Ilub innych
podmiotdw, w ktérych funkcjonujg m.in. jednostki organizacyjne);
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2) sporzadzania kosztoryséw inwestorskich, przedmiaréw i dokumentaciji
przetargowej bedacej podstawg do zlecania inwestycji i remontow, i wyboru
ich wykonawcow przy zachowaniu procedur wynikajgcych z ustawy Prawo
zamowien publicznych i ustawy Prawo budowlane;
3) sprawdzania dokumentacji projektowej pod wzgledem kompletnosSci
i zakresu rzeczowego, niezbednego do prawidtowej realizacji, w przypadku
opracowywania jej przez biura projektowe w zakresie wykonywanych
inwestycji i remontow;
4) biezgcego nadzoru nad realizowanymi inwestycjami i remontami pod
wzgledem jakosci i prawidtowosci realizacji w nawigzaniu do obowigzujacych
norm (w zakresie dotyczgcym obowigzkéw inspektora nadzoru) oraz odbioru
robét po ich zakonczeniu w oparciu o obowigzujgce normy, przepisy ustawy
Prawo budowlane oraz inne przepisy branzowe;
5) sprawdzania kosztoryséw powykonawczych pod wzgledem prawidtowosci
ich rozliczenia w oparciu o obowigzujgce przepisy.”;
9) w § 49 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) Zwigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem

zadan realizowanych przez stanowiska pracy i referaty, o ktérych mowa

w § 50-56a;”;

10) § 50 otrzymuje brzmienie:

.§ 50
Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy
Dyrektora Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia dokumentaciji dotyczacej skarg i wnioskow;

4) prowadzenia dokumentacji dotyczacej interpelacji i zapytan radnych Rady
oraz wnioskoéw Komisji Rady;

5) prowadzenia  dokumentacji  dotyczacej kontroli  przeprowadzanych
w Wydziale;

6) zaopatrywania pracownikéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne
do prawidtowej pracy srodki;

7) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikow Wydziatu;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym na
wyposazeniu Wydziatu;

9) rejestracji sprzetu ptywajgcego stuzgcego do potowu ryb;

10) monitorowania prawidtiowosci stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej
przez pracownikow Wydziatu i wspétpracy w tym zakresie z koordynatorem
czynnosci kancelaryjnych;

11) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczgcych
stosunkéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikéw Wydziatu;

12) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw z zakresu zadan Wydziatu;

Zarzadzenie nr 15/5/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6 maja 2013 .
Nr dokumentu Mdok: 63806/02/2013 Strona 8 z 11



13) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;
11)w § 52:
a) w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) przygotowywania zbiorczych sprawozdan =z realizacji Krajowego
Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych przez Gmine Lublin.”,
b) w ust. 3:
pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16) przygotowywania zbiorczych sprawozdan z realizacji Krajowego
Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych przez Gmine Lublin;”,

- w pkt 19 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:
,20) udzielania zezwolen na prowadzenie dziatalnoSci w zakresie
oprozniania zbiornikdw bezodptywowych oraz transportu nieczystoSci
ciektych na terenie Miasta Lublin.”;

12) w § 53 w ust. 7 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy: ,Stanowisko pracy ds.
sktadowiska odpaddéw w Rokitnie” zastepuje sie wyrazami: ,Wieloosobowe
stanowisko pracy ds. sktadowiska odpadéw komunalnych w Rokitnie”;

13) w § 54 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,4. Stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) opracowywania materiatbw do projektu budzetu Miasta Lublin oraz planu
dochodéw i wydatkow Wydziatu;

2) opracowywania wydziatowych sprawozdan z wykonania budzetu Miasta
Lublin, planéw jednostkowych oraz zmian do budzetu Miasta Lublin;

3) prowadzenia ewidencji zamoéwien, umoéw i faktur realizowanych
w Wydziale.”;
14) po § 56 dodaje sie § 56a w brzmieniu:
,3 56a

Wieloosobowe stanowisko ds. zarzadzania energia realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:

1) udziatu w tworzeniu polityki energetycznej Miasta Lublin i nadzér nad jej
realizacja;

2) udzialu w opracowywaniu zatozen do planu zaopatrzenia Gminy Lublin
w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe;

3) sporzadzania i prowadzenia bazy danych o gospodarce energetycznej
w obiektach Gminy Lublin;

4) monitorowania zuzycia energii i poboru mocy w obiektach Gminy Lublin;

5) udziatu w przygotowaniu i koordynacja Systemu Zarzgdzania Energig
w Gminie Lublin;

6) opiniowania rozwigzan do miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa
gazowe;

7) monitorowania audytéw energetycznych wykonywanych dla Gminy Lublin;

8) kontroli eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych w obiektach Gminy
Lublin;

9) prowadzenia  dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej zwigzanej
z efektywnym wykorzystaniem energii;
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10) wspotpracy z przedsiebiorstwami zaopatrujgcymi Miasto Lublin w media

energetyczne w celu zapewnienia spdéjnosci miedzy planami rozwojowymi

przedsiebiorstw i Gminy Lublin;

11) wspotpracy z Zarzadem Drog i Mostow w zakresie oswietlenia drég

publicznych i sygnalizacji swietlnej;

12) wspétpracy z Zarzagdem Transportu Miejskiego w Lublinie w zakresie

polityki transportowej Miasta Lublin;

13) wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami propagujacymi

racjonalne uzytkowanie i zarzadzanie energig;

14) stworzenia  platformy  wspétpracy  pomiedzy  przedsiebiorstwami

energetycznymi, przedstawicielami swiata nauki i samorzadu, umozliwiajgcg

efektywne kreowanie i realizacje lokalnej polityki energetycznej z korzyscig dla

mieszkancéw Miasta Lublin;

15) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego;

16) propagowania odnawialnych zrodet energii (OZE) na terenie Miasta Lublin;

17) wspotpracy z podmiotami zainteresowanymi wykorzystaniem odnawialnych

zrodet energii (OZE);

18) programu odnawialnych Zrédet energii (OZE) dla Miasta Lublin do 2020 r.”;
15) § 73 otrzymuje brzmienie:

873

1. Referat ds. procedury formalno-prawnej realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu:

1) prowadzenia procedury formalno-prawnej w trakcie sporzadzania projektow

miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i innych opracowan

planistycznych;

2) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie analizy wnioskow i uwag

skladanych do  projektow  miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego i innych opracowan planistycznych;

3) przygotowywania projektow uchwat Rady dotyczacych planowania

i zagospodarowania przestrzennego;

4) przygotowywania analiz i sprawozdan dotyczacych zadan planistycznych;

5) opracowywania materiatbw do projektu budzetu Miasta Lublin i planu

dochodow i wydatkow z zakresu dziatania referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. procedury formalno-prawnej realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia procedury formalno-prawnej w trakcie sporzadzania projektow

miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i innych opracowan

planistycznych;

2) wspotpracy z zespotami zadaniowymi w zakresie analizy wnioskow i uwag

skladanych do  projektow  miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego i innych opracowan planistycznych;

3) przygotowywania projektow uchwat Rady dotyczacych planowania

i zagospodarowania przestrzennego ;

4) przygotowywania analiz i sprawozdan dotyczacych zadan planistycznych;

5) opracowywania materiatdbw do projektu budzetu Miasta Lublin oraz planu

dochodow i wydatkow z zakresu dziatania referatu.”.
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§ 2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Inwestycji i Rozwoju,
stanowigcy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestyciji
i Rozwoju otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom komorek organizacyjnych
w Departamencie Inwestycji i Rozwoju.

§4

Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta
ds. Inwestycji i Rozwoju.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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