Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 56/4/2013
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 12/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Spraw
Spotecznych

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdézn. zm. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Spraw Spotecznych stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 12/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2012
r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Spraw Spotecznych
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

-8 3
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (ZSS) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (ZSS) nadzorujacy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (ZSS-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i realizacji budzetu
(ZSS-FN);
3) referat ds. rozwigzywania problemow uzaleznien (ZSS-UZ), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZSS-UZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie (ZSS-UZ-l),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi Komisji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych (ZSS-UZ-I1),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przeciwdziatania narkomanii
(ZSS-Uz-Ill),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli (ZSS-UZ-IV).
2. Zastepca Dyrektora (ZSS-Z) nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. promocji i ochrony zdrowia (ZSS-0Z), w sktad ktérego
wchodza;
a) kierownik referatu (ZSS-02),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji i ochrony zdrowia
(ZSS-0z-),
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c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. promoc;ji i ochrony zdrowia
psychicznego (ZSS-0OZ-l);

2) referat ds. nadzoru (ZSS-NA), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (ZSS-NA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru (ZSS-NA-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizowania i funkcjonowania
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (ZSS-NA-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. polityki prorodzinnej i spotecznej
(ZSS-NA-111).”;

2) w § 8 w pkt 2 wyrazy: ,9-10” zastepuje sie wyrazami: ,9-117;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:
89

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu
i Zastepcy Dyrektora;
2) prowadzenia obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;
3) wspdtpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunkéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Wydziatu;
4) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskow;
5) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej interpelacji, wnioskdw i zapytan
radnych Miasta Lublin oraz kontroli przeprowadzanych w Wydziale;
6) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne,
niezbedne do prawidtowej pracy srodki;
7) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci,
ewidencji urlopow, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyj$¢ stuzbowych i
prywatnych pracownikow Wydziatu;
8) nadzorowania w imieniu Dyrektora Wydziatu przestrzegania przepisow
instrukcji kancelaryjnej przez pracownikow Wydziatu;
9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

4) § 10 otrzymuje brzmienie:
.8 10
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i realizacji budzetu
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) przygotowywania materiatbw do sporzadzania projektu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg budzetu Wydziatu;
3) przygotowywania planéw dochodéw i wydatkéw budzetu w zakresie zadan
Wydziatu;
4) przygotowywania sprawozdan z realizacji budzetu w zakresie zadan
Wydziatu;
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5) obstugi finansowej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

6) prowadzenia rejestru zamowien publicznych w Wydziale;

7) przygotowywania planu zaméwien publicznych w Wydziale;

8) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Wydziatu i Urzedu w zakresie
realizowanych zadan;

9) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.”;

5) § 11 otrzymuje brzmienie:
8 11

1. Referat ds. rozwigzywania probleméw uzaleznien realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja gminnych programow
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz gminnych
programéw przeciwdziatania narkomanii;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
wynikajacych z gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych;
3) obstugi administracyjnej Komisji Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych;
4) kontroli zadan zleconych do realizacji podmiotom prowadzgcym
dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jednostkom organizacyjnym Miasta Lublin oraz
innym podmiotom, w tym osobom fizycznym i prawnym z zakresu realizacji
gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
oraz gminnych programdw przeciwdziatania narkomanii;
5) wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami realizujgcymi zadania
z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 7 ust. 2 Regulaminu oraz

zadania z zakresu:
1) przygotowywania projektdbw gminnych  programow  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i gminnych  programéw
przeciwdziatania narkomanii;
2) koordynacji realizacji zadah wynikajacych z gminnych programoéw
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i gminnych programow
przeciwdziatania narkomanii oraz nadzor nad realizacjg tych zadan;
3) przygotowywania projektow ogtoszeh na realizacje zadan w ramach
gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i gminnych programoéw przeciwdziatania narkomanii;
4) nadzoru nad przygotowywaniem plandéw wizytacji i kontroli podmiotow
realizujgcych zadania nalezace do wtasciwosci Referatu oraz prowadzenia
wizytacji tych podmiotow;
5) koordynowania dziatan w zakresie obstugi administracyjnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
6) wspotpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. planowania
i realizacji budzetu.
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3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji i zlecaniem do
realizacji zadan podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych
a wykonujgcym zadania Miasta w zakresie gminnych programow profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, w tym:
a) przygotowywanie umow o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania,
b) przygotowywanie dyspozycji przekazania srodkow finansowych,
c) analiza i weryfikacja sprawozdan czesciowych i koncowych z realizacji
zadan na podstawie zawartych umoéw;
2) prowadzenia spraw zwigzanych ze zlecaniem osobom prawnym
i fizycznym do realizacji zadan z zakresu gminnych programéw profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, w tym:
a) przygotowywanie stosownych umow,
b) przygotowywanie dyspozycji dokonania zaptaty za wykonane zadanie,
c) analiza i weryfikacja sprawozdan czesciowych i koncowych z realizaciji
zadan na podstawie zawartych umdéw;
3) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg przez jednostki Miasta zadan
z zakresu gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, w tym:
a) przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji zadan,
b) przygotowywanie propozycji podziatu Srodkéw  finansowych
przeznaczonych w budzecie Miasta dla jednostek Miasta na realizacje
zadan,
c) przygotowywanie zawiadomien do jednostek o przyznanych Srodkach
finansowych,
d) przygotowywanie opinii i wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie
Miasta w odniesieniu do poszczegolnych jednostek w zakresie
dofinansowywanych zadan,
e) analiza i weryfikacja sktadanych sprawozdan z realizaciji
dofinansowywanych  zadan, przygotowywanie pism dotyczacych
zatwierdzenia sprawozdan,;
4) prowadzenia pozostatych spraw wynikajgcych z gminnych programow
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych realizowanych
bezposrednio przez stanowisko pracy;
5) wizytacji podmiotéw realizujgcych zlecone zadania w zakresie zadan
stanowiska pracy.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi Komisji Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia dokumentacji wynikajacej z zakresu dziatania i kompetenciji
Komisji, w tym dokumentacji dotyczacej zespotéw Komisiji;
2) obstugi zespotéw Komisji poprzez przygotowywanie dokumentacii,
wykonywanie zaleceh przewodniczacych zespotow oraz wykonywanie
czynnosci majgcych na celu zapewnienie prawidtowej pracy zespotow;
3) protokotowania posiedzen Komisiji;
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4) przygotowywania sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci Komisji;
5) prowadzenie strony internetowej Komisji;
6) wspotpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. planowania
i realizacji budzetu w zakresie obstugi finansowej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.
5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przeciwdziatania narkomanii realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji i zlecaniem do
realizacji zadan podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych
a wykonujgcym zadania Miasta w zakresie gminnych programow
przeciwdziatania narkomanii, w tym:
a) przygotowywanie umow o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania,
b) przygotowywanie dyspozycji przekazania srodkéw finansowych,
c) analiza i weryfikacja sprawozdan czesciowych i koncowych z realizacji
zadan na podstawie zawartych umoéw;
2) prowadzenia spraw zwigzanych ze zlecaniem osobom prawnym
i fizycznym do realizacji zadan z zakresu gminnych programow
przeciwdziatania narkomanii, w tym:
a) przygotowywanie stosownych umow,
b) przygotowywanie dyspozycji dokonania zaptaty za wykonane zadanie,
c) analiza i weryfikacja sprawozdan czesciowych i koncowych z realizaciji
zadan na podstawie zawartych umdéw;
3) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg przez jednostki Miasta zadan
z zakresu gminnych programow przeciwdziatania narkomanii, w tym:
a) przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji zadan,
b) przygotowywanie propozycji podziatu Srodkow  finansowych
przeznaczonych w budzecie Miasta dla jednostek Miasta na realizacje
zadan,
c) przygotowywanie zawiadomien do jednostek o przyznanych $rodkach
finansowych;
d) przygotowywanie opinii i wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie
Miasta w odniesieniu do poszczegolnych jednostek w zakresie
dofinansowywanych zadan,
e) analiza i weryfikacja sktadanych sprawozdan =z realizaciji
dofinansowywanych  zadan, przygotowywanie pism dotyczacych
zatwierdzenia sprawozdan,;
4) prowadzenia pozostatych spraw wynikajgcych z gminnych programéw
przeciwdziatania narkomanii realizowanych bezposrednio przez stanowisko
pracy;
5) wizytacji podmiotow realizujacych zlecone zadania w zakresie zadan
stanowiska pracy.
6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:
1) przygotowywania planéw kontroli podmiotow realizujgcych zadania
w ramach gminnych programoéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i gminnych programow przeciwdziatania narkomanii;

Zarzadzenie nr 56/4/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25 kwietnia 2013 .
zmieniajgce zarzadzenie nr 12/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Spraw Spotecznych
Numer dokumentu Mdok: 133720/04/2013 Strona 5z 10



2) przygotowywania upowaznien do kontroli podmiotéw realizujgcych

zadania wramach gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i gminnych programow przeciwdziatania
narkomanii;

3) przeprowadzania kontroli zadah zleconych do realizacji organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) przeprowadzania kontroli zadan zleconych do realizacji jednostkom
organizacyjnym Miasta a takze innym podmiotom prawnym oraz osobom
fizycznym;

5) sporzadzania protokotéw kontroli;

6) opracowywania projektéw zalecen pokontrolnych oraz sprawdzanie ich
wykonania;

7) przekazywania do Wydziatu Audytu i Kontroli dokumentacji kontrolnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.”;

6) § 12 otrzymuje brzmienie:
.8 12
Zastepca Dyrektora realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez stanowiska pracy,
o ktérych mowa w § 13-14;
2) przygotowywania opinii i analiz dotyczacych zadan realizowanych przez
nadzorowane jednostki organizacyjne;
3) zastepowania Dyrektora Wydziatu podczas jego nieobecnosci;
4) wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan.”;

7) § 13 otrzymuje brzmienie:

.S 13
1. Referat ds. promocji i ochrony zdrowia realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia w miescie
Lublin;

2) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia
psychicznego w miescie Lublin;

3) prowadzenia spraw zwigzanych ze Swiadczeniem ustug medycznych oraz
realizacjg profilaktycznych programéw zdrowotnych w ramach umow
zawieranych przez gmine Lublin;

4) przeprowadzania kontroli realizacji uméw w zakresie $Swiadczen
zdrowotnych i profilaktycznych programéw zdrowotnych;

5) wspodtdziatania z jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony
i promocji zdrowia;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych
w Miejskim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego;

7) obstugi Miejskiego Zespotu Koordynujgcego do Spraw Opracowania
i Koordynacji Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;
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8) prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o przekazaniu
zwtok do celéw naukowych.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 7 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) przygotowywania projektow dokumentéw dotyczacych promociji i ochrony
zdrowia;
2) przygotowywania projektdow dokumentdéw dotyczacych promocji i ochrony
zdrowia psychicznego;
3) opracowywania planéw kontroli oraz nadzorowania przebiegu kontroli
umow w zakresie Swiadczen zdrowotnych i profilaktycznych programow
zdrowotnych;
4) koordynowania dziatan dotyczacych realizacji Miejskiego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego;
5) przygotowywania decyzji o przekazywaniu zwtok do celéw naukowych;
6) wspotpracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. planowania
i realizacji budzetu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji i ochrony zdrowia realizuje
zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjq i ochrong zdrowia w miescie
Lublin;
2) prowadzenia spraw zwigzanych ze zlecaniem swiadczen w zakresie ustug
medycznych oraz realizacjg profilaktycznych programéw zdrowotnych
w ramach umow zawieranych przez gmine Lublin;
3) przeprowadzania kontroli realizacji uméw w zakresie Swiadczen
zdrowotnych oraz profilaktycznych programéw zdrowotnych;
4) analizy i weryfikacji sprawozdan czesciowych i kohcowych z realizacji
zadan na podstawie zawartych umow;
5) prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o przekazywaniu
zwtok do celéw naukowych;
6) wspotdziatania z instytucjami i urzedami w zakresie promocji i ochrony
zdrowia;
7) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym na
wyposazeniu Wydziatu;
8) przekazywania dokumentoéw do archiwum zaktadowego.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji i ochrony zdrowia
psychicznego realizuje zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia
psychicznego w miescie Lublin;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja Miejskiego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego;
3) przygotowywania sprawozdan z realizacji Miejskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego;
4) wspoétpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w
obszarze ochrony zdrowia psychicznego.”;

8) § 14 otrzymuje brzmienie:
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.§ 14
1. Referat ds. nadzoru realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) nadzoru organizacyjnego w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 1-5
niniejszego paragrafu nad:
a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,
b) Miejskim Zespotem Ztobkéw w Lublinie,
c) Osrodkiem Leczenia Uzaleznieh samodzielnym publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej w Lublinie,
d) Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie,
2) nadzoru wynikajacego z odrebnych przepisbw w stosunku do
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego;
3) wyznaczania podmiotow, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia
wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna,;
4) koordynowania dziatan w zakresie polityki prorodzinnej i spotecznej,
w tym spraw zwigzanych z realizacjg Programu ,Rodzina Trzy Plus”.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 7 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:
1) przygotowywania opinii w zakresie kierowanych do Prezydenta Miasta
wnioskdw w sprawach kadrowo-ptacowych dotyczacych kierownikéw
nadzorowanych jednostek organizacyjnych;
2) opracowywania planu kontroli oraz nadzorowania przebiegu kontroli
w ztobkach i klubach dzieciecych;
3) koordynowania dziatan referatu dotyczacych polityki rodzinnej
i spotecznej, w tym zwigzanych z realizacjg Programu ,Rodzina Trzy Plus”;
4) inicjowania i rozwijania wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodzin;
5) wspoipracy z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. planowania
i realizacji budzetu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru realizuje zadania z zakresu:
1) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad realizacjag zadan
wykonywanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie poprzez:
a) opiniowanie projektéw uchwat Rady i zarzgdzen Prezydenta Miasta
dotyczacych struktury organizacyjnej,
b) opiniowanie projektdéw zarzadzen Prezydenta Miasta dotyczgcych
upowaznien lub petnomocnictw dla kierownika,
c) opiniowanie kierowanych do Prezydenta Miasta wnioskow w sprawach
kadrowo-ptacowych dotyczacych kierownika,
d) opiniowanie projektow dokumentow  dotyczacych  likwidaciji
i przeksztatcenia jednostki organizacyjnej;
2) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad realizacjg zadan
wykonywanych przez Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie poprzez:
a) opiniowanie projektéw uchwat Rady i zarzgdzen Prezydenta Miasta
dotyczacych ich struktury organizacyjnej,
b) opiniowanie projektéw zarzadzen Prezydenta Miasta dotyczgcych
upowaznien lub petnomocnictw dla kierownika,
c) opiniowanie kierowanych do Prezydenta Miasta wnioskoéw w sprawach
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kadrowo-ptacowych dotyczacych kierownika,
d) opiniowanie projektow dokumentow dotyczacych  likwidaciji
i przeksztatcenia jednostki organizacyjnej;
3) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad realizacjg zadan
wykonywanych przez Osrodek Leczenia Uzaleznien samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotnej w Lublinie w zakresie nie zastrzezonym przepisami
prawa dla innych organéw poprzez:
a) zadanie dokumentéw i innych danych dotyczacych wykonywania zadan
statutowych,
b) opiniowania projektow uchwat Rady dotyczacych struktury
organizacyjnej,
c) opiniowanie kierowanych do Prezydenta Miasta wnioskow w sprawach
kadrowo-ptacowych dotyczacych kierownika;
4) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad realizacjag zadan
wykonywanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie poprzez:
a) opiniowanie projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
dotyczacych struktury organizacyjne;j,
b) opiniowanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta dotyczgcych
upowaznien lub petnomocnictw dla kierownika,
c) opiniowanie kierowanych do Prezydenta Miasta wnioskoéw w sprawach
kadrowo-ptacowych dotyczacych kierownika,
d) opiniowanie projektow dokumentow dotyczacych likwidaciji
i przeksztatcenia jednostki;
5) sprawowania nadzoru wynikajgcego z odrebnych przepisow prawa nad
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Lublinie w zakresie
nie zastrzezonym do kompetencji innych organéw i komodrek
organizacyjnych;
6) sprawowanie nadzoru nad ztobkami, klubami dzieciecymi oraz dziennymi
opiekunami w zakresie warunkow i jakosci swiadczonej opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, zgodnie z planem nadzoru ustalonym uchwatg Rady Miasta;
7) wspotpracy z Sgdem Rejonowym i podmiotami, w ktérych wykonywana
jest kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizowania i funkcjonowania opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 realizuje zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z rejestracjg ztobkow, klubéw dzieciecych
i dziennych opiekundéw;
2) weryfikacji wnioskéw o wpis do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych;
3) prowadzenia rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych funkcjonujgcych na
terenie Gminy Lublin;
4) prowadzenia wykazu dziennych opiekundéw sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie Gminy Lublin;
5) publikacji rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych oraz wykazu dziennych
opiekunéw w Biuletynie Informacji Publicznej;
6) wizytacji ztobkoéw i klubéw dzieciecych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania i opieki nad dzie¢mi;
7) przygotowywania zaswiadczen o dokonaniu wpisu do rejestru ztobkow
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i kKlubow dzieciecych;
8) przygotowywania decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru
ztobkow i klubow dzieciecych;
9) organizacji i prowadzenia spraw zwigzanych ze zlecaniem opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 dziennym opiekunom.
5. Wieloosobowe stanowisko ds. polityki prorodzinnej i spotecznej realizuje
zadania z zakresu:
1) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg zadan w obszarze polityki
prorodzinnej i spotecznej, w tym wdrazanie i realizowanie Programu
,Rodzina Trzy Plus” poprzez:
a) przyjmowanie wnioskéw o wydanie Karty ,Rodzina Trzy Plus”,
b) wydawanie Karty ,Rodzina Trzy Plus”,
c) pozyskiwanie partneréw do Programu ,Rodzina Trzy Plus”,
d) przygotowywanie umow i porozumien zawieranych z Partnerami
Programu ,Rodzina Trzy Plus”,
e) wspotprace z Partnerami Programu ,Rodzina Trzy Plus”,
2) wspoétdziatania z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
rodzin.”;
9) skresla sie § 15.

§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu  Kultury, Sportu
i Relacji Zewnetrznych stanowigcy zatgcznik do regulaminu Organizacyjnego
Departamentu Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom komorek organizacyjnych
w Departamencie Spraw Spotecznych.

§4

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia powierzam Zastepcy
Prezydenta ds. Kultury, Sportu i Relacji Zewnetrznych

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od
1 maja 2013 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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