Zarzadzenie nr 47/2/2012

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 20 lutego 2012

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Lublin

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce komunalnej

(Dz. U.z 2011 r., nr 45, poz. 236), w zwigzku z art. 26 ust. 1 i art 33 ust. 1 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) oraz §
22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta
Lublin, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Nadzoru
Wiascicielskiego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami
Miasta Lublin

Zasady nadzoru witascicielskiego nad jednoosobowymi
spotkami Miasta Lublin
Rozdziat |
Definicje i zasady ogdlne

§1

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Miescie Lublin — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin — miasto na prawach
powiatu,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin,

3) jednoosobowej spotce Miasta Lublin — nalezy przez to rozumiec spoétke ze

100 % udziatem Miasta Lublin,

4) nadzorze wtascicielskim nad spotkg — nalezy przez to rozumie¢ nadzor Gminy
Lublin realizowany przez jednostki organizacyjne Urzedu,

5) k.s.h. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spoétek handlowych (Dz. U. z 2000 r., Nr 94. poz. 1037 ze zm.),

6) roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76. poz. 694 ze zm.),

7) BNW — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Nadzoru Wtascicielskiego Urzedu Miasta
Lublin,

8) zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgromadzenie wspolnikow w spétce
Z ograniczong odpowiedzialnoscig lub walne zgromadzenie w spétce akcyjnej,

9) uprawnionym — osoba uprawniona do uzyskania nagrody, o ktérej mowa

w art. 2 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 ze zm.),

w ktdrych udziat Miasta Lublin przekracza 50% kapitatu zaktadowego.

2. Jezeli w niniejszych Zasadach jest mowa o dniu, rozumie sie przez to dzien
kalendarzowy. Jesli uzyto okreslenia ,dni robocze" nalezy przez to rozumiecé: wszystkie
dni powszednie z pominieciem niedziel i $wigt, ktére zgodnie z art. 151° § 1 k.p. sg
dniami wolnymi od pracy.

3. Jezeli w niniejszych Zasadach uzaleznione dokonanie danej czynnosci

w okreslonym terminie od zachowania formy pisemnej, czynno$¢ uznaje sie za
dokonang w terminie jesli podmiot zobowigzany przesle dokument w oznaczonym
terminie faksem, badz pocztg elektroniczng, pod warunkiem niezwtocznego
dostarczenia wiasciwej formy pisemnej.

Rozdziat 2
Cele nadzoru wtascicielskiego

§2

1. Do gtéwnych celdw nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Miasto Lublin
nad jednoosobowymi spétkami Miasta Lublin zaliczamy:

1) wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzgdzania i wartosci spotek
Miasta Lublin,

2) racjonalne wykorzystywanie zasobéw majgtkowych dla zapewnienia prawidtowej



realizacji zadan, w tym wynikajgcych z realizacji zadan witasnych Miasta Lublin,
3) skuteczne wykorzystywanie praw wiascicielskich Miasta Lublin do realizaciji
zadan i celéw dla ktoérych zostaty powotane spotki,

4) skuteczne wykorzystywanie praw wtascicielskich Miasta Lublin do
przeprowadzania przez organy spotek efektywnej restrukturyzacji spotek,

5) zapewnienie przejrzystosci funkcjonowania spotek.

2. Osiggnieciu wymienionych celéw powinno stuzyc:

1) wdrazanie rozszerzonych w stosunku do obowigzujgcych przepiséw prawa, form
i procedur nadzoru wtascicielskiego,

2) dobdr wtasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych dla zapewnienia
wiasciwego funkcjonowania nadzoru wiascicielskiego,

3) dobdr kadry zarzadzajgcej spoétek o najwyzszych kwalifikacjach, wiedzy

i doswiadczeniu,

4) wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalno$ci ekonomicznej

i finansowej spotek.

Rozdziat 3
Biuro Nadzoru Wtascicielskiego

§3

1. Jednostkg organizacyjng Urzedu wiasciwg w zakresie wspoétpracy oraz nadzoru nad
jednoosobowymi spétkami Miasta Lublin jest BNW.

2. BNW realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia banku danych spétek prawa handlowego z udziatem Miasta Lublin,
w tym petnej informacji w zakresie spraw organizacyjno - prawnych,
majgtkowych, finansowych, powigzan kapitatowych spotek;

2) obstugi organu wykonawczego - Prezydenta - w zakresie petnienia funkcji
zgromadzenia,;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z nabywaniem lub ze sprzedazg akcji i udziatéw
Miasta Lublin w spotkach prawa handlowego;

4) konsultacji dotyczacych projektéw realizowanych w spotkach w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego;

5) przygotowywania analiz, informaciji i raportéw dotyczgcych spotek, a takze
innych podmiotéw gospodarczych, z ktorymi Miasto Lublin zamierza realizowaé
wspolne przedsiewziecia inwestycyjne;

6) analizy dokumentéw przedktadanych przez czionkéw rad nadzorczych
desygnowanych do reprezentowania Miasta Lublin w spdtkach prawa
handlowego z udziatem Miasta Lublin;

7) przygotowywania lub opiniowania projektéw statutow i ich zmian oraz umow
spotek oraz innych dokumentow korporacyjnych spétek;

8) opracowywania regulamindéw rokowan, przetargow, licytacji i konkursow

w zakresie prowadzonych spraw;

9) sporzgdzania informaciji o stanie mienia komunalnego i Skarbu Panstwa,
bedgcego we wiadaniu spoétek prawa handlowego z udziatem Miasta Lublin;
10)wspétpracy przy tworzeniu strategii spétek z udziatem Miasta Lublin;
11)przygotowywania raportéw oraz prowadzenia innych spraw zwigzanych

z obejmowaniem przez Miasto Lublin udziatéw lub akcji w spotkach prawa
handlowego;

12)prowadzenia zasobu archiwalnego w zakresie dokumentac;ji i uchwat organéw
spotek z udziatem Miasta Lublin.

§4

1. BNW Scisle wspotpracuje z radami nadzorczymi jednoosobowych spotek Miasta



Lublin, a w szczegolnosci z ich przewodniczgcymi.

2. BNW organizuje cyklicznie spotkania konsultacyjne z cztonkami rad nadzorczych co
najmniej dwa razy w roku (w szczegolnosci przed zgromadzeniem zwyczajnym).

3. BNW dokonuje oceny pracy cztonkéw rad nadzorczych.

Rozdziat 4
Realizacja uprawnien zgromadzenia przez Miasto Lublin

§5

1. Funkcje zgromadzenia w jednoosobowych spotkach Miasta Lublin petni Prezydent
Miasta Lublin lub na podstawie jego petnomocnictwa Dyrektor BNW bgdz inna osoba
umocowane.

2. Terminy i tryb zwotywania zgromadzen okre$lajg przepisy k.s.h. oraz umowy/statutu
spotek.

3. Zarzad spétki zwotuje zgromadzenie, przesytajac Prezydentowi Miasta, za
posrednictwem BNW, zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem
dokumentow dotyczgcych spraw wskazanych w proponowanym porzgdku obrad
czternascie dni przed planowanym terminem zgromadzenia.

4. BNW zobowigzane jest do:

1) sprawdzenia dokumentaciji, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 pod wzgledem formalnym

i merytorycznym,

2) sporzadzenia opinii w zakresie obejmujgcym przedtozong dokumentacje i

sprawy stanowigce przedmiot obrad zgromadzenia lub uzyskania takiej opinii od
wtasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu,

3) uzyskania opinii Skarbnika Miasta, w sytuacji, gdy w porzgdku obrad
zgromadzenia umieszczono sprawy z zakresu gospodarki finansowej spofki,

moggce mie¢ wptyw na zobowigzania finansowe Miasta Lublin,

4) uzyskania opinii Biura Obstugi Prawnej Urzedu w przypadku przedkfadanych
projektéw uchwat zawierajgcych budzgce watpliwosci zagadnienia prawne,

5) w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub przedstawienia przez

podmioty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 i 4 istotnych uwag do ztozonego
zawiadomienia lub dokumentaciji, BNW wezwie zarzad spoéfki do ich usuniecia

|ub uwzglednienia,

6) przekazania Prezydentowi kompletu dokumentéw bedgcych przedmiotem
zgromadzenia wraz z opinig,

7) w szczegolnych przypadkach mozna odstgpi¢ od opiniowania przekazanych
materiatéw, sporzgdzajgc dokument zawierajgcy uzasadnienie takiego

odstgpienia.

5. W przypadku, gdy funkcja zgromadzenia wykonywana jest na podstawie
petnomocnictwa, Prezydent moze wydac¢ pisemng instrukcje dotyczgcg postepowania
petnomocnika na zgromadzeniu.

6. W przypadku braku instrukcji Prezydenta, petnomocnik podejmuje decyzje dotyczgce
postepowania na zgromadzeniu zgodnie z opinig BNW.

§6

1. Zgromadzenia jednoosobowych spétek Miasta Lublin mogg odbywac sie takze przy
braku formalnego zwotania zgodnie z art. 240 lub 405 k.s.h.

2. W przypadku zwotania zgromadzenia w trybie, o ktbrym mowa w ust. 1 mozna
odstgpi¢ w uzasadnionych przypadkach od procedury opisanej w § 5 ust. 4 pkt 2 - 4.
§7

1. Miejsce odbywania zgromadzenh okreslajg przepisy k.s.h., postanowienia
umoéw/statutéw spétek oraz ich regulaminy wewnetrzne.

2. Obstuge zgromadzen spoétek zapewnia zarzad wiasciwej spotki, we wspodtpracy



z BNW. Protokoty z obrad zgromadzenia kazdorazowo przekazywane sg do BNW.
3. Protokoty z obrad zgromadzen oraz posiedzen rad nadzorczych przechowywane
sg w siedzibie spotki.

4. Zarzad spotki prowadzi ksiege protokotow zgodnie 2 art. 248 i 421 k.s.h.

5. BNW przechowuje kopie uchwat i protokotow z tych zgromadzen.

Rozdziat 5
Rada nadzorcza

§8

1. W jednoosobowych spotkach Miasta Lublin dziata rada nadzorcza.

2. Do rad nadzorczych stosuje sie przepisy k.s.h. oraz postanowienia umoéw/statutow
spotek.

3. Zasady wynagradzania i tryb pracy cztonkow rad nadzorczych okreslajg uchwaty
zgromadzenia i/lub regulaminy.

4. Regulamin rady nadzorczej kazdorazowo zatwierdzany jest uchwatg zgromadzenia.
5. Standardy pracy rady nadzorczej okresla zatgcznik nr 1.

§9

1. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych jednoosobowych spotek Miasta Lublin,
reprezentujgcy Miasto Lublin powinni wykazac sie:

1) co najmniej piecioletnim stazem pracy na stanowiskach zwigzanych

z dziatalnoscig gospodarczg, finansami, prawem gospodarczym, zarzgdzaniem,
nadzorem wiascicielskim |ub doswiadczeniem branzowym zwigzanym

z dziatalnoscig spotki,

2) ukohczeniem studiow wyzszych,

3) korzystaniem z petni praw publicznych i posiadaniem zdolnosci do czynno$ci
prawnych,

4) ztozonym egzaminem w trybie przewidzianym w art. 12 ust. 2 ustawy

o komercjalizacji i prywatyzaciji, z wytgczeniem oséb zwolnionych z obowigzku
ztozenia egzaminu zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatoéw na cztonkéw

rad nadzorczych, w ktérych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U.

z 2004 r., Nr 198, poz. 2038 ze zm.),

5) niepodleganiem okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka rady nadzorczej w spotkach prawa handlowego.

2. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada Kwestionariusz, stanowigcy zatgcznik
nr 2.

3. W stosunku do os6b, ktére w radzie nadzorczej zgodnie z umowa/statutem spotki
reprezentujg pracownikow spotki, postanowienia § 9 ust. 1 nie obowigzuja.

§10

1. Prezydent Miasta Lublin wskazuje kandydata na cztonka rady nadzorczej w spétce
i przekazuje komplet dokumentéw niezbednych do powotania kandydata do petnienia
tej funkcji Dyrektorowi BNW.

2. Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie zgodnie z postanowieniami k.s.h. lub
umowy/statutu spoétki.

§ 11

1. Rady nadzorcze jednoosobowych spétek Miasta Lublin, z zachowaniem zasad
okreslonych w umowie/statucie spofki, zobowigzane sg do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarzgd obowigzujgcych przepiséw prawa

i postanowien umow/statutéw spotek,

2) niezwtocznego informowania wspdélnikow/akcjonariuszy o zaistniatych
przypadkach nieprawidtowosci w dziatalnosci spotki stwierdzonych w wyniku



sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dziatania podejmowane
przez organy spotki mogg by¢ niekorzystne dla spotki [ub Miasta Lublin,

3) uprzedzania wspolnikdw/akcjonariuszy o zamierzonym zwotaniu przez zarzad
spotki lub rade nadzorczg zgromadzenia,

4) informowania wspolnikéw/akcjonariuszy o pojawiajgcych sie istotnych
problemach w dziatalnosci spétki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej,
problemach spotecznych oraz wydarzeniach majgcych istotny wptyw na jej
dziatalnosc¢,

5) monitorowania i kontroli istotnych dla spotki decyzji zarzadu,

6) oceny pracy zarzadu,

7) statego monitorowania realizacji planéw operacyjnych i strategicznych,

8) egzekwowania terminowej sprawozdawczosci.

2. Cztonkowie rady nadzorczej reprezentujgcy Miasto Lublin zobowigzani sg do:

1) uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach konsultacyjnych z czitonkami rad
nadzorczych,

2) natychmiastowego powiadamiania o wszelkich zmianach danych kontaktowych
oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych |ub uniemozliwiajgcych wypetnianie
obowigzkdéw cztonka rady nadzorczej,

3) inicjowania prac rady nadzorczej w zakresie kontroli konkretnych obszaréw
dziatalnosci spoétki wskazanych przez Prezydenta lub BNW.

3. Cztonkowie rady nadzorczej reprezentujgcy Miasto Lublin mogg w przypadkach,
ktére uznajg za uzasadnione poinformowac¢ BNW o nieprawidtowosciach
wystepujgcych w dziatalnosci spotki lub pracach rady nadzorcze;.

4. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat zgromadzenia. z wyjgtkiem tych, ktore
dotyczg funkcjonowania rady nadzorczej.

5. Rada nadzorcza wybiera biegtego rewidenta.

6. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu biegtemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspotpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania sprawozdania
finansowego.

7. Przewodniczgcy rady nadzorczej zobowigzany jest przekazywania do BNW kopii
protokotow z posiedzen rad nadzorczych wraz z podjetymi uchwatami oraz
uchwalonych regulaminéw wewnetrznych spotki w ciggu 2 tygodni od zatwierdzenia.
§12

1. Rada nadzorcza w jednoosobowych spétkach Miasta Lublin jest zobowigzana
sporzgdzac roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, w celu przedstawienia

do zatwierdzenia przez zgromadzenie.

2. Wzor sprawozdania rocznego stanowi zatgcznik nr 3.

3. Zgromadzenie w jednoosobowych spétkach Miasta Lublin dokonuje corocznej oceny
prac cztonkow rad nadzorczych poprzez udzielenie absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow. Ocenie podlega sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej oraz
realizacja innych obowigzkow okreslonych w §11, w szczegolnosci:

1) czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegdélnych jej
cztonkow,

2) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrolg,

3) kompletnosc¢ i rzetelnos¢ przedktadane] dokumentacii,

4) dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkéw zarzgdu podijete przez rady nadzorcze
w przypadku zaistnienia okolicznosci wymagajgcych takich dziatan,

5) aktywnosc¢ rad nadzorczych i poszczegdlnych ich cztonkéw w zakresie
podejmowania inicjatyw i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych poprawy

efektywnosci funkcjonowania spotki,

6) sposob i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia



w dziatalnosci spofki,

7) wspotpraca z Prezydentem Miasta Lublin oraz z BNW.

§13

1. Rada nadzorcza nadzoruje terminowe sporzgdzanie przez spétke Kwartalnej
Informacji o Spoétce opisujgcej dziatalnos¢ spotki w kwartale sprawozdawczym.

2. Informacja jest sporzagdzana do korica miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu
sprawozdawczego.

3. Wzér kwartalnej informaciji o spotce stanowi zatgcznik nr 4.

4. BNW okresla liste podstawowych wskaznikow do monitorowania w kazdej ze spoétek.
5. Rada nadzorcza wspolnie z zarzgdem przedstawiajg do zatwierdzenia w BNW liste
dodatkowych wskaznikow, ktore bedg oceniac sytuacje spotki uwzgledniajgc jej
specyfike.

6. Prognozowane wartosci wskaznikow, (» ktorych mowa w ust. 4 i 5 podlegajg
planowaniu na etapie budzetowania oraz monitorowania w ujeciu kwartalnym

i rocznym.

Rozdziat 6
Zarzad

§ 14

1. W jednoosobowych spétkach Miasta Lublin dziata zarzad spofki.

2. Zarzad spotki prowadzi sprawy spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Liczbe cztonkdéw zarzgdu oraz jego kadencyjnos¢ okreslajg postanowienia
umoéw/statutéw spoétek Miasta Lublin.

4. Wybor na Prezesa Zarzadu przeprowadzany jest w formie konkursu.

5. Konkurs przeprowadzany jest w trybie publicznym, wedtug zasad okreslonych

w regulaminie zatwierdzonym przez rade nadzorczg.

6. Cztonkéw zarzgdu jednoosobowych spotek Miasta Lublin powotuje organ wskazany
w umowie/statucie spofki.

7. Kandydat na cztonka zarzadu spotki Miasta Lublin zobowigzany jest do wyrazenia
zgody na udziat w zarzgdzie spotki oraz ztozenia oswiadczenia o niepodleganiu
ograniczeniom i zakazom wynikajgcym z przepisow prawa, ktdorego wzor stanowi
zatgcznik nr 5.

§ 15

1. Zgromadzenie moze przyznac nagrode roczng prezesom zarzgdow jednoosobowych
spotek Miasta Lublin na wniosek rady nadzorczej zgodnie z postanowieniami
okreslonymi w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U, nr 26, poz. 306 ze zm.).

2. Dla pozostatych uprawnionych nagrode przyznaje podmiot wiasciwy dla tych osob
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Przyznanie nagrody moze by¢ uzaleznione od osiggnigcia rocznych celow
okreslonych przez zgromadzenie.

4. Uprawniony przyjmuje roczng karte celéw. Przystuguje mu prawo do uprzedniego
przedstawienia opinii na temat poziomu okreslonych celéw.

5. Wiasciwy organ moze przyznac¢ nagrode roczng, jezeli uprawniony:

1) petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy roku obrotowego, za ktéry
moze by¢ przyznana nagroda roczna z zastrzezeniem ust. 9,

2) nie naruszyt razgco swoich obowigzkéw pracowniczych,

3) nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy

0 zarzgdzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

6. Wiasciwy organ moze przyznac uprawnionemu nagrode roczng uwzgledniajgc



nastepujgce przestanki:

1) osiggniety przez spoétke dodatni wynik finansowy lub zmniejszenie straty netto,

2) efektywno$¢ realizacji zadan i celow statutowych,

3) terminowos$¢ regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

4) uzyskanie przez podmiot zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

5) uzyskanie absolutorium przez uprawnionego z wykonania przez niego
obowigzkdw,

6) realizacje celdéw przyjetych w rocznej karcie celow. jezeli taka karta zostata
przyjeta.

7. Przestanki okreslonej w ust. 6 pkt 1 nie uwzglednia sie wobec podmiotow
realizujgcych zadanie inwestycyjne i nie prowadzgcych jeszcze podstawowej
dziatalnosci statutowej i nie osiggajgcych przychoddéw z tego rodzaju dziatalnosci.

8. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyc¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego osoby uprawnionej, w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody rocznej.

9. Uprawniony, ktéry nie petnit swojej funkcji przez caty rok obrotowy, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkgciji.

10. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek
w terminie dwoch miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu
za dany rok obrotowy.

11. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 6.

Rozdziat 7
Budzet roczny spofki

§ 16

1. Budzet roczny jest dokumentem prezentujgcym zamierzenia organizacyjno —
ekonomiczne realizowane przez spotke w danym roku obrotowym.

2. Zarzad spotki opracowuje budzet roczny zawierajgcy projekcje dla najblizszego roku
obrotowego w rozbiciu na poszczegolne miesigce.

3, Budzet roczny nalezy sporzgdzi¢ w podziale:

1) na typowe dla danej spétki segmenty dziatalnosci (dla pozycji przychodowych),
2) wg miejsc powstawania kosztow (dla pozycji kosztowych).

4. Budzet roczny zawiera w szczegolnosci:

1) plan przychoddw spotki,

2) plan kosztow w uktadzie rodzajowym,

3) planowany poziom wyniku finansowego,

4) liste podstawowych wskaznikow ekonomicznych wraz ze wskaznikami
przyjetymi odrebnie w ramach kazdej spotki ze wzgledu na jej specyfike
dziatalnosci.

5, Szczegodtowy tryb i terminy wewnetrzne opracowania poszczegolnych elementéw
budzetu ustala zarzad spotki.

6. Projekt budzetu rocznego akceptowany jest w drodze uchwaty przez rade
nadzorczg.

7. Budzet roczny tworzony jest z zachowaniem terminéw:

1) na co najmniej 30 dni przed pierwszym dniem nowego roku obrotowego —
uchwalenie projektu budzetu przez zarzad,

2) na ostatni dzien danego roku obrotowego — zatwierdzenie ostatecznej wersji
budzetu przez rade nadzorcza.

8. Terminy okreslone powyzej mogg by¢ na wniosek zarzgdu, po akceptacji BNW
dostosowane do specyfiki danej spoétki.



Rozdziat 8
Obowigzki sprawozdawcze spotek

§ 17

1. Jednoosobowe spoétki Miasta Lublin majg obowigzek przekazywaé do BNW dla
miesiecy konczacych dany kwartat:

1) sprawozdania finansowe w formie rachunku zyskéw i strat w wersji
elektronicznej oraz papierowej w terminie do konca nastepnego miesigca po
okresie sprawozdawczym,

2) zestawienie obrotow i sald kont w uktadzie syntetycznym w wersji elektronicznej
w terminie do konca nastepnego miesigca po okresie sprawozdawczym,

3) zestawienie dotyczgce rozrachunkéw/kredytow/zatrudnienia wg zatgcznika nr 7
do niniejszych zasad w wersiji elektronicznej w terminie do korica nastepnego
miesigca po okresie sprawozdawczym,

4) Kwartalng Informacje, o ktérej mowa w -§ 13 ust. 1,

5) inne dokumenty w zakresie uzgodnionym pomiedzy BNW i spotka.

2. Powyzsze terminy nie dotyczg IV kwartatu roku obrotowego; dokumenty z IV
kwartatu mogg by¢ dostarczone po zamknieciu roku obrotowego.

3. Spofki, ktore nie sporzadzajg w okresach kwartalnych danych finansowych
opisanych w pkt 1, przekazujg co kwartat do BNW dane w formie kwestionariusza
sprawozdawczego BNW-01 stanowigcego zatgcznik nr 8 do niniejszych zasad.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§18

1. Nadzér nad wtasciwg realizacjg celdw nadzoru wtascicielskiego w Urzedzie petni
Dyrektor BNW.

2. Zobowigzuje sie BNW do przedtozenia jednoosobowym spoétkom Miasta Lublin
niniejszych zasad nadzoru witascicielskiego celem przyjecia ich do biezgcego
stosowania w drodze wprowadzenia odpowiednich postanowien do aktow regulujgcych
funkcjonowanie spofki.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk



Zatgcznik nr 3 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 20 lutego 2012 w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad
jednoosobowymi spétkami Miasta Lublin

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej

l. SYTUACJA FINANSOWA | RYNKOWA SPOLKI
Rada Nadzorcza pozytywnie/negatywnie ocenia Sytuacje ..........cccceeveveeieeeeeeeeeiiiiiiicnnns

na koniec ........ roku. Obszary dziatania ............................... W o roku:
I.1 dziatalno$¢ operacyjna

|.2 dziatalnos$¢ innowacyjna i rozwojowa

|.3 transakcje kapitatowe

14 propozycja podziatu zysku/pokrycia strat




1.5 gtéwne ryzyka i prawdopodobienstwo ich wystgpienia, w szczegdlnosci: ryzyko
handlowe, ryzyko dziatalnosci operacyjnej, ryzyko finansowe, ryzyko podatkowe, ryzyko
zarzgdzania zasobami ludzkimi, ryzyko prawne, ryzyko inwestycyjne

II. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
[I.1 Kontrola wewnetrzna (jednostki organizacyjne odpowiedzialne za kontrole wewnetrzng
i stosowane systemy kontroli)

I1.2 Sporzgdzanie sprawozdan finansowych (jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
sporzadzenie sprawozdania, informacja o audytorze)

lll. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ ZE SPRAWOWANIA NADZORU NAD
DZIALALNOSCIA SPOLKI

Ill. 1 Sktad osobowy rady nadzorczej

Rada Nadzorcza .......c.ooveieeieeee e dziatataw roku ......... w sktadzie:
(nazwa spotki)

T e 2 e e,

B Ao,



Zmiany dokonane w trakcie roku obrotowego:

lll. 2 kadencja rady nadzorczej
Kadencja rady trwa ......... lat, tj. do ............ r.

roku rada spotkata sie
Gtéwnymi priorytetami rady byty:

razy. l|o$¢ podjetych uchwat ............ .

I11.3 obecnosc¢ cztonkéw rady nadzorczej na posiedzeniach

Data

llos¢ obecnych
posiedzenia cztionkéw RN

llos¢
nieobecnych
cztonkow RN

Nazwiska i
imiona os6b
nieobecnych na
posiedzeniu

Czy RN
usprawiedliwita
nieobecnos¢

I11.4 tematyka posiedzen rady nadzorczej - istotne sprawy

Lp.

Data posiedzenia

Tematyka posiedzenia




lll. 5 przeprowadzone kontrole oraz postepowania wyjasniajgce

Lp.

Data kontroli/
postepowania

Przedmiot kontroli/wyjasnien

Wynik kontroli/postepowania
wyjasniajgcego

I11.6 realizacja uchwat oraz szczegdlnych zadan zleconych przez walne
zgromadzenie/zgromadzenie wspolnikow

[11.7 realizacja strategii spétki na rok obrotowy / planu inwestycyjnego /programu
naprawczego /restrukturyzacyjnego

lll. 8 poziom realizacji wskaznikéw/ odchylenia

[11.9 wspotpraca z zarzgdem




Rada pozytywnie/negatywnie ocenia sprawozdania finansowe i sprawozdanie Zarzgdu
Z AZIAtaINOSCI .ouieeeiee e - R rok i uznaje, ze we
wszystkich istotnych aspektach zastaty one sporzagdzone zgodnie/niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami rachunkowo$ci i standardami, a takze
zgodnie/niezgodnie ze stanem faktycznym ujawnionym w ksiegach, a sprawozdania
Zarzadu uznaje/nie uznaje za rzetelne i pozwalajgce dobrze ocenic sytuacje Spofki.
Dlatego Rada stawia wniosek o zatwierdzenie ww. sprawozdania oraz
udzielenie/nieudzielenie Cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonywania obowigzkow w
roku obrotowym .................. .

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk



Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 20 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad
jednoosobowymi spétkami Miasta Lublin

Standardy Pracy Rady Nadzorczej
l. Podstawowe informacje o zwotaniu posiedzenia rady nadzorczej
a) podmiot uprawniony
Posiedzenie rady nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy, w razie jego nieobecnosci
zastepca, a w razie nieobecnosci zastepcy przewodniczgcego, cztonek rady
wyznaczony przez Przewodniczgcego. W przypadku, gdy rada nadzorcza nie posiada
Przewodniczgcego ani zastepcy przewodniczgcego, posiedzenie rady zwotuje, otwiera
i przewodniczy mu do chwili wyboru przewodniczgcego i zastepcy przewodniczgcego,
osoba upowazniona.
b) zawiadomienie o posiedzeniu
Zwotanie nastepuje za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych pocztg
kurierskg. Zamiast listu poleconego lub przesyiki nadanej pocztg kurierska,
zawiadomienie o zwofaniu moze by¢ wystane cztonkowi rady pocztg elektroniczng,
jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry zawiadomienie
powinno by¢ wystane. W szczegolnych przypadkach dopuszczalne jest zawiadomienie
0 posiedzeniu z wykorzystaniem innych srodkow komunikacji bezposredniej.
c) szczegodlne przypadki zwolania posiedzenia
Rada nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego jego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie rady sg obecni i zaden z nich nie wniesie sprzeciwu. Rada
nadzorcza moze takze podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegto$¢. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom rady. Zarzgdzajgc gtosowanie w tym trybie Przewodniczgcy rady wskazuje,
w ktorym z tych trybéw bedzie podejmowana uchwata. Podjete w tym trybie uchwaty
zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu rady nadzorczej z podaniem wyniku
gtosowania.
d) termin zwotania posiedzenia
Zwotanie posiedzenia rady nadzorczej nastepuje na co najmniej 7 (siedem) dni przed
posiedzeniem rady. Z waznych powoddéw Przewodniczgcy rady moze skrécic¢ ten termin
do 2 (dwoch) dni okreslajgc sposob przekazania zawiadomienia.
e) tres¢ zawiadomienia
Zawiadomienie o posiedzeniu okresla dzien, godzine i miejsce posiedzenia oraz
szczegotowy porzgdek obrad. Wraz z zawiadomieniem nalezy dostarczy¢ materiaty
dotyczgce spraw bedgcych przedmiotem obrad.
f) udziat w posiedzeniu
W posiedzeniu rady nadzorczej biorg udziat jej cztonkowie. Na zaproszenie rady —
cztonkowie zarzadu i prokurenci bez prawa gtosu. W posiedzeniu rady mogg
uczestniczy¢ za jej zgodg takze inne osoby, zwtaszcza eksperci i specjalisci.
g) tryb glosowania
Rada nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, chyba ze umowa/statut spoétki
przewiduje surowsze wymagania.
Tryb pisemny (obiegowy)
W trybie pisemnym (obiegowym) nie mozna podejmowac uchwat w sprawach wyboru
Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego, powotania cztonka zarzgdu ani
odwotania lub zawieszenia tych os6b w czynnosciach.
Gtosowanie w trybie pisemnym (obiegowym) polega na tym, ze kazdy cztonek rady po
otrzymaniu projektu uchwaty oddaje gtos poprzez wpisanie ,za", ,przeciw", czy tez



2wstrzymuje sie" pod tre$cig uchwaty i podpisanie sie przy oddanym gtosie.

Tryb posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé

Gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ przeprowadza sie wowczas, gdy cztonkowie rady nie sg obecni w jednym
miejscu, ale mogg sie porozumiewac i dyskutowac nad przedstawionym projektem
uchwaty za pomocg telefonu, poczty elektronicznej, komunikatora internetowego lub
kazdego innego srodka technicznego zapewniajgcego bezposrednie komunikowanie
sie. Rozpoczecie formalnego gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ moze by¢ poprzedzone poddaniem pod dyskusje
przedstawionego projektu. W razie propozycji zmian do projektu uchwaty, ostatecznej
redakciji projektu dokonuje Przewodniczacy rady i zarzgdza gtosowanie. Zarzgdzajgc
gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ Przewodniczgcy moze wyznaczyc¢ termin koncowy dla oddania gtosu przez
cztonkow.

Odbidr gtosu od cztonkéw rady podczas gtosowania przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ odbywa sie w sposéb wskazany
przez Przewodniczgcego, przy czym nie ma przeszkod dla ustalenia réznych srodkow
komunikacji dla odbioru gtoséw w jednym gtosowaniu. Oddajgc gtos za pomocg maila
|ub faksu cztonek rady wskazuje wyraznie jaki glos oddaje poprzez wpis: ,za”,
.przeciw”, ,wstrzymuje sie”. Obok wskazania gtosu cztonek rady nadzorczej podpisuje
sie (faks) lub podaje swoje nazwisko (mail) wraz z datg gtosowania. W gtosowaniu
telefonicznym cztonek rady przekazuje swoj gtos Przewodniczgcemu rady, informujgc
czy jest ,za”, ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie”.

Tryb tajny

Tajne glosowanie zarzgdza sie w sprawach personalnych lub na wniosek cztonka rady,
pod warunkiem przyjecia tego wniosku w odrebnym gtosowaniu. Gtos w gtosowaniu
tajnym oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania. Na karcie do glosowania
zamieszcza sie napisy: tak”, ,nie”, ,wstrzymuje sie”. Gtos oddaje sie poprzez
postawienie znaku ,X” przy napisie, ktéry odpowiada tresci gtosu gtosujgcego. Gtos jest
wazny, jezeli na karcie do gtosowania znak ,X” postawiony zostat tylko przy jednym z
napisow.

h) miejsce posiedzenia

Posiedzenia rady odbywajg sie w siedzibie spotki lub w innym miejscu okreslonym
przez rade.

Il. Zwotanie i porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej

nowej kadencji

Zwotanie pierwszego posiedzenia rady nadzorczej nowej kadencji nalezy do
obowigzkdw zarzgdu spotki. Na pierwsze posiedzenie rady nadzorczej zarzad powinien
przygotowac dla wszystkich cztonkéw rady nadzorczej nastepujgce dokumenty:

1) kopie umowy/statutu spétki i dowdd wpisania spétki do Krajowego Rejestru
Sadowego,

2) informacje o strukturze organizacyjnej spoétki,

3) informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej wraz ze sprawozdaniem finansowym
(w formie: bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia przeptywéw pienieznych,
zestawienia zmian w kapitale, zestawienie obrotéw sald i kont, zestawienie
rozrachunkéw /kredytéw/zatrudnienia wg zatgcznika nr 7 Zasad Nadzoru
Wiascicielskiego), bgdz w spétkach nie objetych obowigzkiem sporzgdzania ww
sprawozdan w okresach kwartalnych, kwestionariusz sprawozdawczy BNW-01
(zatgcznik nr 8 Zasad Nadzoru Wiascicielskiego) za ostatni kwartat,

4) podstawowe informacje o cztonkach zarzadu (CV, warunki zatrudnienia),



5) kopie uchwaty zgromadzenia w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw rad
nadzorczych,

6) akty regulujgce funkcjonowanie spoétki (np. Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej, Regulamin Pracy).

Porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej, powinien przewidywac
przekazanie i zapoznanie cztonkéw rady z ww dokumentami oraz wyboér
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza rady nadzorczej (o ile
umowa/statut spotki przewiduje ich powotanie),

lll. Zwotanie i porzadek obrad pierwszego roboczego posiedzenia rady
nadzorczej nowopowstatej spotki

Zwotanie pierwszego roboczego posiedzenia rady nadzorczej nowopowstatej spotki
nalezy do obowigzkéw zarzgdu. Na pierwsze posiedzenie zarzgd powinien
przygotowac nastepujgce dokumenty:

1. kopie umowy/statutu spotki i postanowienie o wpisie spétki do Krajowego
Rejestru Sgdowego,

2. informacje o strukturze organizacyjnej spofki,

3. podstawowe informacje o cztonkach zarzgdu (CV, warunki zatrudnienia),

4 kopie uchwaty zgromadzenia w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw
rad nadzorczych,

5. projekt Regulaminu Rady Nadzorcze;.

Porzadek obrad pierwszego posiedzenia powinien przewidywac:

1. wybor Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza,

2. ustalenie propozycji wynagrodzen dla cztonkéw zarzgdu spotki,

Na pierwszym posiedzeniu rada planuje harmonogram prac dotyczacych:

1. przyjecia projektu Regulaminu Rady Nadzorczej,

2. zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu.

W przypadku, gdy rada nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nie uchwali Regulaminu
Rady Nadzorczej, niezbedne jest na tym posiedzeniu ustalenie trybu, sposobu

i porzgdku obrad nastepnego posiedzenia rady nadzorczej.

IV. Wybér Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza rady
nadzorczej

Pierwsze posiedzenie rady nadzorczej prowadzi przewodniczgcy rady nadzorczej
poprzedniej kadenciji lub osoba najstarsza wiekiem. Bezposrednio po dokonaniu
wyboru Przewodniczgcy przekazuje prowadzenie posiedzenia nowo wybranemu
Przewodniczgcemu. Na pierwszym posiedzeniu rada nadzorcza powinna wybrac ze
swego grona w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow —
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza (o ile umowa/statut spofki
przewiduje ich powotanie). Prowadzone wybory dokumentuje sie uchwatg rady
nadzorczej. Rada nadzorcza moze odwotywac z petnionej funkcji Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

V. Ustalanie wynagrodzen cztonkéw zarzadu

Wynagradzanie cztonkow zarzgdéw jednoosobowych spétek Miasta Lublin podlega
regulacjom i ograniczeniom zawartym w ustawie z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 z p6zn. zm.) oraz aktach wykonawczych do tej ustawy. Organem wiasciwym do
ustalenia wynagrodzenia prezesa zarzadu i pozostatych cztonkéw oraz zasady ich
wynagradzania, jest zgromadzenie.

Do kompetencji rady nadzorczej nalezy wnioskowanie w sprawie zasad wynagradzania
i wynagrodzen Prezesa oraz pozostatych cztonkow zarzadu.



VI. Zawarcie umow o prace z cztonkami zarzadu

Zgodnie 2 art. 210 i 379k.s.h. | oraz postanowieniami umowy/statutu spétki, w
umowach pomiedzy spétkg a cztonkami zarzgdu oraz w sporach pomiedzy tymi
stronami spoétke reprezentuje rada nadzorcza. Z powyzszych przepisow wynika m.in.
obowigzek zawarcia przez rade nadzorczg uméw stanowigcych podstawe zatrudnienia
cztonkow zarzgdu. Sprawa ta powinna by¢ przedmiotem obrad rady nadzorczej na
najblizszym posiedzeniu po podjeciu przez zgromadzenie uchwat w sprawie zasad

i wysokosci wynagrodzenia miesiecznego cztonkow zarzgdu oraz ustaleniu przez
zgromadzenie wysokosci wynagrodzenia prezesa zarzadu.

Rada nadzorcza powinna uchwatg delegowac jednego z cztonkéw do zawarcia uméw
o prace (zgodnych z projektami przyjetymi uchwatg przez rade nadzorczg) z prezesem
i cztonkami zarzgdu, na warunkach okreslonych w uprzednio podjetych uchwatach.
Dopuszczalne jest zawarcie umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace

na czas nieokreslony. W przypadku wyboru pierwszego wariantu tj. umowy o prace

na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy — strony powinny przewidzie¢
dopuszczalnos¢ wezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem (art. 33 k.p.).

W przypadku zarzgdu jednoosobowego, w umowie o prace nalezy zastrzec,

ze wszystkie czynnos$ci dotyczgce stosunku pracy cztonka zarzgdu (udzielanie urlopéw,
zwolnien od pracy, przyznawanie swiadczen, zwrotu kosztow itp.) wykonywac bedzie
rada nadzorcza (wyznaczony uchwatg przedstawiciel rady nadzorczej).

W umowie o prace powinny by¢ uwzglednione wszystkie elementy wynagrodzenia,

w tym rowniez wynikajgce z przepisow wykonawczych do ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi np. Swiadczenia
dodatkowe zgodne z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢
przyznane osobom kierujgcy niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz U. nr 14, poz. 139).

Jezeli w uchwale o zasadach wynagradzania zgromadzenie nie rozstrzyga ostatecznie
0 przyznaniu cztonkom zarzgdu odprawy w razie odwotania ze stanowiska lub
rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia, rada nadzorcza winna
zdecydowac indywidualnie w stosunku do poszczegodlnych cztonkdéw zarzgdu

0 przyznaniu/lub nie prawa do odprawy i ustali¢ jej wysokos¢ W granicach okreslonych
w ustawie.

Kopie podpisanych umow o prace rada nadzorcza powinna przesta¢ do Biura Nadzoru
Wiascicielskiego. Réwnoczesnie cztonkowie zarzgdu powinni przekazaé do Biura
Nadzoru Wtascicielskiego wypetnione przez nich kwestionariusze osobowe cztonka
zarzgdu.

VII. Regulaminy wewnetrzne spétki

Rada nadzorcza, stosownie do postanowien umowy/statutu spotki, zatwierdza uchwatg
Regulamin Zarzgdu oraz przyjmuje projekt Regulaminu Rady Nadzorczej.
Postanowienia tych dokumentéw powinny uszczegotowi¢ okreslone w k.s.h. oraz

w umowie/statucie spofki, prawa i obowigzki zarzadu i rady nadzorczej oraz zasady
funkcjonowania tych organéw spofki, organizacje ich pracy i sposéb wykonywania
czynno$ci). Rada nadzorcza zatwierdza rowniez uchwatg Regulamin organizacyjny
przedsiebiorstwa spofki.

Regulamin Rady Nadzorczej powinien szczegétowo okreslac tryb zwotania posiedzen
rady nadzorczej oraz ustalania i zmiany porzgdku obrad, zasad protokotowania

i prowadzenia dokumentacji rady nadzorczej, obowigzki zwigzane ze sprawozdaniem
funkcji w radzie nadzorczej.



Stosownie do postanowie umowy/statutu spétki rada nadzorcza uchwala réwniez
Regulamin wyboru prezesa zarzadu.

VIIl. Obowiazki zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi

Rada nadzorcza zobowigzana jest dokonac oceny (w formie uchwaty) wniosku zarzgdu
dotyczgcego podziatu zysku lub pokrycia straty. Po zakonczeniu kazdego roku
obrotowego spoétki zarzad i rada nadzorcza zobowigzane sg przygotowac
dokumentacje niezbedng do odbycia zwyczajnego zgromadzenia. Roczne
sprawozdania finansowe spotek, okreslonych w art. 64 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,
podlegajg badaniu przez biegtych rewidentéw.

Wyboru podmiotu badajgcego sprawozdanie finansowe (biegtego rewidenta) dokonuje
rada nadzorcza, chyba ze umowa lub inne wigzgce przepisy stanowig inacze;j.
Analizujgc oferty rada nadzorcza bierze pod uwage zachowanie bezstronnosci

i niezaleznosci biegtego rewidenta. Dokonujgc wyboru rada nadzorcza powinna
uwzgledni¢ rowniez m.in. dotychczasowe doswiadczenia biegtego rewidenta w zakresie
badania sprawozdan finansowych, znajomosc¢ branzy przez biegtego rewidenta,
wysoko$¢ wynagrodzenia za przeprowadzone badania. Wyboru biegtego rewidenta
rada nadzorcza powinna dokonac¢ w takim terminie, aby mdégt on bra¢ udziat

w inwentaryzacji przeprowadzanej na koniec okresu sprawozdawczego.

W uchwale rady nadzorczej oprocz wskazania wybranego audytora, konieczne jest
okreslenie: granicznej wysokosci wynagrodzenia biegtego rewidenta, wskazania
koniecznosci zawarcia w umowie postanowien dot. udziatu biegtego w posiedzeniach
organow oceniajgcych (rada nadzorcza) jak rowniez (o ile bedzie to konieczne)
zatwierdzajgcych (zgromadzenie). W spoétkach, ktorym Prezydent udzielit pomocy
publicznej, rada nadzorcza w swojej uchwale powinna réwniez uwzgledni¢ koniecznosc¢
rozszerzenia zakresu badania o sprawy zwigzane z prawidtowoscig wydatkowania
otrzymanej pomocy publicznej oraz realizacji planéw restrukturyzacji.

Zawarcie stosownych uméw z wybranym biegtym rewidentem powinno nastgpi¢

w terminie umozliwiajgcym biegtemu rewidentowi udziat w inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych spoftki. W wiekszosci przypadkdw wybor biegtego rewidenta powinien
nastgpi¢ do konca lll kwartatu roku obrotowego, a podpisanie z nim umowy — do konca
miesigca nastepujgcego po lll kwartale tego roku.

Rada nadzorcza przedstawia wybranemu biegtemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspotpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania sprawozdania
finansowego. Rada nadzorcza po zapoznaniu sie z wynikami badania przez biegtego
rewidenta, dokonuje oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania zarzgdu

z dziatalnosci spotki oraz opiniuje wniosek zarzgdu w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia straty. Opinie i oceny dotyczgce sporzgdzonego sprawozdania finansowego
rada nadzorcza zawiera w stosownym sprawozdaniu przyjetym uchwatg. Rada
nadzorcza zobowigzana jest réwniez do podjecia stosownych uchwat dotyczacych
innych dokumentéw sporzgdzanych na zgromadzenie. Zgromadzenie zwotuje zarzad
zgodnie z przepisami okreslonymi w k.s.h. Zarzad powinien zaproponowac porzadek
obrad i przygotowac projekty uchwat zgromadzenia.

IX. Wynagrodzenie rady nadzorczej

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi cztonkom rad nadzorczych przystuguje z tytutu
petnionej funkcji wytgcznie wynagrodzenie miesieczne, ktorego wysokos$¢ nie moze
przekraczac jednego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wypfat nagréd z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zgromadzenie ustala



wynagrodzenie cztonkéw rad nadzorczych w jednoosobowych spotkach gminy Lublin w
uchwale.

Zgromadzenie ustala standardowe rozwigzania dotyczgce zasad wynagradzania
cztonkow rad nadzorczych jednoosobowych spétek Gminy:

1. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych to
maksymalnie kwota jednego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego — okreslonej w obwieszczeniu Prezesa GUS — niezaleznie od
petnionej funkcji w radzie.

2. Cztonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1
bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek rady
nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen

z powoddéw nieusprawiedliwionych.

4. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka rady
nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje rada nadzorcza w drodze uchwaty.

5. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 1 jest obliczane proporcjonalnie do iloSci
dni petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito

W czasie trwania miesigca kalendarzowego.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci spotki.

Spoétka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
cztonkow rady nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia rady
nadzorczej i z powrotem, |ub koszty zakwaterowania i wyzywienia.

9. Spdtka stosownie do postanowien ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. nr 14, poz. 176, z pézn. zm.)
oblicza i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen
cztonkow rady nadzorcze;.

10.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 przystuguje cztonkom rady nadzorczej
od dnia rejestracji spotki ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca
przypadajgcego po wydaniu postanowienia o wpisaniu spoétki do rejestru.

X. Zasady formutowania uchwat podejmowanych przez rade nadzorcza
Prawidtowo podjeta uchwata powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

1. numer, date, tytut (w tym, dla odréznienia uchwat rad nadzorczych kolejnych
kadencji proponuje sie w numerze oznaczac cyfrg rzymskag kolejng kadencje

np. nr kolejny/11/2011),

2. podstawe prawng podjecia uchwaty — nalezy przywota¢ odpowiedni przepis
k.s.h. lub innej ustawy, aktu wykonawczego do ustawy, umowy/statutu spofki,
uchwaty zgromadzenia lub Regulaminu Rady Nadzorczej,

3. tre$¢ uchwaty (w miare potrzeby oznaczong paragrafami & ustepami),

4. termin wejscia w zycie uchwaty,

5. tryb podjecia uchwaty (tajny/jawny) i wynik gtosowania (liczba obecnych, liczba
gtosow ,za", ,przeciw", ,wstrzymujgcych sie"),

6. podpisy wg zasady ustalonej w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W uchwatach nalezy jasno i jednoznacznie okresli¢ stanowisko rady nadzorczej
w rozpatrywanej sprawie wskazujgc podstawowe informacje identyfikujgce dang
sprawe. Z podstawy prawnej powinny wynika¢ kompetencje rady nadzorczej

do podjecia uchwaty w danej sprawie. Jezeli uchwata dotyczy dokumentu zgtoszonego



do rozpatrzenia przez rade nadzorczg, dokument ten powinien stanowic¢ zatgcznik

do uchwaty. Jezeli opinia rady nadzorczej zawarta w uchwate jest niezbedna

do rozpatrzenia sprawy i podjecia uchwaty przez zgromadzenie w uchwale rady
nadzorczej powinno by¢ zawarte uzasadnienie zajetego stanowiska.

Zdanie odrebne zgtasza sie bezposrednio po gtosowaniu uchwaty. Prawo zgtoszenia
zdania odrebnego przystuguje wytgcznie cztonkowi rady nadzorczej, ktory gtosowat
przeciwko uchwale. Zdanie odrebne powinno zostac¢ zapisane w protokole

z posiedzenia lub zatgczone na pismie do protokotu (wéwczas w protokole zamieszcza
sie wzmianke o ztozeniu zdania odrebnego w formie zatgcznika).

XI. Protokotowanie posiedzen rady nadzorczej

Przebieg obrad rady nadzorczej powinien by¢ odzwierciedlony w protokole. W tym
przypadku szczegotowe zasady protokotowania posiedzen rady nadzorczej powinien
okresla¢ Regulamin Rady Nadzorczej. Protokoty powinien sporzgdza¢ Sekretarz rady
nadzorczej lub osoba wyznaczona przez rade nadzorczg, a akceptowac powinni
cztonkowie obecni na posiedzeniu. Regulamin Rady Nadzorczej moze wprowadzac
inne rozwigzania w zakresie osoby sporzgdzajgcej protokoty oraz prowadzenia ksiegi
protokotow.

Protokoty rady nadzorczej powinny by¢ przechowywane w siedzibie spotki, w miejscu
uzgodnionym z zarzgdem. Dostep do protokotéw powinni mie¢ wszyscy cztonkowie
rady nadzorczej.

XIl. Sprawozdawczos¢ wobec Biura Nadzoru Wtascicielskiego Urzedu

Miasta Lublin

Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig spétek, Biuro
Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miasta Lublin powinno dysponowac informacjami
dotyczgcymi sytuacji spotki. W zwigzku z powyzszym rada nadzorcza zobowigzana
jest niezwtocznie przekazywac do Biura Nadzoru Wtascicielskiego kopie wszystkich
podjetych uchwat oraz protokotéw

Rada nadzorcza powinna informowa¢ Biuro Nadzoru Wiascicielskiego o zaistniatych
w spotfce zagrozeniach w funkcjonowaniu spotki, nieprawidtowosciach, pojawiajgcych
sie istotnych problemach w dziatalnosci spétki, powaznych zmianach w sytuacji
finansowej, problemach spotecznych oraz wydarzeniach majgcych istotny wptyw na jej
dziatalnosé¢. Reprezentanci Gminy w radach nadzorczych majg prawo niezwtocznie
przekazywac do Biura Nadzoru Wiascicielskiego wszelkie informacje o spotce.

Rada nadzorcza powinna nadzorowac terminowe przesytanie przez spotke do Biura
Nadzoru Wiascicielskiego ,Kwartalnej Informacji o Spotce" opisujgcej dziatalnos¢ spofki
w kwartale sprawozdawczym.

Rada nadzorcza analizuje opinie i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego i przedstawia zarzgdowi swoje wyjasnienia i spostrzezenia.

XIIl. Opinie i ekspertyzy

Rada nadzorcza ma prawo zasiegania opinii radcéw prawnych zatrudnionych w spétce-
oraz w uzasadnionych przypadkach- powotywania odpowiednich ekspertow w celu
zasiegniecia opinii i podjecia wlasciwej decyzji. W takim przypadku rada nadzorcza
podejmuje uchwate o wyborze eksperta (firmy audytorskiej, konsultingowej)> a zarzad
spotki zawiera stosowng umowe.



Zatgcznik 1a

UCHWALANR ......... l....120...
(nr kolejny/kadencja/rok)
RaAY NAUZOICZE] ... e
(nazwa spotki)
ZdNia ..o 20....r
W sprawie
DziatajgC Na podStaWie ........ccooeiiiiii e

(podstawa prawna)
Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..........cccoooevvinieeen.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym/tajnym *.

llo$¢ obecnych/gtosujgcych: ........

llos¢ gtosow ,za"....... , il0S¢ gtosow ,przeciw’: .............. , iloS¢ gtosdw
wstrzymujgcych sie: .....

Podpisy upowaznionych cztonkéw Rady**

(imie i nazwisko — funkcja — podpis) (imie i nazwisko — funkcja — podpis)

*niepotrzebne skresli¢
** nalezy wpisac cztonkéw rady upowaznionych do podpisywania uchwal, wskazanych w
Regulaminie Rady Nadzorczej (np. przewodniczgcy lub przewodniczacy i sekretarz)



Zatgcznik 1b

UCHWALANR ......... l....120...
(nr kolejny/kadencja/rok)
RaAY NAUZOICZE] ... e
(nazwa spotki)
ZdNia ..o 20....r
W sprawie
DziatajgC Na podStaWie ........ccooeiiiiii e

(podstawa prawna)
Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..........cccoooevvinieeen.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie telekonferencji, w ktorej wzieli udziat wszyscy
cztonkowie rady nadzorczej. Wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci
uchwaty.

llo$¢ osb6b gtosujacych: ..............

llos¢ gtosow ,za”: ........ , Il0SC glosow ,przeciw": ............ , ilo$¢ gtosdw wstrzymujgcych
SI€: crrrnnne.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

(imie i nazwisko - podpis)



Zatgcznik 1c

UCHWALANR ......... l....120...
(nr kolejny/kadencja/rok)
RaAY NAUZOICZE] ... e
(nazwa spotki)
ZdNia ..o 20....r
W sprawie
DziatajgC Na podStaWie ........ccooeiiiiii e

(podstawa prawna)
Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..........cccoooevvinieeen.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie obiegowym, w ktérym wzieli udziat wszyscy
cztonkowie rady nadzorczej. Wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci
uchwaty.

llo$¢ osb6b gtosujacych: ..............

llos¢ gtosow ,za": ........ , il0SC gtosow ,przeciw": ............ , ilo$¢ gtosdw wstrzymujgcych
SI€: e

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

(imie i nazwisko - podpis)

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk



Zatgcznik nr 2 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 20 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad
jednoosobowymi spétkami Miasta Lublin

Kwestionariusz kandydata na cztonka rady nadzorczej
I. DANE OSOBOWE

IMI€: oo IMi€ (2) weveeeeiiiiieee e,
Nazwisko: .......uuueiiiiiiiiiieeeeeeee Nazwisko rodowe: ..........cccceevennnnees
Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ...,

Miejsce urodzenia: .........cccoevveiieieiiininnnnnn. Imie ojca: ....oovvveeieeeii
PESEL: ..ot

Uprawnienia do powotania do rad nadzorczych spétek z udzialem Gminy Lublin

Data ztozenia egzaminu (dd—mm-—rrrrr)

Dyplom wydany przez

Podstawa zwolnienia z egzaminu*

"dr nauk prawnych, dr nauk ekonomicznych, radca prawny, adwokat, biegty rewident,
doradca inwestycyjny

WAZNE:

1) Kandydaci dotgczajg do Kwestionariusza kopig dyplomu potwierdzajgcego ztozenie z
wynikiem pozytywnym egzaminu dla kandydatow na cztonkow rad nadzorczych;

2) Osoby zwolnione ze sktadania egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych, dotgczajg do Kwestionariusza kopie dokumentu potwierdzajgcego
posiadane uprawnienia.

Aktualny adres zameldowania na pobyt staty

Kod pocztowy: ............. MiejscowosC: .................. Wojewlddztwo: ........vvveeiiiiiieeieeeeeee
Powiat:.............. UNCA: e

Nr domu........ Nr mieszkania .................. Telefon (tacznie z numerem

KierunkOwym) ...

AAIES B-MNAIl .

Adres do korespondencji (wytgcznie w przypadku, jezeli jest rézny od adresu

zameldowania)

Kod pocztowy: ............. MiejscowosC: .................. Wojewlddztwo: ........vvveeiiiiieeieeeeeeee
Powiat:.............. UNCA: e

Nr domu........ Nr mieszkania .................. Telefon (tacznie z numerem

KierunkOwym) ...

AAIES B-MNAIl e e

Dane aktualnego miejsca pracy

(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zakfadzie/przedsigbiorstwie)

Petna nazwa zaktadu pracy ..o

Podstawowy rodzaj dziatalnosci: ...

Zatrudnienie od: (dd—mm—ITIr): ...

Kod pocztowy........... MiejscowosC: .................. Wojewodztwo: ..............
Powiat: ........cccvvvviieeeeen. GMINa: ..oocoviiiieiieeee
UlICa: e



Nrdomu ....... Nr lokalu .......... Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym): .................
Adres e-malil: ...

Staz pracy ogétem: ....................... lat

Doswiadczenie zawodowe: ................cceoeeiiieiieiiiiii

(np. transport energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie, projektowanie
obiektow, administracja

panstwowa, itp.)

Wyksztatcenie formalne: .............ccccooiiiiiiiiii

(kierunek wyksztatcenia np. prawo, ekonomia, rachunkowosmfmanse zarzagdzanie i
marketing, budownictwo, informatyka, itp.)

Tytul/Stopien naukowy: ..............cccevveiiiiiiinnnnnnnn.

Poziom wyksztalcenia: ..o
Nazwa ukonczonej SzKoty/UCZEINi: ..ot e
.......................................................................... rok ukonczenia..................
Wydziat lub specjalnose: ...

Uprawnienia zawodowe
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np,
makler gietdowy, biegty rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

Wazniejsze kursy specjalistyczne

Nazwa kursu Rok ukonczenia

Znajomosc¢ jezykédw obcych

Jezyk Stopien znajomosci* | Jezyk Stopien znajomosci*

* podstawowy, Srednio zaawansowany, biegty, potwierdzony egzaminem

Uczestnictwo w organach wiadz spoétek, z wigczeniem zarzadéw



Nazwa spotki |Miejscowosé [Funkcja |(Od Do Kogo
(dd-mme-rrr) | (dd-mme-rrr) | reprezentowat?

Historia zatrudnienia (bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

Lp. |Nazwa zaktadu |Miejscowos¢ |Ostatnio zajmowane |Od: Do:
pracy stanowisko/funkcja |(dd-mm-rrr) |(dd-mme-rrr)
1.
2.
3.
4.
5.

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawdg. Przyjmuje do wiadomosci,
ze podanie informaciji nieprawdziwych spowoduje wykluczenie mnie z cztonkéw rad
nadzorczych w spotkach z udziatem Gminy Lublin

2. Zobowigzuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu

3. Wyrazam zgode na umieszczenie moich danych na stronie internetowej Urzedu Miasta
Lublin wraz z podaniem wynagrodzenia w radzie nadzorczej.

Informacja:

1. Dane pozyskiwane sg w zwigzku z wykonywaniem uprawnien wiascicielskich
przystugujgcych Gminie Lublin.

2. Dane pozyskiwane sg na podstawie art. 12 ustawy 2 dnia 30.08.1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. Nr 171 poz. 1397 z pézn. zm.), rozporzadzenia z dnia
07.09.2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych spétek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr198
poz. 2038).

3. Osoba przekazujgce dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.

(Miejscowosc¢) (podpis)

Il. OSWIADCZENIA



Niniejszym wyrazam zgode na:
1. kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej
2. udziat w pracach Rady Nadzorczej

(siedziba spotki)

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam wyksztatcenie wyzsze,

2. posiadam doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z:

- finansami

- prawem gospodarczym

- zarzgdzaniem i marketingiem

- funkcjonowaniem jednostek samorzgdu terytorialnego,

- nadzorem witascicielskim lub posiadam doswiadczenie branzowe zwigzane z
dziatalnoscig Spofki,

3. korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
4. nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone

w przepisach rozdziatdw XXXIII—XXXVII Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz.
553 z pdzn. zm.) oraz w art. 585, art. 587, art.590 i w art. 591 kodeksu spotek handlowych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 2 p6zn. zm.),

5. nie toczg sie wobec mnie zadne postepowania karne w sprawach okreslonych wyzej
wymienionymi przepisami prawa,

6. ztozytem/am - / nie ztozytem/am* egzamin/u w trybie przewidzianym w art. 12 ust, 2
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, ktérego kopie zatgczam do niniejszego
oswiadczenia (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 z pézn. zm.),

7. ztozytem/am* w dniu ....................... - nie ztozytem/am oswiadczenie/a wnikajgcego z
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.

z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm.)**

8. jestem/nie jestem* zwolniony/a z obowigzku sktadania stosowanego egzaminu
przewidzianego w art. 12 ust. 2 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji w zwigzku z § 5
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolenh i egzamindow
dla kandydatow na cztonkdéw rad nadzorczych spétek, w ktorych Skarb Panstwa jest
jedynym akcjonariuszem (Dz. U. z 2004 r., Nr 198, 2038 z p6zn. zm.)

9. nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach
spotek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce z przepiséw prawa,

a w szczegolnosci z:

1. art. 214 i art. 387 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (Dz. U.
Nr 94. poz. 1037 z po6zn. zm.);

2. art. 13 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz, U. z 2002 r.
Nr 171, poz. 1397 tj. z pézn. zm.);

3. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 z pdzn. zm.);

4. ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2003
r. Nr 86. poz. 804 tj. z pézn. zm.);

5. ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. Nr 2003
r. Nr 221, poz. 2199 tj. z pézn. zm.);



6. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 tj. z pézn. zm.);

7. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 tj. z pdzn.zm.);

8.ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1590 tj z pdézn.zm.):

9. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U.Nr 26. poz. 306 z pézn. zm.).

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przeze
mnie w radzie nadzorczej. zobowigzuje sie do ztozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych
okolicznosci rezygnaciji z uczestniczenia w radzie nadzorczej.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie w tym terminie powiadomi¢ Prezydenta Miasta Lublin

o wszelkich zmianach majgcych wptyw na tres¢ ztozonego oswiadczenia.

(Miejscowosc¢) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** Osoby, ktore wczesniej nie ztozyty oswiadczenia lustracyjnego obowigzane sg ztozy¢
druk w Urzedzie Wojewddzkim, w Wydziale Informacji Niejawnych. Obowigzek ztozenia
oswiadczenia lustracyjnego, majg osoby, o ktérych mowa w art. 4 ustawy. urodzone przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Zatgcznik nr 4 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin



w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami
Miasta Lublin

Kwartalna Informacja o Spétce

I. Informacja o sytuacji finansowej i rynkowej spoétki

II. Stopien realizacji budzetu z zastosowaniem analogicznych kwartatow 2 lat poprzednich

lll. Analiza wskaznikéw obrazujgcych dziatalnosc firmy

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk

Zatgcznik nr 5 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin



w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami
Miasta Lublin

Oswiadczenie kandydata na czlonka zarzadu

(siedziba spotki)
oraz oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia
funkcji we wtadzach spoétek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej, wynikajgce z
przepiséw prawa, a w szczegolnosci wynikajgce z:
1. art. 214 i art. 387 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spétek handlowych (Dz.U. nr 94, poz. 1037 z
poézn. zm.),
2. art. 13 ustawy z dnia 30 sierpnia 1998 r. o komercjalizaciji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. nr 171, poz.1397
z p6zn. zm.); w zwigzku z art. 103 ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z 1997 r. nr 9, poz. 43 z pézn. zm.),
3. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce niektore funkcje publiczne (Dz. U. nr 106, poz. 679 z pézn. zm.),
4. ustawy z dnia 9 maja 1996 r, o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2003 r., nr 221, poz. 2799
z pézn. zm.),
5. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
6. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz, 1592 z pdzn.
zm.),
7. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1590 z pézn.
zm.)
8. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
nr 26, poz. 306 z pézn. zm.)

W przypadku zaistnienia okolicznoéci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przeze
mnie w zarzgdzie spotki, zobowigzuje sie do ztozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych
okolicznosci rezygnaciji z uczestnictwa w zarzgdzie. Rezygnacja zostanie ztozona na rece
Prezydenta Miasta Lublin. Rébwnoczesnie zobowigzuje sie we wskazanym powyzej
terminie powiadomic¢ Prezydenta Miasta Lublin o wszelkich zmianach majgcych wptyw na
tre$¢ ztozonego oswiadczenia.

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk
Zatacznik nr 6 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin



w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami
Miasta Lublin

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

Lublin, dnia ...................

Organ uprawniony do wnioskowania adresat wniosku
przyznanie nagrody rocznej

1. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do przyznania nagrody rocznej
2. Petniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez uprawnionego wraz z zakresem
petnionych funkcji

6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem uwzgledniajgcym zapisy
art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 z pézn. zm.)

podpis wnioskodawcy

Zatgczniki do wniosku:

1) Sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;

2) Dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu;

3) Oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych;

4) Uchwata wiasciwego organu w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody rocznej
5) rozliczona karta celow (jesli byta ustalona)

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk



Zatgcznik nr 7 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami
Miasta Lublin

Nazwa i siedziba spofki

sporzadzajgcej dokument

Kontakt telefoniczny do osoby |Kontakt mailowy do osoby

sporzadzajgcej dokument

KLIKNIJ NATA KOMORKE |
WYBIERZ SPOLKE

ZA OKRES OD POCZATKU ROKU DO KONCA MIESIACA: |KLIKNIJ NATA

KOMORKE | WYBIERZ
MIESIAC

Naleznosci krétkoterminowe i diugoterminowe

Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
1 |Naleznosci krétkoterminowe
Naleznosci dlugoterminowe
3 |Naleznosci krétko i dlugoterminowe razem:
Naleznosci krétkoterminowe
Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
4 |Naleznosci z tytutu dostaw i ustug
5 |Pozostate naleznosci krétkoterminowe
6 |Odpisy aktualizacyjne naleznosci (wartos¢ ujemna)
7 |Naleznosci kréotkoterminowe netto razem:
Wiekowanie naleznosci z tytutu dostaw i ustug:*
Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
8 |Terminowe do 30 dni
9 | Terminowe powyzej 30 dni i do 90 dni
10 |Terminowe powyzej 90 dni i do 180 dni
11 | Terminowe powyzej 180 dni i do 1 roku
12 |Terminowe powyzej 1 roku
13 |Przeterminowane
14 | Odpisy aktualizacyjne naleznosci (wartoS¢ ujemna)
15 |Naleznosci z tytutu dostaw i ustug netto razem:

*proponowane przedziaty mogg ulec modyfikacji ze wzgledu na specyfike danej spoiki,
po uzgodnieniu z BNM




Wiekowanie naleznosci przeterminowanych z tytulu dostaw i ustug:

Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
16 |Przeterminowe do 30 dni
17 |Przeterminowe powyzej 30 dni i do 90 dni
18 |Przeterminowe powyzej 90 dni i do 180 dni
19 |Przeterminowe powyzej 180 dni i do 1 roku
20 |Przeterminowe powyzej 1 roku
21 | Odpisy aktualizacyjne naleznosci (wartos¢ ujemna)
22 |Naleznosci przeterminowane z tytutu dostaw i

ustug netto razem:

Zobowigzania krétkoterminowe i dlugoterminowe (bez zob finansowych)

Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
1 |Zobowigzania krétkoterminowe (bez zob

finansowych)
2 |Zobowigzania dtugoterminowe (bez zob

finansowych)
3 |Zobowiazania krétko i dlugoterminowe razem:

Zobowiagzania krotkoterminowe (bez zob finansowych)

Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
4 |Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
5 |Pozostate zobowigzania krotkoterminowe (bez zob

finansowych)
6 |Zobowigzania krétkoterminowe razem:

Wiekowanie zobowigzan z tytulu dostaw i ustug:*

Ip |Pozycja Kwota Komentarz/Uwagi
7 | Terminowe do 30 dni

Terminowe powyzej 30 dni i do 90 dni
9 |Terminowe powyzej 90 dni i do 180 dni
10 | Terminowe powyzej 180 dni i do 1 roku
11 | Terminowe powyzej 1 roku
12 |Przeterminowane
13 |Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug razem:

* proponowane przedziaty mogg ulec modyfikacji ze wzgledu na specyfike danej spotki,
po uzgodnieniu z BNM




Naleznosci krétkoterminowe i diugoterminowe

Pozycja

Kwota

Komentarz/Uwagi

14

Przeterminowe do 30 dni

15

Przeterminowe powyzej 30 dni i do 90 dni

16

Przeterminowe powyzej 90 dni i do 180 dni

17

Przeterminowe powyzej 180 dni i do 1 roku

18

Przeterminowe powyzej 1 roku

19

Zobowiazania przeterminowane z tytutu dostaw i
ustug razem:

DANE UZUPELNIAJACE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Pozycja

Kwota

Komentarz/Uwagi

Zatrudnienie na ostatni dzien miesigca (liczba
osob)

w tym pracownicy umystowi

w tym pracownicy fizyczni

Przecietne wynagrodzenie (bez wyptat z zysku)
za okres sprawozdawczy (w PLN)

SPORZADZIt.

DATA

PIECZATKA FIRMOWA

*wypetnij tylko zétte pola




Nazwa i siedziba spofki

Kontakt telefoniczny do osoby
sporzgdzajgcej dokument

Kontakt mailowy do osoby
sporzgdzajgcej dokument

KLIKNIJ NA TA KOMORKE |

WYBIERZ SPOLKE

ZA OKRES OD POCZATKU ROKU DO KONCA MIESIACA:

KLIKNIJ NA TA KOMORKE |
WYBIERZ SPOLKE

KREDYTY/ POZYCZKI DLUGOTERMINOWE

L |Nazwa |Data |Warunk |Forma |Kwota |Zaciag |Spta |Krétkotermi |Kwota Odsetki | Termi
p. |jednost|zaci |i zabez |kredytu/ |niecie |ty nowa czes¢ |kredytu/poz|i n
ki agni |oproce |piecze |pozyczk kredytu/poz |yczki stan |prowizj |ostat
finansu |ecia |ntowani|nia i stan yczki (kwota |BZ (na e eczne
jacej a BO (na prezentowa |koniec zaptaco |]
poczate naw okresu ne w sptaty
k roku) kredytach sprawozda |okresie |(RRR
krotkotermin | wczego) sprawo |R-
owych) zdawcz | MM-
ym DD)
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
KREDYTY/ POZYCZKI KROTKOTERMINOWE
Lp. |Nazwa Data |Warun |Forma |Kwota Zaciaggni | Sptat | Kwota Odsetki i | Termin
jednostki |zaciagg |ki zabezp | kredytu/ |ecie y kredytu/po |prowizje |ostatecz
finansujac |niecia |oproce |ieczeni | pozyczki zyczki zaptacon |nej
ej ntowan |a stan BO stan BZ ew sptaty
ia (na (na koniec |okresie |(RRRR-
poczatek okresu sprawozd | MM-DD)
roku) sprawozda | awczym
wczego)
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
SPORZADZIL:

DATA

PIECZATKA FIRMOWA




Zatgcznik nr 8 do Zatgcznika do Zarzadzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wtascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami

Miasta Lublin
Kwestionariusz sprawozdawczy BNW-01
(PRZESYLANY DLA M-CY KONCZACYCH KWARTAL)
Nazwa i siedziba spofki Kontakt telefoniczny do osoby Kontakt mailowy do osoby

KLIKNIJ NA TA KOMORKE |

sporzgdzajgcej dokument

WYBIERZ SPOLKE

sporzadzajgcej dokument

ZA OKRES OD POCZATKU ROKU DO KONCA MIESIACA:

KLIKNIJ NA TA KOMORKE |
WYBIERZ SPOLKE

|—
0

POZYCJA

KWOTA KOMENTARZ/
W TYS PLN UWAGI

Przychody ogétem:

w tym produkcja podstawowa

Koszty uzyskania przychodoéw:

w tym produkcja podstawowa

Zysk/strata brutto

Odpisy obowigzkowe (podatek)

Zysk/strata netto

Przychody finansowe

Koszty finansowe

2O o|N|oOlal~hWOWIN|—-

Zapasy ogoétem

Srodki pieniezne

12 |Inne aktywa krotkoterminowe

13 |Naleznosci krotkoterminowe, w tym:

14 Naleznosci z tytutu dostaw i ustug

15 Pozostate naleznosci krotkoterminowe

16 Odpisy aktualizacyjne nalezno$ci (warto$¢
ujemna)

17 |Naleznosci diugoterminowe

18 |Kapital wlkasny

19 w tym podstawowy

20 Podwyzszenie kapitatu podstawowego w

Okresie
21 Umorzenie kapitatu podstawowego w okresie




22 |Kredyty i pozyczki dlugoterminowe

23 w tym przeterminowane

24 |Kredyty i pozyczki krotkoterminowe

25 w tym przeterminowane

26 |Zobowigzania dtugoterminowe (bez
zobowigzan finansowych)

27 |Zobowigzania krétkoterminowe (bez
zobowigzan finansowych), w tym:

28 Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

29 Pozostate zobowigzania krotkoterminowe (bez
zobowigzan finansowych)

WIEKOWANIE NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG

30 |Terminowe do 30 dni

31 | Terminowe powyzej 30 dni i do 90 dni

32 |Terminowe powyzej 90 dni i do 180 dni

33 |Terminowe powyzej 180 dni i do 1 roku

34 |Terminowe powyzej 1 roku

35 |Przeterminowane

36 |Odpisy aktualizacyjne naleznosci (wartos¢
ujemna)

WIEKOWANIE NALEZNOSCI PRZETERMINOWANYCH Z TYTULU DOSTAW | USLUG

37 |Prze-terminowe do 30 dni

38 |Prze-terminowe powyzej 30 dni i do 90 dni

39 |Prze-terminowe powyzej 90 dni i do 180 dni

40 |Prze-terminowe powyzej 180 dni i do 1 roku

41 |Prze-terminowe powyzej 1 roku

42 |Odpisy aktualizacyjne naleznosci (wartos¢
ujemna)

WIEKOWANIE ZOBOWIAZAN Z TYTULU DOSTAW | USLUG

43 |Terminowe do 30 dni

44 | Terminowe powyzej 30 dni i do 90 dni

45 | Terminowe powyzej 90 dni i do 180 dni

46 |Terminowe powyzej 180 dnii do 1 roku

47 |Terminowe powyzej 1 roku

48 |Przeterminowane

WIEKOWANIE ZOBOWIAZAN PRZETERMINOWANYCH Z TYTULU DOSTAW
I USLUG

49 |Prze-terminowe do 30 dni




50 |Prze-terminowe powyzej 30 dni i do 90 dni

51 |Prze-terminowe powyzej 90 dni i do 180 dni

52 |Prze-terminowe powyzej 180 dni i do 1 roku

53 |Prze-terminowe powyzej 1 roku

DANE UZUPELNIAJACE:

54 |Zatrudnienie na ostatni dzien miesigca
(liczba os6b)

55 w tym pracownicy umystowi

56 w tym pracownicy fizyczni

57 |Przecietne wynagrodzenie (bez wyplat z
zysku) za okres sprawozdawczy (w PLN)

58 |Koszty dziatlalnosci operacyjnej (ukiad

rodzajowy)
59 Amortyzacja
60 Zuzycie materiatow i energii
61 Ustugi obce
62 Podatki i optaty
63 Wynagrodzenie
34 Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia
65 Pozostate koszty rodzajowe
66 Wartosc¢ sprzedanych towarow i ustug
SPORZADZIL:

DATA

PIECZATKA FIRMOWA

*wypetnij tylko zétte pola

Prezydent Miasta Lublin

(-) dr Krzysztof Zuk



