1.

Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nré./éf/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6

.............................. 2012r.

w sprawie powotania sktadu komisji konkursowej do sparw oceny ofert w konkursie ofert na wsparcie realizacji
zadania publicznego z zakresu pomocy spofecznej polegajacego na dystrybucji artykutdw zywnosciowych

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ - ZBIORCZA

Informacje podstawowe:

pozyskanych w ramach Programu pomocy zywnosciowej dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej PEAD w 2012
roku na rzecz os6éb i rodzin dotknietych ubéstwem zamieszkujacych na terenie Miasta Lublin i 0séb bezdomnych.

Nazwa oferenta .

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Data zlozenia oferty:

Data oceny oferty:

DO}

Imie i nazwisko cztonka

Komisji Konkursowej:

2. Ocena merytoryczna oferty:

L.p. Kryteria oceny merytorycznej Liczba punktéow Liczba
do uzyskania punktow
(maks. 100 pkt.) | uzyskanych
1. | Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta. od 0 do 20
a) | Zasoby kadrowe oferenta niezbedne do realizacji zadania od 0 do 10
b) | Zasoby rzeczowe oferenta niezbedne do realizacji zadania:
lokal, magazyn spefniajacy standardy przewidziane do
A L L : ; od 0do 10
przechowywania Zywnosci, wyposazenie techniczne niezbedne
do realizacji zadania
Suma (max. 20 punktéw)
2. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy
' . - : . od 0 do 35
udziale ktdrych oferent bedzie realizowat zadanie.
a) | Zgodnosé celu z trescig ogtoszonego zadania od 0 do 10
b) | Dobér adresatéw i metod realizacji zadania od 0 do 10
¢) | Zgodno$é opisu dziatan z harmonogramem od 0 do 10
d) | Dobdr kadry realizujgcej zadanie od0do5
Suma (max. 35 punktow)
3. | Przedstawiona kalkulacja kosztoéw realizacji zadania, w tym w
S . od 0do 15
odniesieniu do jego zakresu rzeczowego.
a) | Ocena przedstawionej kalkulacji w odniesieniu do celéw
od 0 do 15
programu PEAD
Suma (max. 15 punktdw)
4. | Wysoko$¢ planowanego przez oferenta udziatu $rodkow
finansowych wiasnych lub Srodkéw pochodzacych z innych od 0do 10
zrodet na realizacje zadania.
Suma (max. 10 punktéw)
5. | Planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
. A . A : od 0 do 10
$wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkow.
a) | Wkiad rzeczowy (zasoby i naktady rzeczowe wykorzystane przy
realizacji zadana wniesione przez oferenta lub finansowane ze od0dob
$rodkéw wiasnych oferenta np.: ubezpieczenie, wniesiony sprzet
b) | Wktad osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca
. od0do5
spofeczna czionkéw
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Suma (max. 10 punktéw)

6. | Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji,
ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, w tym rzetelnosci i terminowo$ci oraz sposobu
rozliczenia $rodkédw otrzymanych na realizacje zadan.

Ocena dokonywana wspdlnie przez catg komisje.

od 0do 10

Suma (max. 10 punktow)

Uzasadnienie oceny:

Suma (max. 100 punktéw)

3. Notatka w przypadku wezwania do zfozenia wyja$nien:

4, Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej:

Imig i nazwisko Podpis
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