Zarzadzenie nr 52/4/2012

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 30 kwietnia 2012 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Urzedu
Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.) w zwigzku z art.39 ust.1 i ust. 2 ustawy

z dnai 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
ze zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 1 do zarzgdzenia nr 449/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia

23 czerwca 2009r. W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Lublin
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 2 skresla sie ust. 2;

2)w § 3:

a) pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,8) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec:
departament, wydziat, biuro, referat, Urzagd Stanu Cywilnego, Kancelarie Prezydenta, Pion
Ochrony Informacji Niejawnych, Miejski Zespot do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci;”,

b) skresla sie pkt 9,

c) pkt 10 otrzymuje brzmienie: ,10) Dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora wydziatu Urzedu Miasta Lublin, Dyrektora Kancelarii Prezydenta,

Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Dyrektora Biura Rady Miasta”,

d) pkt 11 otrzymuje brzmienie: ,11) Dyrektorze biura — nalezy przez to rozumiec:
dyrektora biura Urzedu Miasta Lublin, Miejskiego Rzecznika Konsumentéw,

Miejskiego Konserwatora Zabytkow, Petnomocnika Prezydenta ds. Ochrony Informaciji
Niejawnych, Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnoséci, Koordynatora Biura Obstugi Prawnej;",

e) skresla sie pkt 12,

f) pkt 13 otrzymuje brzmienie: ,13) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458 z p6zn. zm.);",

9) pkt 14 otrzymuje brzmienie: ,14) ustawie o postepowaniu egzekucyjnym — nalezy przez
to rozumie¢ ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji (j. t. Dz. U. z 2005 Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.);",

h) pkt 15 otrzymuje brzmienie: ,15) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.);”;

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

8 O

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig

prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz sktadniki wynagrodzenia
okreslone w niniejszym regulamin.



3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane jest przez Prezydenta
Miasta z wtasnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku przedtozonego wraz z
uzasadnieniem przez:

1) Zastepce Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika - dla dyrektoréow wydziatéw,
zastepcow dyrektorow wydziatéw, dyrektoréw biur oraz pracownikéw zajmujgcych
samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy w podlegtym departamencie;

2) Dyrektora wydziatu / biura - w stosunku do podlegtych pracownikow.";

4)w § 7:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

1) obcigzenia pracg kierowniczg w relacji do innych stanowisk kierowniczych

w Urzedzie w ramach tego samego stanowiska kierowniczego;

2) zakresu i skali trudnosci wykonywanych obowigzkéw i koordynaciji pracy;

3) zakresu odpowiedzialno$ci;

4) wielkosci zatrudnienia w kierowanej komoérce organizacyjnej lub ilosci podlegtych
pracownikow.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi
za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg, sprawowaniem opieki,
przebywaniem na urlopie macierzynskim, swiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa |ub ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.";

5)w § 8:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi
za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg, sprawowaniem opieki,
przebywaniem na urlopie macierzynskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.",

b) dodaje sie ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Wniosek o przyznanie dodatku
specjalnego stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.”;

6) skresla sie tytut ,Dodatek za charakter pracy”;

7) skresla sie § 9;

8)w § 15:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Prawidtowos¢ naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego
pracownikom sprawdza Kierownik referatu egzekucji administracyjnej

naleznosci pienieznych Wydziale Egzekucji lub Dyrektor Wydziatu Egzekucji,
potwierdzajgc ten fakt na druku naliczenia podpisem, z podaniem imienia i nazwiska.",
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,6. Wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego
z zatgczonym naliczeniem, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu Egzekucji
jest przekazywany do realizacji do Biura Kadr";

9) § 17 otrzymuje brzmienie:

»§ 17

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegolne osiggniecia w

pracy zawodowej, a w szczegolnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrodzniajgcey sie stosunek do wspétpracownikow i interesantow;

3) innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan;

4) szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan;

5) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkoéw lub powodujgcych
szczegolne obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem ze pracownik



nie otrzymat wynagrodzenia z tego tytutu;

6) znaczgcy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci proceséw pracy i
innych elementéw jako$ci zwigzanych z przyjetym system zarzgdzania jakoscig;

7) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej

nowo zatrudnionego pracownika;

8) wysoko oceniang prace 0sob realizujgcych zadania w zespotach zadaniowych
komisjach| innych gremiach — po jej zakonczeniu;

9) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikéw.

2. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta, Zastepce Prezydenta. Sekretarza

i Skarbnika na podstawie wniosku dyrektora wydziatu/ biura w stosunku

do podlegtych pracownikéw. Prezydent, Zastepca Prezydenta, Sekretarz i

Skarbnik przyznajg nagrode dla Dyrektora wydziatu/biura, zastepcy dyrektora

oraz pracownikow zajmujgcych samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy

w podlegtym departamencie z wtasnej inicjatywy.";

10) w § 19:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Nagroda nie podlega zmniejszeniu za dni nieobecnosci
w pracy spowodowane chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem

na urlopie macierzynskim, swiadczeniu rehabilitacyjnym. za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa |ub ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Wniosek powinien zawieracC szczegotowe
uzasadnienie wynikajgce z przestanek okreslonych w § 17 ust.1.”;

11) skresla sie § 20;

12) skresla sie tytut ,Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych";

13) skresla sie § 22;

14) zatgczniki nr 1, 3 i 4 do Regulaminu wynagradzania otrzymujg brzmienie zgodnie

z zatgcznikami do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam dyrektorowi Biura Kadr.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgcg od dnia 1 maja 2012 r.
Uzgodniono:

Prezydent Miasta Lublin

/- dr Krzysztof Zuk
Uzgodniono:
Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Urzedzie Miasta Lublin

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
Urzedu Miasta Lublin

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania (w ztotych)
I 1400
I 1450
I 1500
v 1550
\Y 1700
\ 1900
Vi 2000
Vi 2200
IX 2300
X 2500
Xl 2600
Xl 2800
X1l 3000
XV 3400
XV 3700
XVI 4000
XVII 4400
XVIII 4800
XIX 5200
XX 5600
XXI 5800
XXII 6200




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
Urzedu Miasta Lublin

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk

| Tabela

urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,
stanowisk pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentow

L.p. |Stanowisko Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzeni ?odka tk.u Wyksztalcenie |Staz
a dni unkcyjnego | oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz miasta XX-XXI 8 Wedtug przepisoéw ustawy
(miasta na prawach oraz rozporzgdzenia
powiatu) powyzej
300 tys.
mieszkancow
2. Zastepca skarbnika | XVIII-XXI 7 Wyzsze 3
(miastach na ekonomiczne lub
prawach powiatu) podyplomowe
powyzej 300 tys. ekonomiczne
mieszkancéw
3. Kierownik Urzedu [ XVI-XX 7 Wedtug odrebnych
stanu Cywilnego przepisow
4. Zastepca XI-XVIII 4 Wedtug odrebnych
Kierownika Urzedu przepisow
Stanu Cywilnego
5. Geodeta miasta XV-XX 7 Wedtug odrebnych
(miasta na prawach przepisow
powiatu)
6. Kierownik Osrodka | XV-XVIII 6 Wedtug odrebnych
Dokumentacji przepisow
Geodezyjnej i
Kartograficznej
7. Przewodniczacy XV-XVIII 6 Wedtug odrebnych
Zespotu przepisow
Uzgadniania
Dokumentacji
Projektowej
8. Zastepca XIV-XVII 5 Wyzsze 4

kierownika Osrodka

geodezyjne i




Dokumentacji kartograficzne
Geodezyjnej i oraz uprawnienia
Kartograficznej zawodowe
9. Dyrektor wydziatu, |XV-XX 7 Wyzsze 5
Kierownik Biura odpowiedniej
(jednostki specjalnosci
réwnorzednej) stosownie do
rzecznik prasowy opisu stanowiska
pracy*
10. |Miejski Rzecznik XV-XIX 7 Wyzsze 5
Konsumentow odpowiedniej
specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska
pracy*
11. | Gtéwny ksiegowy XV-XX 7 Wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisow
12. Inspektor kontroli Wyzsze 4
dokumentaciji geodezyjne i
geodezyjnej i kartograficzne
kartograficznej oraz uprawnienia
zawodowe
13. |Zastepca dyrektora | XIII-XIX 6 Wyzsze 4
(naczelnika, odpowiedniej
kierownika)wydziatu specjalnosci
(biura, stosownie do
departamentu) opisu stanowiska
(jednostki pracy*
réwnorzednej)
Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych
14.  |Kierownik referatu | XIlI-XVIII 6 Wyzsze 4
(jednostki odpowiedniegj
réwnorzednej) specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska
pracy*
15. |Zastepca gtownego | XIV-XVIII 2 Wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Il. Stanowiska urzednicze
1 2 3 4 5 6
1 Radca prawny XI-X1X 6 Wedtug odrebnych

przepisow




Gtowny specijalista

Gtowny specijalista
ds. bhp

XI-XVIII

Wyzsze
odpowiedniegj
specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

Wedtug odrebnych

przepisow

Komornik

XH-XVII

Wyzsze
odpowiedniegj
specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

4

Srednie o profilu
0golinym lub
zawodowym

4

Inspektor

XI-XVII

Wyzsze
odpowiedniej
specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

Starszy specjalista,

starszy informatyk

Starszy specjalista
ds. bhp

Starszy geodeta,
starszy kartograf

XI-XVI

Wyzsze
odpowiedniej
specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

Wedtug odrebnych

przepisow

Wyzsze
geodezyjne i
kartograficzne

3

Podinspektor
informatyk

Geodeta

X-XIV

Wyzsze
odpowiedniegj
specjalnosci
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

Srednie o profilu
0golinym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

3

Wyzsze




Kartograf

geodezyjne i
kartograficzne

Srednie
geodezyjne i
kartograficzne

Specjalista

Specjalista ds. bhp

X-XllI

Srednie o profilu
ogoélnym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

3

Wedtug odrebnych

przepisow

10

Starszy poborca

IX-XIII

Srednie o profilu
ogoélnym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

2

1

Samodzielny
referent

IX-XII

Srednie o profilu
ogoélnym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

2

12

Referent prawny

VII-XII

Wyzsze
prawnicze

13

Referent prawno-
administracyjny

VII-XII

Wyzsze
prawnicze lub
administracyjne

14

Referent, kasjer,
ksiegowy

IX-XI

Srednie o profilu
0goinym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

2

15

Mtodszy referent,
miodszy ksiegowy

VII-X

Srednie o profilu
0goinym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska

pracy

16

Poborca

Srednie o profilu
0goinym lub
zawodowym
stosownie do
opisu stanowiska




pracy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

2 3 4 5

Pracownik Il stopnia - wyzsze

wykonujgcy zadania | XII-XV

w ramach robét

publicznych lub XI-X|\V/ _ wyzsze

prac

interwencyjnych

Pracownik | stopnia | X-XII - srednie

wykonujgcy zadania y x| i Srednie

w ramach robét

publicznych lub VIII-X - Srednie

prac

interwencyjnych

Kierownik warsztatu | X-IV 3 Srednie o profilu
ogoélnym lub
zawodowym
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku

Zastepca IX-XII 2 Srednie o profilu

kierownika 0golnym lub

warsztatu zawodowym
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku

Zaopatrzeniowiec |VIII-XIII - Srednie o profilu
ogoélnym lub
zawodowym
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku

Kierownik IX-XII 2 Srednie o profilu

magazynu 0goinym lub

Maszynistka klasy | IX-XIII i zawodowym

mistrzowskiej, umozI|W|an_ce

dyspozytor taboru wyko['nywanle

samochodowego zadan na
stanowisku

sekretarka

Kierownik kancelarii | VIII-XIII 2 Srednie o profilu

gtéwnej, kierownik
kancelarii tajnej,
kierownik archiwum

ogoélnym lub
zawodowym
umozliwiajgce




kancelista VII-XI wykonywanie
Starszy VIH-XI zadan na
magazynier, starsza stanowisku
maszynistka
9 Archiwista, starszy |VII-XII Srednie o profilu |-
archiwista, 0golnym lub
magazynier, starsza zawodowym
telefonistka, umozliwiajgce
maszynistka wykonywanie
zadan na
stanowisku
10 Telefonistka V-Vl Podstawowe i -
umiejetnosc
wykonywania
czynnosci na
stanowisku
11 Pomoc 11-X Srednie o profilu |-
administracyjna 0golnym lub
zawodowym
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku
12 Kserografista IX-XII Zasadnicze 2
zawodowe
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku
13 Konserwator, VIII-XIII Zasadnicze -
elektryk, stolarz zawodowe
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku
14 Kierowca VII-XII Wedtug odrebnych
samochodu przepisow
osobowego
15 Operator urzgdzen |VI-XI Podstawowe i -
powielajgcych umiejetnosc¢
wykonywania
czynnos$ci na
stanowisku
16 Robotnik V-IX Podstawowe i -
gospodarczy umiejetnos¢

wykonywania
czynnosci na
stanowisku




17

Portier, szatniarz,
dozorca

V-Vl

Podstawowe i
umiejetnosc
wykonywania
czynnos$ci na
stanowisku

18

Sprzgtaczka

[-VI

Podstawowe i
umiejetnos¢
wykonywania
czynnosci na
stanowisku

19

Goniec

-V

Podstawowe i
umiejetnosc
wykonywania
czynnos$ci na
stanowisku

IV. Stanowiska doradcéw i asystentow

2

3

4

5

Doradca

XVII-XIX

wyzsze

2

Asystent

XI-XIV

srednie

* - Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
stosownie do opisu stanowiska pracy, a takze zgodnie z wymaganiami wskazanymi w
ustawie.

Il Tabela

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego dla poszczegélinych

stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych
w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

L.p. |Stanowisko Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia |dodatku
zasadniczego | funkcyjnego Wyksztalcenie |Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Przewodniczgcy |XV-XVIII 7 Wedtug 5
Miejskiego odrebnych
Zespotu ds. przepiséw
Orzekania o
Niepetnosprawno




Sci

Il. Stanowiska urzednicze

Sekretarz
Miejskiego
Zespotu ds.
Orzekania o
Niepetnosprawno
cCi

XI-XVI

5

Cztonkowie
Miejskiego
Zespotu ds.
Orzekania o
Niepetnosprawno
cCi

- lekarz

- psycholog
- pedagog

- doradca
zawodowy

- pracownik
socjalny

XI-XV

Wedtug
odrebnych
przepiséw




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
Urzedu Miasta Lublin

............................. Lublin, dnia .................I.
piecze¢ Wydziatu/Biura

DECYZJA OSOBY UPOWAZNIONEJ
DO PRZYZNANIA NAGRODY

WYDZIAL/BIURO ......cocvviiiienne. W DEPARTAMENCIE ...

L.p. [Nazwisko Imie Stanowisko |Kwota [z{] Uzasadnienie

podpis Dyrektora Wydziatu/Kierownika Biura



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
Urzedu Miasta Lublin

............................. Lublin, dnia .................I.
piecze¢ Wydziatu/Biura

DECYZJA PREZYDENTA MIASTA

WNIOSEK
w sprawie przyznania dodatku specjalnego dla pracownika

Whioskuje 0 przyznanie Pani/Panu ...
zatrudnionej/emu w Wydziale/Biurze ..............c.cooviiiiiiiiiii e
Urzedu Miasta Lublin na stanowisku ...........cccccccoeeeeeeee.

dodatku specjalnego W KWOCIE ..........ceieieieiieeeeeieeeieieeeeeeiees miesiecznie
naokresod ................. (o [0 T

Uzasadnienie:

podpis Zastepcy Prezydenta/skarbnika/Sekretarza



