Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Lublin

| Tabela
Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,
stanowisk pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentéw

1. Sekretarz miasta
(miasta na prawach Wedlug przepiséw ustawy oraz
powiatu) powyzej 300 rozporzadzenia

tys. mieszkancéw

2. Zastepca skarbnika

miasta (miastach na Wyzsze ekonomiczne
prawach powiatu) XVI-XXI 7 lub podyplomowe 3
powyzej 300 tys. ekonomiczne

mieszkancow

3. Kierownik Urzedu

Stanu Cywilnego XVI - XX 7 Wedtug odrebnych przepisow

4, Zastepca Kierownika

g;ﬁnuegséanu XI1- XVIII 4 Wedtug odrebnych przepiséw

5. Geodeta miasta
(miasta na prawach XV-XX 7 Wediug odrebnych przepisow
powiatu)

6. Kierownik Osrodka
Dokumentaciji

Geodezyjnej i XV-XVIil 6
Kartograficzne;

Wedtug odrebnych przepisow

7. Przewodniczacy
Zespotu Uzgadniania
Dokumentac;ji
Projektowej

XV-XVIlI 6 Wedtug odrebnych przepisow

8. Zastepca kierownika

Osrodka ) Wyzsze geodezyjne
Dokumentacji 5 i kartograficzne oraz 4

Geodezyj-nej i _ XIV-XVII uprawnienia zawodowe
Kartograficznej




9. Dyrektor wydziatu,
?g’xsége‘jdmf.’;k' Wyzsze odpowiedniej
gane XV-XX 7 specjalnosci stosownie do 5
. opisu stanowiska pracy*
rzecznik prasowy

10. . . Wyzsze odpowiedniej
“Kﬂéﬁzslrnzz;ﬁg\fvmk XV - XIX 7 spe_cjalnoéci s’_cosownie cio 5

opisu stanowiska pracy

11. | Gtéwny ksiegowy -
audytor wewnetrzny Wedtug odrebnych przepisow

12.  |Inspektor koptroll XV-XX 7 Wyzsze geodezyine
dokumentacji i kartograficzne oraz 4
geodezyjnej uprawnienia zawodowe
i kartograficznej

13. |Zastepca dyrektora
wydziatu
(biura, jednostki
rownorzednej) o

Wyzsze odpowiedniej
Petomocnik do XI-XIX 6 specjalnosci stosowniedo| 4
spraw ochrony opisu stanowiska pracy*
informacji niejawnych

14. Kierownik referatu Wyisze odpowiedniej
(jednostki X=XV 6 specjalnosci stosowniedo| 4
rownorzednej) opisu stanowiska pracy*

15. , Wyzsze ekonomiczne
Zastegpca gtownego XIV-XVIII 2 lub podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne

. L Stanowiska urzednicz
1 2 3 4 5
1 Radca prawny XI-XIX 6 Wedtug odrebnych przepiséw
2. Gtéwny specjalista Wyzsze odpowiednigj
specjalnosci stosowniedo| 4
X1-XVIII 5 opisu stanowiska pracy
Gtéwny specjalista -
ds. bhp Wedtug odrebnych przepiséw
3. Komornik Wyzsze odpowiedniej
specjalnosci stosowniedo| 4
XHI-XVIII 4 opisu stanowiska pracy
Srednie o profilu ogélnym 4
lub zawodowym

4, Inspektor Wyzsze odpowiedniej

XI-XVII - specjalnosci stosownie do 3
opisu stanowiska pracy

5. Starszy specjalista, Xl - XVI - Wyzsze odpowiedniej 3




starszy informatyk

specjalnosci stosownie do
opisu stanowiska pracy

wykonujgcy zadania

6. Starszy specjalista
ds. bhp Wedtug odrebnych przep
7. Starszy geodeta, Wyzsze geodezyjne
starszy kartograf i kartograficzne
8. Podinspektor, Wyzsze odpowiedniej
informatyk specjalnosci stosownie do
opisu stanowiska pracy
Srednie o profilu ogélinym
lub zawodowym stosownie
X- XV - do opisu stanowiska pracy
Geodeta, Wyzsze geodezyjne
i kartograficzne
Kartograf $rednie geodezyjne
i kartograficzne
9. Specjalista Srednie o profilu ogéinym
lub zawodowym stosownie
X - X - do opisu stanowiska pracy
Specjalista ds. bhp Wedtug odrebnych przep
10. |Starszy poborca Srednie o profilu ogélnym
.- IX - XII - lub zawodowym stosownie
do opisu stanowiska pracy
11.  |Samodzielny referent Srednie o profilu ogélinym
N IX- Xl - lub zawodowym stosownie
: do opisu stanowiska pracy
12.|Referent prawny VIl - Xl - Wyzsze prawnicze
13. |referent prawno Wyzsze prawnicze lub
- . VI - X - e ;
-administracyjny administracyjne
14. |Referent, kasjer, Srednie o profilu ogélnym
ksiegowy IX-Xl - lub zawodowym stosownie
do opisu stanowiska pracy
15. |Mtodszy referent, Srednie o profilu ogélnym
miodszy ksiegowy VIIE - X - lub zawodowym stosownie
do opisu stanowiska pracy
16. |Poborca )
Srednie o profilu ogélnym
lub zawodowym stosownie
V-X - do opisu stanowiska pracy
1 2 3 4 5
1. Pracownik Il stopnia XI-XV - wyzsze




w ramach robo6t

publicznych ) .
lub prac Xl - X1V wyzsze
interwencyjnych

2. Pracownik | stopnia X=Xl srednie
wykonujacy zadania
w ramach robét X - XI| Srednie
publicznych
lub prac . .
interwencyjnych Vil - X Srednie

3. Kierownik warsztatu Srednie o profilu ogdlnym

lub zawodowym
X=XV umozliwiajace
wykonywanie zadarn na
stanowisku

4, Zastepca kierownika Srednie o profilu ogélnym
warsztatu lub zawodowym

IX-Xl umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku

5. Zaopatrzeniowiec Srednie o profilu ogdlnym

lub zawodowym
VI - Xl umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku

6. Kierownik magazynu IX - X1 ) _ ‘

7. Maszynistka klasy Sredlrl:z gaz\rlgglgv‘?gnilnym
mistrzowskiej, umozliwiajqéle
dyspozytor taboru IX - Xl . .
samochodowego wykonywanlef zadan na

stanowisku
sekretarka

8. Kierownik kancelarii
gtéwnej, .
kierownik kancelarii VI - Xl Srednie o profilu ogélnym
tajnej, lub zawodowym
kierownik archiwum umozliwiajace

. i wykonywanie zadan na
kancelista VII-XI stanowisku
Starszy magazynier,
starsza maszynistka VI - X

9. Archiwista, Srednie o profilu ogélnym
starszy archiwista, lub zawodowym
magazynier, VII - XII umozliwiajgce
starsza telefonistka, wykonywanie zadan na
maszynistka stanowisku

10. |Telefonistka Podstawowe

V - Vil i umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku

11. |Pomoc - X Srednie o profilu ogélnym

administracyjna

lub zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie zadan na




stanowisku

12. |Kserografista Zasadnicze zawodowe
umozliwiajgce
IX - Xl ) wykonywanie zadarn na 2
stanowisku
13. |Konserwator, Zasadnicze zawodowe
elektryk, stolarz Vil - Xl } umozliwiajgce )
wykonywanie zadan na
stanowisku
14. |Kierowca samochodu .
osobowego VIl - Xl - Wedtug odrebnych przepiséw
15. |Operator urzadzen Podstawowe
powielajacych Vi- Xl - i umiejetno$¢ wykonywania| -
czynnos$ci na stanowisku
16. |Robotnik Podstawowe
gospodarczy V-I1X - i umiejetnos¢ wykonywania -
czynnos$ci na stanowisku
17. |Portier, szatniarz, Podstawowe
dozorca IV — VIii - i umiejetno$¢ wykonywania| -
czynnosci na stanowisku
18. |Sprzataczka - VI Podstawowe
- i umiejetno$¢ wykonywania -
czynnosci na stanowisku
19. Gomec = VI Podstawowe

- i umiejetnos¢ wykonywania| -
czynnos$ci na stanowisku

1 2 3 4 5 ]

1 Doradca XVIL - XIX - wyzsze 5
2 Asystent Xl- XIV - Srednie -

* _ Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
stosownie do opisu stanowiska pracy, a takze zgodnie z wymaganiami wskazanymi w
ustawie.

Il Tabela
Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczeg6inych stanowisk
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych
w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci




Przewodniczgcy
Miejskiego Zespotu ds.
Orzekania o

Niepetnosprawnosci

XV - XVl

Wedtug odrebnych
przepiséw

Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci

- lekarz

- psycholog

- pedagog

- doradca zawodowy

- pracownik socjalny

... viska urzednicze
Sekretarz Miejskiego X XVI

Zespotu ds. Orzekania o

Niepetnosprawnosci

Czionkowie Miejskiego XI-XV

Wedtug odrebnych
przepiséw




