Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr H414.12012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 22X WIEIMIA 2012 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Urzedu
Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn zm.) w zwigzku z art.39 ust.1 i ust. 2 ustawy
z dnai 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lu-
blin ze zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia nr 449/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
23 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Urzedu Miasta Lu-
blin wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 2 skre$la sie ust. 2;

2)w § 3:

a) pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,8) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozu-
mie¢: departament, wydziat, biuro, referat, Urzad Stanu Cywilnego, Kancelarie
Prezydenta, Pion Ochrony Informacji Niejawnych, Miejski Zespdt do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci;”,

b) skresla sie pkt 9,

c) pkt 10 otrzymuje brzmienie: ,10) Dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora wydziatu Urzedu Miasta Lublin, Dyrektora Kancelarii Prezyden-
ta, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Dyrektora Biura Rady Miasta;”,

d) pkt 11 otrzymuje brzmienie: ,11) Dyrektorze biura — nalezy przez to rozumie¢:
dyrektora biura Urzedu Miasta Lublin, Miejskiego Rzecznika Konsumentow,
Miejskiego Konserwatora Zabytkéw, Petnomocnika Prezydenta ds. Ochrony In-
formacji Niejawnych, Przewodniczacego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzeka-
nia o Niepetnosprawnosci, Koordynatora Biura Obstugi Prawnej;”

e) skresla sie pkt 12,

f) pkt 13 otrzymuje brzmienie: ,13) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pdzn. zm.);", ‘

g) pkt 14 otrzymuje brzmienie: ,14) ustawie o postepowaniu egzekucyjnym — na-
lezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji (j. t. Dz. U. z 2005 Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.);”",
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h) pkt 15 otrzymuje brzmienie: ,15) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.);";

3) § 5 otrzymuje brzmienie:
»§ D
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stano-
wiska i posiadanych kwalifikacii.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig,
prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz sktadniki wyna-
grodzenia okreslone w niniejszym regulamin.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawane jest przez Prezydenta
Miasta z wtasnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku przediozone-
go wraz z uzasadnieniem przez:
1) Zastepce Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika - dla dyrektoréw wydziatdw,
zastepcow dyrektoréw wydziatow, dyrektoréw biur oraz pracownikéw zajmu-
jacych samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy w podlegtym departa-
mencie;
2) Dyrektora wydziatu / biura — w stosunku do podlegtych pracownikow.”;

4 )w§7:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Wysokosé dodatku funkcyjnego zalezy od:

1) obcigzenia pracg kierowniczg w relacji do innych stanowisk Kierowniczych
w Urzedzie w ramach tego samego stanowiska Kierowniczego;

2) zakresu i skali trudnosci wykonywanych obowigzkow i koordynacii pracy;

3) zakresu odpowiedzialnosci:

4) wielkosci zatrudnienia w kierowanej komérce organizacyjnej lub ilosci podle-
gtych pracownikéw.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracowniko-
wi za dni nieobecnosci w pracy spowodowane choroba, sprawowaniem opieki,
przebywaniem na urlopie macierzynskim, $éwiadczeniu rehabilitacyjnym, za kto6-
re pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.”;

5)w§8:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracowniko-
wi za dni nieobecnoéci w pracy spowodowane choroba, sprawowaniem opieki,
przebywaniem na urlopie macierzynskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, za kto-
re pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzyristwa lub ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych.”,

b) dodaje sie ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Wniosek o przyznanie dodatku
specjalnego stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.”;

6) skresla sie tytut ,Dodatek za charakter pracy”;
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7) skresla sie § 9;

8)w§ 15:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Prawidtowos$¢ naliczenia wynagrodzenia prowi-
zyjnego pracownikom sprawdza Kierownik referatu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych Wydziale Egzekucji lub Dyrektor Wydziatu Egzekucji,
potwierdzajac ten fakt na druku naliczenia podpisem, z podaniem imienia i na-
zwiska.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,6. Wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjne-
go z zatgczonym naliczeniem, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu Eg-
zekuciji jest przekazywany do realizacji do Biura Kadr.”;

9) § 17 otrzymuje brzmienie:
.8 17

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w

pracy zawodowej, a w szczegblnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikdw i interesantow;

3) innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidu-
alnych lub zespotowych w realizowaniu zadan;

4) szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan;

5) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub powodu-
jacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem ze pracownik
nie otrzymat wynagrodzenia z tego tytutu;

6) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jako$ci proce-
sOw pracy i innych elementéw jako$ci zwigzanych z przyjetym system zarzg-
dzania jako$cia;

7) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacn spo%eczno zawodowej
nowo zatrudnionego pracownika;

8) wysoko oceniong prace osob realizujgcych. zadanla w zespo{ach zadanio-
wych , komisjach i innych gremiach — po jej zakoiczeniu;

9) istotny wktad w promowanie witasciwej kultury Urzedu oraz etycznych po-
staw i zachowan pracownikdw.

2. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta, Zastepce Prezydenta, Sekre-

tarza i Skarbnika na podstawie wniosku dyrektora wydziatu/ biura w stosunku

do podlegtych pracownikdéw. Prezydent, Zastepca Prezydenta, Sekretarz i

Skarbnik przyznajg nagrode dla Dyrektora wydziatu/biura, zastepcy dyrektora

oraz pracownikow zajmujgcych samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy

w podleglym departamencie z wiasnej inicjatywy.”;

10) w § 19:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Nagroda nie podlega zmniejszeniu za dni nie-
obecnosci w pracy spowodowane chorobg, sprawowaniem opieki, przebywa-
niem na urlopie macierzynskim, swiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére pracow-
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nik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia spofecznego w razie choroby i macierzynistwa lub ubezpieczenia spotecz-
nego z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Whniosek powinien zawieraé¢ szczego-
towe uzasadnienie wynikajace z przestanek okreslonych w § 17 ust.1.”;

11) skresla sie § 20;
12) skresla sie tytut ,Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych™
13) skresla sie § 22;

14) zatgczniki nr 1, 3 i 4 do Regulaminu wynagradzania otrzymujg brzmienie zgodnie
z zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam dyrektorowi Biura Kadr.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw z mocg obowiazujgcg od dnia 1 maja 2012 .

Uzgodniono:

KOMIS AKEADOWA
N weolidarnosa”
pray Urzedziel Mg (Lublin

20-071 Lublin, 1enidawsk
ala
KMnro7z21 - Regon 432509841-

Rozdzielnik:
15)Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
18)Kopia uzytkowa: wwwibip.lublin.eu, intranet.
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